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Tradición, calidad, formación integral y com-
promiso social son palabras que definen con
gran acierto nuestra institución. Pero no son
sólo eso. Año tras año, el equipo de personas
que formamos ETEA trabajamos por hacer
realidad estos conceptos y evolucionar hacia
una mejora continua de todos ellos.

Desde estas páginas pretendemos ofrecerle información acerca de las actividades
que hemos realizado durante el pasado curso, de forma que sean una ventana
abierta para que nos conozca mejor.

Nuestros principios inspiradores hacen que ETEA ofrezca una formación integral,
en el ámbito profesional y humano, en un ambiente de trabajo en equipo y cercanía
entre el alumno y el profesor. Además, enfocamos nuestra labor investigadora y de
consultoría a un claro servicio al mundo empresarial y a la sociedad en la que nos
integramos. Este compromiso social se ve reforzado con la labor de cooperación
que llevamos a cabo en los países más empobrecidos. Todo ello, se ve reflejado en
las páginas de nuestra memoria.

Ésta es la mejor manera de conocernos y descubrir cuál es nuestra filosofía, nuestros
objetivos, nuestros proyectos y sentir el espíritu de nuestra compañía.

CARTA DE PRESENTACIÓNUNO

Jesús N. Ramírez
Director de ETEA
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2.1. ¿QUÉ SOMOS?

DOS CONÓCENOS

ETEA es una Institución de la Compañía de Jesús al servicio
de la sociedad y de la educación superior. Fue creada en
Córdoba en 1963, siendo el primer centro que introdujo en
España los estudios de Gestión y Dirección de Empresas
Agroindustriales.

Desde su constitución formó parte de la ya extinta Federación
Libre de Escuelas de Ciencias Empresariales, junto con Deusto
(Bilbao), Este (San Sebastián), Esade (Barcelona), Icade
(Madrid) y Esce (Alicante). Posteriormente ha formado parte
de la COCESU y actualmente de UNIJES, la Federación de
Universidades, Facultades e Instituciones de Enseñanza
Superior, erigidas o vinculadas por disposiciones estatutarias
a la COMPAÑÍA DE JESÚS en España (Deusto - Bilbao-,
Pontificia Comillas -Madrid-, IQS -Barcelona-, ESADE -
Barcelona-, ETEA -Córdoba-, INEA -Valladolid-, CESTE -
Santander-, SAFA -Úbeda- y Facultad de Teología -Granada).

Tiene como objetivos prioritarios la enseñanza y la investi-
gación en el ámbito de las ciencias económico-empresariales,
junto a la difusión del saber mediante el desarrollo de
actividades de extensión universitaria y el contacto permanente
con el sector empresarial y la sociedad en general.

Como institución jesuita, ETEA se concibe a sí misma como
un medio para la realización de la misión de la Compañía
de Jesús, sirviendo de cauce para la aplicación de la ética
cristiana al ámbito de las ciencias económicas y empresariales.

Se fundamenta en los siguientes cinco pilares:

 Tradición. Forma parte de la red universitaria más
grande y antigua del mundo, creada por la Compañía de
Jesús hace más de 450 años. ETEA con 40 años de expe-
riencia en Córdoba, ha formado generaciones de profesio-
nales capaces de afrontar los retos que plantea nuestra
sociedad y de adaptarse a los cambios de cada momento.

 Calidad docente e investigadora. Basada en los prin-
cipios inspiradores de la compañía de Jesús: apertura a
nuevas ideas, apoyo mutuo y disposición permanente a la
superación y a la mejora continua.

 Formación integral. Inspirada en la tradición pedagó-
gica de la Compañía de Jesús, se compromete a formar
profesionales competentes, pero también hombres y mujeres
de nuestro tiempo. Su formación universitaria y de postgrado
integra los conocimientos teóricos con las prácticas en la
empresa, inicia el trabajo en equipo y otras habilidades
claves para la dirección y promueve actitudes humanas de
respeto y diálogo, justicia y solidaridad.

 Compromiso Social.  ETEA ha querido responder a las
necesidades del contexto geográfico y social en que nació.
De ahí su compromiso con Andalucía y el mundo rural.
Desde su inserción en esa realidad se abre a círculos más
amplios: nuestro propio país, la Unión Europea y el tercer
mundo.

2.2. NUESTRO CARÁCTER
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1966: Se crea el Centro de Gestión.

1966: El informe del Banco Internacional de Recons-
trucción y Fomento (BIRD) y de la Organización de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación
(FAO) con el título de El desarrollo de la Agricultura en
España, publicado en 1966 por el Ministerio de Hacienda,
recomienda al Gobierno español el modelo de estudios
cursados en E.T.E.A. Dice que para proporcionar adiestra-
miento para la formación de Administradores Agrícolas
para las explotaciones de mayores dimensiones, y para dar

 Cooperación con el mundo empobrecido. ETEA ha
desarrollado y mantiene numerosas iniciativas de coopera-
ción, especialmente en Centroamérica y otros países de
América Latina: docencia, proyectos de desarrollo, asesora-
miento a universidades y a gobiernos, intercambio de
alumnos y profesores. Esta experiencia le ha permitido
elaborar un pensamiento propio sobre lo que debe ser la
cooperación con el mundo empobrecido.

2.3. NUESTRA HISTORIA

1540: Fundación de la Compañía de Jesús por Ignacio
de Loyola.

1547: Creación del primer colegio jesuita para seglares
en Mesina.

1886: La Compañía de Jesús, congregación pionera
en introducir los estudios de empresariales en España (la
comercial de Deusto).

1956: ESTE, Escuela Superior de Técnica Empresarial
en San Sebastián.

1958: ICADE, Instituto Católico de Dirección de Em-
presas en Madrid.

1959: ESADE, Escuela Superior de Administración de
Empresas en Barcelona.

1957: Jaime Loring Miró S.J. forma parte con otros
estudiantes de teología del llamado “Equipo social” grupo
preocupado por los temas sociales y económicos.

1960: Reunión del Equipo Social. Quieren trabajar
en algo relacionado con la agricultura y el desarrollo del
mundo rural.

1962: Jaime Loring Miró S.J. recibe una carta del
padre Sobrino, provincial de Andalucía, con el encargo de
visitar algunas escuelas de agricultura francesas.

17 de julio de 1963: El padre Sobrino encarga a
Loring la puesta en marcha de E.T.E.A. con los fondos
concedidos por la familia de D. Lorenzo López Cubero en
memoria de su hijo Rafael Luis López Jiménez.

2 de octubre de 1963: Nace E.T.E.A. como Escuela

Superior de Técnica Empresarial Agrícola, ubicada en el
patio de la Real Colegiata de San Hipólito en Córdoba. Era
el primer centro que introdujo en España los estudios de
Administración y Gestión de Empresas Agroindustriales con
el fin de transformar a los propietarios agrícolas en empre-
sarios.

1964: INEA, Valladolid.

01/12/1964: E.T.E.A. fue reconocido como Centro
privado de Formación Profesional con categoría de estudios
universitarios por Orden Ministerial de 1 de diciembre de
1964 (BOE 16-12-1964, nº 301, pg. 16.796).

1964: Primer trabajo de investigación contratado con
la Dirección General de Economía de la Producción Agraria
del Ministerio de Agricultura, sobre  “La incidencia de los
impuestos indirectos en los costes agrícolas”.

1965: Inauguración del nuevo edificio en Escritor
Castilla Aguayo, nº 4, ubicación actual.
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1991: ETEA se hace cargo de la edición de la RFS
creada en 1946 y cuya sede había estado en la Casa de
Escritores de los jesuitas de Madrid.

24/01/1994: Primera tesis doctoral leída en E.T.E.A.
“Las organizaciones no gubernamentales de desarrollo en
España y sus estrategias de acción en Centroamérica”.
Doctoranda: Mª Luz Ortega Carpio. Director: Dr. D. José
Juan Romero Rodríguez.

1995: Ampliación del campus de Córdoba.

1996: Comienza la colaboración con la Facultad de
Economía de La Habana (Cuba).

1996: Comienza a impartirse la Licenciatura en Inves-
tigación y Técnicas de Mercado (2º ciclo).

1998: Comienzan a impartirse programas de postgra-
do y master en Córdoba “I Curso Superior de Gestión y
Dirección de Empresas Agrarias” y “I Curso Superior en
Gestión y Dirección Bancaria”.

orientación a los empresarios de menor escala con respecto
a la aplicación de métodos comerciales a la planificación
de sus actividades agrícolas, “se necesitaría un número
mucho mayor de graduados especializados en las técnicas
de administración rural y, por consiguiente recomendamos
que las escuelas agrícolas superiores ofrezcan cursos ade-
cuados, semejantes a los que dicta ahora la Escuela Superior
de Técnica Empresarial Agrícola de Córdoba sobre una
base experimental” (pág. 125).

05/03/1968: Creación de la Escuela de Mandos
Intermedios.

03/10/1978: E.T.E.A.-Escuela Superior de Técnica
Empresarial Agrícola fue transformada en Colegio Univer-
sitario de Ciencias Empresariales adscrito a la Universidad
de Córdoba (Real Decreto 2348/1978 de 15 de septiembre
de 1978 - BOE 3-10-1978, nº 236, pág. 22.993).

01/02/1979: Convenio entre la Compañía de Jesús
y la Universidad de Córdoba sobre el Colegio Universitario.

1980: Se comienzan a impartir los cursos de doctorado.

Julio 1981: Firma del convenio de adscripción del
Colegio Universitario a la Universidad Pontificia Comillas
e impartición de los estudios oficiales homologados de la
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. Los
alumnos de 4º y 5º estudian en E.T.E.A. como alumnos de
la Universidad Comillas.

1982: Los estudios impartidos por la Escuela de Mandos
Intermedios reciben el reconocimiento oficial de Formación
Profesional.

09/03/1983: Creación de la Escuela Universitaria
adscrita a la Universidad de Córdoba (El Decreto 1059/1983
de 9 de marzo de 1983 (BOE, 30-04-1983, nº 103, pgs.
12072-12073) y comienzo de la impartición de la Diplo-
matura en Ciencias Empresariales.

1983: Comienza la colaboración de E.T.E.A. con la
Universidad Centroamericana (UCA) de San Salvador.

01/10/1984: Inauguración del edificio II.

1986: Comienza la colaboración con la Universidad
Centro Americana (UCA) de Managua (Nicaragua).

01/11/1087: Convenio entre la Compañía de Jesús
y la Universidad de Córdoba sobre la Facultad de Ciencias
Empresariales.

12/07/1988: Creación de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales adscrita a la Universidad de
Córdoba (Por Decreto 254/19-88 de la Junta de Andalucía
de 12 de julio se autoriza la transformación del Colegio
Universitario de Córdoba en Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales adscrita a la Universidad de Córdoba
(BOJA, nº 71, de 13-09-1988, pág. 3971).

01/10/1989: Inauguración del edificio III.
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2.4. ¿QUÉ PROFESORES, PERSONAL DE
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS Y ALUMNOS
QUEREMOS?

Queremos personas:

 Con inquietudes, honestidad científica y deseo constante
de aprender.

 Soñadoras y transmisoras de ilusión.

 Sensibles al entorno que les rodea, a la realidad social
y comprometidas con ella.

 Con sentido de la justicia y la solidaridad.

 Con sentido crítico, creativas y con capacidad innova-
dora.

 Con capacidad para analizar los problemas conside-
rando los aspectos técnicos y éticos de la solución.

 Dialogantes, tolerantes y respetuosas con los demás.

 Preocupadas por la excelencia en todas sus actuaciones.

1998: Comienza la colaboración con la Universidad
Rafael Landívar de Guatemala.

1998: Reconocimiento de ETEA, por la Universidad
de Cambridge, como centro examinador de los exámenes
Business English Certificate.

Octubre 1998: Primeros master en Sevilla “I Curso
Superior en Cooperación al Desarrollo y Gestión de ONGD”.

Marzo 1999: Primer curso de postgrado en Granada
“III Curso Superior de Gestión y Dirección de Empresas
Agrarias”.

 1999: Todas los estudios oficiales homologados se
imparten desde la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales, adscrita a la Universidad de Córdoba.

Junio 2000: La Escuela de Mandos Intermedios deja
de impartir cursos.

2000: E.T.E.A. se convierte en ETEA-Institución Univer-
sitaria de la Compañía de Jesús, en un intento de clarificar
hacia el exterior su personalidad corporativa.

14/08/2000: Aprobación de la declaración institucional.

Noviembre 2003: Creación de la Fundación ETEA
para el Desarrollo y la Cooperación.

2003-04: Celebración del 450 Aniversario de la Com-
pañía de Jesús en Córdoba y del 40 Aniversario de ETEA.

08/04/2004: La Fundación Universidad Fernando III,
proyecto de la Compañía de Jesús Provincia Bética y la
Fundación San Pablo Andalucía (CEU) se inscribe en el
Registro de Fundaciones Docentes (B.O.E. 8 de abril de
2004). La Consejería de Educación reconoce así el interés
público de la Fundación Fernando III que tendrá su sede en

Bormujos (Sevilla). La Junta aprueba los estatutos de la
entidad y confirma en sus cargos a los miembros del patro-
nato. En dicha Universidad quedará integrada ETEA una
vez promulgada la ley de reconocimiento por la Junta de
Andalucía.

16/12/2004: Inscripción de la marca “Universidad
Fernando III” en el Boletín de la Propiedad Industrial (nº
2.559.413).

25/05/2005: Nombramiento por el Patronato de la
Universidad Fernando III de los cargos de Rector Promotor
D. Guillermo Rodríguez-Izquierdo Gavala, S.J y de Director
General D. José Manuel Yélamos Navarro.

5/09/2006: El Consejo de Gobierno aprueba el
proyecto de la Ley de Reconocimiento de la Universidad
Fernando III.
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Se distinguen dos tipos de órganos de Gobierno en nuestra
Institución: los ejecutivos o de gestión, correspondientes al
Instituto Social Agrario (INSA-ETEA) y los académicos,
correspondientes a la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales y a los Departamentos.

Su composición es la siguiente:

PRESIDENTE INSA-ETEA

Dr. D. Ildefonso Camacho Laraña, S.J.

DIRECTOR INSA-ETEA

Dr. D. Jesús N. Ramírez Sobrino

PRESIDENTE FUNDACIÓN  “Rafael Luis López Giménez”

Rvdo. P. Lorenzo López-Cubero Giménez

MIEMBROS DESIGNADOS POR LA ENTIDAD TITULAR

Dr. D. José Juan Romero Rodríguez
Dr. D. Julio Jiménez Escobar

DIRECTORES DE CENTROS PROPIOS DE INSA-ETEA

Dr. D. Augusto Gómez Cabrera

JEFES DE SERVICIO

Secretario Académico

Dr. D. Pedro P. Pérez Hernández

Jefe de Estudios

Dr. D. Miguel Romero Velasco

Gerente

Dr. D. Horacio Molina Sánchez

Jefe de Recursos Humanos

Dr. D. Jesús Ramírez Sobrino

Jefe de Investigación, Formación Empresarial

y Consultoría

Dr. D. José M. Martín Lozano

Jefe de Relaciones Internacionales

Dra. Dña. Fuensanta Galán Herrero

3.1. INSTITUTO SOCIAL AGRARIO
(INSA-ETEA)

3.1.1. Consejo General

Es el máximo órgano ordinario de representación y partici-
pación en el gobierno de ETEA al que le corresponden,
entre otras, las siguientes funciones:

  Aprobar anualmente la plantilla de personal.

  Aprobar el presupuesto anual de la Institución, así
como la liquidación de sus cuentas.

  Aprobar los presupuestos de inversión.

  Refrendar la creación, modificación y supresión de
servicios, así como sus normas de funcionamiento.

  Elevar propuestas y sugerencias a la entidad titular
sobre los objetivos generales.

  Elegir la terna para el nombramiento del Director.

  Refrendar las suscripciones de acuerdos, convenios y
contratos con entidades públicas y privadas efectuadas por
el Director en el ámbito de sus competencias.

TRES ÓRGANOS DE GOBIERNO
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Jefe de Relaciones Institucionales, Comunicación

y Formación Complementaria

Dra. Dña. Rosa Melero Bolaños

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Dra. Dña. Teresa Montero Romero

Dr. D. Manuel Paniagua Zurera (Desde 26-03-07)

REPRESENTANTES DEL PERSONAL

DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN

Dr. D. Manuel Paniagua Zurera
Dr. D. Manuel Cabanes Fuentes
Lcda. Dña Ana Hernández Román

REPRESENTANTES DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Dña. Victoria Pérez Alcalá
Dña. Teresa Osuna Peña

REPRESENTANTES DE ALUMNOS

D. Jesús López Villán
D. Francisco Javier Fernández León
D. Ángel García Gil
D. Miguel Gómez Campos
Dña. Helena Rodríguez López
Dña Marta de la Rosa Tirado

3.1.2. Comisión Permanente

La comisión permanente es el órgano colegiado de gobierno

ordinario de  ETEA. Le corresponden, entre otras, las siguientes

funciones:

  Aprobar las modificaciones presupuestarias que no
requieran aprobación del Pleno del Consejo General.

  Aprobar la convocatoria y adjudicación de las ayudas
económicas al estudio.

  Aprobar las propuestas para nombramiento de los
jefes de servicios efectuadas por el Director.

  Aprobar, a propuesta del Director, las dotaciones de
personal a los diversos servicios.

  Autorizar la suscripción por la Dirección Ejecutiva de
convenios y acuerdos, así como de contratos de contenido
económico relativos al presupuesto de gastos.

  Autorizar, a propuesta del Director, la contratación de
personal adscrito con relación laboral.

  Proponer los proyectos de presupuestos económicos y
sus liquidaciones, así como la memoria anual para su
aprobación por el Pleno del Consejo General.

  Coordinar y supervisar las actividades docentes, de
investigación y de formación permanente y complementaria
en los distintos Centros de ETEA.

  Nombrar subcomisiones de entre sus miembros, para
el estudio de aspectos concretos en el ámbito de sus compe-
tencias.

Su composición es la siguiente:

DIRECTOR INSA-ETEA

D. Jesús N. Ramírez Sobrino

DIRECTORES CENTROS PROPIOS DE INSA-ETEA

Dr. D. Augusto Gómez Cabrera

JEFES DE SERVICIO

Secretario Académico

Dr. D. Pedro P. Pérez Hernández

Jefe de Estudios

Dr. D. Miguel Romero Velasco

Gerente

Dr. D. Horacio Molina Sánchez

Jefe de Recursos Humanos

D. Jesús N. Ramírez Sobrino

Jefe de Investigación, Formación Empresarial y Consultoría

Dr. D. José M. Martín Lozano

Relaciones Internacionales

Dra. Dña. Fuensanta Galán Herrero

Relaciones Institucionales, Comunicación y Formación

Complementaria

Dra. Dña. Rosa Melero Bolaños
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3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES (ETEA)

La Facultad es el órgano encargado de la organización y
gestión de los estudios conducentes a la obtención de los
títulos académicos oficiales.

Sus órganos de gobierno son los siguientes:

3.2.1. Patronato de la Facultad

Su composición es la siguiente:

PRESIDENTE

Dr. D. Ildefonso Camacho Laraña, S.J.

DIRECTOR

Dr. D. Augusto Gómez Cabrera

SECRETARIO GENERAL

Dr. D. Jesús N. Ramírez Sobrino

SECRETARIO ACADÉMICO

Dr. D. Pedro P. Pérez Hernández

DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN

Dr. D. Manuel Paniagua Zurera
Dr. D. Manuel Cabanes Fuentes
Lcda. Dña Ana Hernández Román

REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

Dña. Victoria Pérez Alcalá
Dña. Teresa Osuna Peña

REPRESENTANTES DE ALUMNOS

D. Jesús López Villán

D. Francisco Javier Fernández León

D. Ángel García Gil

D. Miguel Gómez Campos

Dña Helena Rodríguez López

Dña Marta de la Rosa Tirado

VOCALES DESIGNADOS POR LA ENTIDAD TITULAR

Dr. D. Francisco J. Martínez Estudillo
Dr. D. Horacio Molina Sánchez
Dra. Dña. Marta Montero Simó
Dra. Dña. Teresa Velasco Portero

VOCALES DESIGNADOS POR LA UNIVERSIDAD

Dr. D. Juan I. Font Galán

Dr. D. Pedro Gómez Caballero

Dr. D. Manuel Torres Aguilar

3.2.2. Junta de Facultad

Es el órgano colegiado de gobierno ordinario de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales.
Son miembros de la Junta de Facultad los siguientes:

DIRECTOR DE LA FACULTAD

Dr. D. Augusto Gómez Cabrera

SECRETARIO GENERAL

Dr. D. Jesús N. Ramírez Sobrino

SECRETARIO ACADÉMICO

Dr. D. Pedro P. Pérez Hernández

JEFE DE ESTUDIOS

Dr. D. Miguel Romero Velasco

JEFE DE INVESTIGACIÓN,

FORMACIÓN EMPRESARIAL Y CONSULTORÍA

Dr. D. José M. Martín Lozano

JEFE DE RELACIONES INSTITUCIONALES,

COMUNICACIÓN Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Dra. Dña. Dra. Dña. Rosa Melero Bolaños

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Dra. Dña. Teresa Montero Romero
Dr. D. Manuel Paniagua Zurera (Desde 26-03-07)

REPRESENTANTES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

Y SERVICIOS

Dña. Rosario Revilla Saavedra
Dña. Guadalupe Celestino Poto



3.3.2. Departamento de Economía General, Ciencias

Jurídicas y Sociología

Su director en el curso 2006-2007 ha sido Dr D. Manuel
Paniagua Zurera y su secretaria Dra.Dña.Mª Luz Ortega Carpio
(desde 26/03/07). Lo componen 32 profesores pertenecientes
a las áreas siguientes (Ver tabla 2).
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3.3. DEPARTAMENTOS

Son los órganos básicos encargados de la programación y
del desarrollo de la docencia y el apoyo a la investigación de
las áreas de conocimiento que lo integran.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL DOCENTE

Y DE INVESTIGACIÓN

Dr. D. José Luis Trechera Herreros
Dña. Ana Hernández Román
Dra. Dña. Belén Gutiérrez Villar
Dra. Dña. Teresa Romero Atela

REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

D. Juan Ramón Barraza García
D. Francisco Javier Fernández León
D. Miguel Gómez Campos
Dña. Teresa Hernandis Almodovar
Dña. Tatsiana Lotvina
Dña. Marta de la Rosa Tirado

Tabla 1 - Áreas del Departamento de Gestión Empresarial y Métodos Cuantitativos

Dirección de Empresas Salud Millán Lara 15 21

Dirección Financiera Teresa Montero Romero 5 7

Dirección de Operaciones Francisco Amador Hidalgo 2 3

Belén Gutiérrez Villar 18 13

Contabilidad Mercedes Ruiz Lozano 10 12

Métodos Cuantitativos Alfonso Porras Castillo 9 10

Idiomas Patricia Sneesby 5 4

TOTAL 64 70*

ÁREAS COORDINADOR Nº ASIGNATURAS Nº PROFESORES

Comercialización
e Investigación de Mercados

* Un mismo profesor puede dar clase en asignaturas que pertenecen a áreas distintas.

3.3.1. Departamento de Gestión Empresarial y Métodos

Cuantitativos

Su directora en el curso 2006-2007 ha sido la Dra. Dña Teresa
Montero Romero y su secretaria Dra. Dña. Esther Menor
Campos.
Lo componen 55 profesores pertenecientes a las siguientes
áreas (Ver tabla1).
Por otro lado, el Departamento ha contado entre sus miembros
con 1 alumna colaboradora: Azahara Mª Ortega Rodríguez
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Tabla 2 - Áreas del Departamento de Economía General, Ciencias Jurídicas y Sociología

ÁREAS

Análisis Económico Luis Amador 8 6

Economía Aplicada Teresa Romero 11 8

Recursos Humanos José L. Trechera 16 9

Derecho de la Empresa Manuel Paniagua 12 10

TOTAL 47 33*

COORDINADOR Nº ASIGNATURAS Nº PROFESORES

* Un mismo profesor puede dar clase en asignaturas que pertenecen a áreas distintas.
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CUATRO RECURSOS HUMANOS

La gestión de los recursos de la Institución es responsabilidad
de la Jefatura de Recursos Humanos. El mejor y más valioso
capital de ETEA está constituido, sin duda, por el conjunto
de personas que han puesto y siguen poniendo su tiempo
y su riqueza intelectual al servicio de la Institución. En los
profesores, que se esfuerzan día a día en actualizar sus
conocimientos y transmitirlos a los alumnos. En el personal
de administración y de servicios que, con su alta profesio-
nalidad y actitud de servicio, hace posible el óptimo desarrollo
de procesos y actividades.

Jefe del Servicio:

Pilar Tirado Valencia (9 de julio de 2005 a 15 de febrero
de 2006)
Jesús N. Ramírez Sobrino (desde 16 de febrero de 2006)

Comisión para la Selección de Personal y Comisión para

la concesión de ayudas a la Formación:

Presidente:
José Juan Romero Rodríguez
Jefe de RR HH:
Jesús N. Ramírez Sobrino
Vocales:
José A. Ariza Montes
Francisco Martínez Estudillo
Victoria Pérez Alcalá
Suplente:
Luis Fernández Portillo

Administración y Salud Laboral:

Aurora Rubio Pérez

Tabla 3 - Número de profesores

Personal técnico, administrativo y de servicios 40

Profesores dedicación exclusiva 51

Profesores dedicación parcial 22

Colaborador docente 13

Total profesores 86

TOTAL PERSONAL 126

4.1. CLAUSTRO DE PROFESORES

Durante el curso 2006-2007, el Claustro ha estado compuesto

por los siguientes profesores (Ver Tabla 4).

Distribución de los departamentos por cursos (Ver Tabla 5).

 El Tribunal evaluador de las solicitudes presentadas
para acceder a la categoría de Profesor Titular de Área ha
estado formado por los siguientes miembros:

Presidente:
- D. Jesús N. Ramírez Sobrino, Director INSA-ETEA.

Vocales:
- D. Pedro Pablo Pérez Hernández
- Dña. Salud Millán Lara
- D. Carlos Morales Gutiérrez

 Durante le curso 2005-06 han promocionado a la
categoría de Profesor Titular de Área los siguientes profesores:

-  D. Mariano Carbonero Ruz
-  Dña. Magdalena Cordobés Madueño
-  D. José Luis Trechera Herreros
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Antonio Barral Rivada
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

CAJASUR

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Carmen Barroso Campos
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Carmen Belda Sáenz DOCTORA EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Carmen Bustos Lambert
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Manuel Cabanes Fuentes
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Santiago Cabezas Carbonell
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS
Y SOCIOLOGÍA SUBDIRECTOR GENERAL

DE RRHH DE CAJASUR

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Pedro Caldentey del Pozo

Ildefonso Camacho Laraña
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN TEOLOGÍA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Mariano Carbonero Ruz
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS MATEMÁTICAS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Juan M. Arjona Fuentes
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

José A. Ariza Montes
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN

Francisco Amador Hidalgo
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN INVESTIGACIÓN
DE OPERACIONES

Luis Aparicio Covaleda
ECONOMÍA
GENERAL, CIENCIAS JURÍDICAS
Y SOCIOLOGÍA

LICENCIADO EN FILOSOFÍA
Y TEOLOGÍA

ECONOMÍA
GENERAL, CIENCIAS JURÍDICAS
Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Luis Amador Hidalgo

Rafael Araque Padilla
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN INVESTIGACIÓN
Y TÉCNICAS DE MERCADO
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PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN

Ricardo Castilla Cabezas
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS GERENTE DE GLOBAL INVESTIGACIÓN

Y MARKETING EN CÓRDOBA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Pilar Castro González

LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

DIRECTORA DE COMUNICACIÓN
EN BODEGAS CAMPOS

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Angel Mª Celaya Pomposo
LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Vicente Clíment París

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES.

DIRECTOR GERENTE
DE AUTOBUSES CÓRDOBA S.A.

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Magdalena Cordobés Madueño
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES.

Manuel Cuesta Martínez
DOCTOR EN FILOSOFÍA
Y LETRAS (GEOGRAFÍA E HISTORIA)

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Rafael del Castillo del Olmo
LICENCIADO EN DERECHO

ABOGADO EN EJERCICIO

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Manuel Delgado Álvarez
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Soledad Díaz Alarcón LICENCIADA EN FILOLOGÍA FRANCESA
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Jesús Duarte Merelo
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Ignacio Fernández
de Bobadilla Hasting

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Luis A. Fernández Portillo
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

José Mª. Caridad Ocerín

DOCTOR EN CIENCIAS MATEMÁTICAS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
( PROFESOR POR EXTENSIÓN )



Vicente Fernández Rodríguez
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Fuensanta Galán Herrero
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Jesús Gallurt Povedano
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DIRECTOR  DE CAJA RURAL

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Carlos García Alonso DOCTOR INGENIERO AGRÓNOMO
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Luis Godoy López
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Juan Gómez del Pino
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

ADJUNTO A DIRECCIÓN DE
LUCESAE EN LUCENA

Isabel Gómez Rodríguez
LICENCIADA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

CAJASUR

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Vicente González Cano
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Belén Gutiérrez Villar
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Antonio González León LICENCIADO EN DERECHO.

DIRECTOR COMERCIAL DE EMPRESAS
EN ENDESA ENERGÍA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Ana Hernández Román
LICENCIADA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

César Hervás Martínez
DOCTOR EN MATEMÁTICAS.
(PROFESOR POR EXTENSIÓN)

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN
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PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN

Peter Jancsy DOCTOR EN FILOSOFÍA Y LETRAS
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Julio Jiménez Escobar DOCTOR EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Alfonso López Baena

DOCTOR EN INVESTIGACIÓN
Y TÉCNICAS DE MERCADO

TÉCNICO DE EVALUACIÓN
EN LA AGENCIA ANDALUZA DE
ACREDITACIÓN Y EVALUACIÓN

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Mª Carmen López Martín
DOCTORA
EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

José Mª Margenat Peralta DOCTOR EN HISTORIA
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

José M. Martín Lozano
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Francisco J. Martínez Estudillo DOCTOR EN MATEMÁTICAS
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Rosa Melero Bolaños
DOCTORA
EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Esther Menor Campos DOCTORA EN FILOSOFÍA Y LETRAS
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Salud Millán Lara
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA
EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Genoveva Millán
Vázquez de la Torre

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA
EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES
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Jaime Loring Miró PROFESOR EMÉRITO
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Lorenzo Molina Ortiz
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES



Horacio Molina Sánchez
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

LICENCIADO EN DERECHO

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Mª Teresa Montero Romero
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Mª José Montero Simó
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Marta Montero Simó DOCTORA EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Emilio Morales Fernández
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Alfonso C. Morales Gutiérrez
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Yolanda Muñoz Ocaña
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

LICENCIADA EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Juan Mª Muñoz Tomás
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

GERENTE DE EUROPLATAFORMAS
2000

Mª Luz Ortega Carpio
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN
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Pilar Núñez-Cortés Contreras DOCTORA EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Francisco J. Ortega Navarro
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

CAJASUR

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Francisco Ortega Romero

LICENCIADO EN FILOSOFÍA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

PSICÓLOGO ORIENTADOR DEL COLEGIO
SANTA VICTORIA DE CÓRDOBA

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

José Paniagua Amo
LICENCIADO EN DERECHO

INSPECTOR DE LA AGENCIA ESPAÑOLA
DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA



Manuel Paniagua Zurera DOCTOR EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Gabriel Mª Pérez Alcalá
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Francisco J. Pérez Fresquet
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS SECRETARIO DE EDUCACIÓN

Y GESTIÓN ANDALUCIA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Pedro P. Pérez Hernández
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Alfonso Porras Castillo

DOCTOR EN CIENCIAS BIOLÓGICAS

INGENIERO AGRÓNOMO

LICENCIADO EN FILOSOFÍA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN

Jesús N. Ramírez Sobrino
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Araceli de los Ríos Berjillos
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Angel Rodríguez Nazareno
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DIRECTOR DE QRS CONSULTORES
Y ASESORES

DIRECTOR DE LA VEGUILLA

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Teresa Romero Atela
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS

LICENCIADA EN CIENCIAS POLÍTICAS

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

José J. Romero Rodríguez DOCTOR INGENIERO AGRÓNOMO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA
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Manuel Portero Ortiz
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS GERENTE DE AFHA,

GRUPO DE ASESORES Y CONSULTORES

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

Adolfo Rodero Franganillo PROFESOR EMÉRITO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA
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Miguel Romero Velasco
DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

LICENCIADO EN DERECHO

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Mercedes Ruiz Lozano
DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Jesús Secilla Sánchez LICENCIADO EN DERECHO

ABOGADO EN EJERCICIO

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Rafael Serrano Catena
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECONÓMICASY EMPRESARIALES

DIRECTOR GENERAL DE CREUSA

PROFESOR DEPARTAMENTO TITULACIÓN

Pilar Tirado Valencia
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Mercedes Torres Jiménez
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

DOCTORA EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Patricia Sneesby DOCTORA EN FILOSOFÍA Y LETRAS
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

José L. Trechera Herreros DOCTOR EN PSICOLOGÍA
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Juan Varo Arjona

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

PROF. DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
DE SALAMANCA

GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS

Teresa Velasco Portero DOCTORA EN DERECHO
ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA

Eduardo J. Villaseca Molina
GESTIÓN EMPRESARIAL
Y MÉTODOS CUANTITATIVOS DIRECTOR GENERAL

DE LA CORPORACIÓN INDUSTRIAL
UCO S.A.

DOCTOR EN CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES

Rafael Yuste Moyano, S.J.

DOCTOR EN FILOSOFÍA Y LETRAS

LICENCIADO EN CIENCIAS
ECLESIÁSTICAS

GRADUADO SOCIAL

ECONOMÍA GENERAL,
CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIOLOGÍA
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Departamento de Gestión Empresarial y Métodos Cuantitativos 19 36 55

Departamento de Economía General Ciencias Jurídicas y Sociología 7 24 31

TOTAL 26 60 86

Tabla 4 -  Distribución por departamentos (Curso 2006-07)

LICENCIADOS DOCTORES TOTAL

 Durante el curso 2006-07 han promocionado a la
categoría de Profesor Titular de Área siguientes profesores:

- D. Luis A. Fenández Portillo
- Dña Fuensanta Galán Herrero
- D. Lorenzo Molina Ortiz
- D. Horacio Molina Sánchez
- Dña Pilar Tirado Valencia

 El Tribunal evaluador de las solicitudes presentadas
para acceder a la categoría de Profesor Titular ha estado
formado por los siguientes miembros.

Presidente:
D. Jesús N. Ramírez Sobrino, Director INSA-ETEA

 Durante el curso 2006-07 han promocionado a la
categoría de Profesor Titular:

- Juan Manuel Arjona Fuentes
- Rafael Araque Padilla

Vocales:
- Dña. Mercedes Ruiz Lozano
- D. Manuel Paniagua Zurera
- D. Vicente Fernández Rodríguez
- D. Gabriel Mª Pérez Alcalá
Suplentes:
- Dña. Teresa Velasco Portero
- D. Manuel Delgado Álvarez
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4.2. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Durante el curso 2006-2007, la plantilla de personal de administración y de servicios ha estado compuesta por 40 personas:

NOMBRE SERVICIO

Fernando Agredano Casado Gerencia (Administrativo)

José Almendros Márquez Gerencia (Administrativo de administración)

Francisco Amo Cosano Gerencia (Ordenanza)

Jesús Camacho Espejo Tecnologías de la información (Administrativo)

Guadalupe Celestino Poto Secretaría (Administrativo)

Francisco Cortés Martínez Jefatura de Estudios (Adjunto a Biblioteca)

Juan L. Crespo Fernández Gerencia (Telefonista)

Dolores Expósito Carmona Secretaría (Subjefe de Negociado)

Inmaculada Gallardo Martínez Gerencia (Administrativo de Administración/Dirección)

Mercedes García Roche Secretaría (Jefe de Negociado)

Narcisa Gómez Jarava Comunicación (Titulado Superior)

Mª Carmen Haro Cáceres Secretaría (Subjefe de Negociado)

Carmen R. Jiménez Espadas Jefatura de Estudios (Administrativo-Biblioteca)

Mª Dolores Jiménez Espadas Jefatura de Estudios (Subjefe de Negociado)

Esther Jiménez Morante Jefatura de Estudios (Jefe de Negociado)

José Lanza Fernández Gerencia (Ordenanza)

Teresa Lara de Haro Relaciones Internacionales (Titulado Superior)

Cecilia López Mata Investigación, Formación Empresarial y Consultoría (Administrativo)

Matilde Losada Rodríguez Secretaría (Administrativo)

Tabla 5 - Relación de PAS durante el curso 2006-07
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NOMBRE SERVICIO

Teresa Osuna Peña

Investigación, Formación Empresarial y Consultoría
(Administrativo)

Investigación, Formación Empresarial y Consultoría
(Subjefe de negociado)

Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación

Antonia Luque Osuna Gerencia (Personal de Limpieza)

Tomás Marco Domínguez Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación

Angel Marín Medina Gerencia (Conserje)

Alfonso C. Martínez Estudillo Tecnologías de la información (Técnico Superior de Informática)

Emilia Moraleda Sánchez Jefatura de Estudios (Adjunta a Biblioteca)

Ana Mª Muñiz Ruiz Sala de Ordenadores (Administrativo)

Mª Victoria Pérez Alcalá Jefatura de Estudios (Administrativo)

Mª del Carmen Ramírez Moreno Tecnologías de la información (Técnico Medio de Informática)

Rosario Revilla Saavedra Relaciones Institucionales, Comunicación y Formación Complementaria

Mª del Mar Ridaura Gerencia (Titulado Superior)

Salud Rincón Huertas Gerencia (Personal de Limpieza)

Mª Del Carmen Rodríguez Arribas Gerencia (Personal de Limpieza)

Mª Carmen Rodríguez Pichel

Aurora Rubio Pérez Recursos Humanos (Graduado Social)

Rocío Rubio Ruiz

Mª Del Mar Rueda Durán Comunicación (Administrativo)

Joaquín Salido Cabeza Gerencia (Subjefe de Negociado)

Ana Mª Sánchez Torres Jefatura de Estudios (Adjunta a Biblioteca)

África Verdejo Chaves Relaciones Internacionales (Administrativo)

Germán Viñas Luna Sala de ordenadores (Administrativo)

Rosario Zafra-Polo Carreras Gerencia (Jefe de Negociado)

(Administrativo)
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4.3. FORMACIÓN DEL PERSONAL

Durante el curso 2006/07 el personal de ETEA ha realizado
los siguientes cursos de formación:

Jornadas Interuniversitarias de Loyola 2006-07. Asistieron
Juan Manuel Arjona, Antonio Ariza, Magdalena Cordobés,
Ana Hernández, Esther Menor y Narci Gómez. José Juan
Romero fue en calidad de ponente “Misión de una Universidad
Jesuítica en el marco de la Misión global de la Compañía
de Jesús para el siglo XXI, retos y líneas de futuro” 6 a 10
de noviembre de 2006.

La profesora Carmen Bustos Lambert ha asistido al Seminario”
Debate y Oratoria” impartido por D. Emilio Velasco (Uni-
versidad Camilo José Cela) organizado por ETEA. Córdoba
16 de noviembre de 2006 y al Taller de Planificación
Estratégica: ”De la visión a la acción” impartido por D. José
Joya, organizado por ETICOM, en la sede de CECO.
Córdoba 12 de diciembre de 2006.

Teresa Osuna realizó un curso de CONTAPLUS Elite en
CECO. Córdoba enero-febrero 2007.

Ana Mª Sánchez ha asistido a las III Jornadas de Bibliotecas
de la Fundación Universitaria San Pablo-CEU CEUNET.
Madrid  23 de abril de 2007.

El Profesor Edurado J. Villaseca ha asistido al Seminario
”Como dirigir empresas del futuro: la labor de la alta
dirección”.  Organizado por Instituto Internacional San
Telmo. Córdoba junio y julio de 2007.

Además de las actividades de formación organizadas por
la Institución, a través de Fondo de ayuda a la formación
del personal, se financian actividades desarrolladas a
iniciativa individual. La Comisión para la concesión de
ayudas a la formación ha tenido un presupuesto de 18.000
euros y se han beneficiado 30 personas.

  La Comisión evaluadora de las solicitudes de ayudas
para la formación del personal ha estado formada por los
siguientes miembros:
Presidente:
José Juan Romero Rodríguez
Jefe Recursos Humanos:
Jesús N. Ramírez Sobrino
Vocal:
Francisco Martínez Estudillo
Vocal:
Victoria Pérez Alcalá
Vocal:
José Antonio Ariza Montes
Vocal Suplente:
Luis Fernández Portillo
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Tabla 8 - Formación del personal: Formación universitaria

Licenciatura en Humanidades Mª Victoria Pérez

Diplomatura en Ciencias Empresariales Mª del Mar Rueda,

José Almendros

Doctorado en Filosofía y Letras Mayte Lara de Haro

Doctorado en Comunicación Narcisa Gómez Jarava

TÍTULO PARTICIPANTES

Tabla 6 - Formación del personal: Formación en idiomas

Tabla 7 - Formación del personal: Formación para la misión

TÍTULO PONENTE FECHA DE
REALIZACIÓN PARTICIPANTESORGANIZA

VI Jornadas de Formación
del Profesorado (Loyola)
“Participar en el proyecto”

UNIJES
Del 6 al 10

de Noviembre
de 2006

José Juan Romero
Juan M. Arjona
J. Antonio Ariza
Magdalena Cordobés
Ana Hernández
Esther Menor
Narci Gómez

Encuentro de la comunidad
universitaria de ETEA.
“El Plan de actuación de
ETEA 2006-2009”

Puerto
de Santa María

Septiembre 2006
Personal de ETEA

TÍTULO ORGANIZA FECHA DE REALIZACIÓN PARTICIPANTES

Curso de Francés ETEA Curso 06-07 José Manuel Martín Lozano

BEC Preliminary –
Business English Certificate

Universidad de
Cambridge

Curso 06-07 África Verdejo
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4.4. INTERCAMBIO DE PERSONAL
DOCENTE

Los intercambios del personal docente representan una

oportunidad para conocer los planes de estudio y la

metodología docente utilizada en centros extranjeros.

El Programa Erasmus incluye una acción de movilidad de

personal docente (TS, Teaching Staff Mobility), en misiones

de corta duración. El Programa contempla la asignación de

fondos a las universidades participantes en la TS.

La visita docente tiene una duración mínima de 5 días

laborables, a lo largo de los cuales se imparte docencia en

cursos ordinarios integrados en el programa de estudios del

centro de acogida. La visita puede ser inferior a 5 días,

siempre y cuando se imparta un mínimo de 8 horas lectivas.

La profesora Marta Montero ha sido admitida en calidad

de Visiting Scholar en el European Law Research Center,

perteneciente a  Harvard Law School, por un periodo de

seis meses. La profesora permanecerá en la Universidad de

Harvard desde el 1 de julio hasta el 21 de diciembre de

2007.

Marta Montero ha obtenido, además, una beca de

investigación por la Cátedra Garrigues-Real en el Colegio

Complutense en Harvard por el mismo periodo. La profesora

desarrollará el proyecto de investigación "Comparative study
of tax treatment forn non-profit organizations in the United
States and European”.

Las acciones llevadas a cabo durante el curso 2006-07 han

sido las siguientes:

 Realización de campañas de vacunación contra la gripe

de nuestros trabajadores. 30 vacunaciones realizadas.

 Obligatoriedad de reconocimientos médicos periódicos

al personal de la institución. Se han realizado 64

4.5. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

4.6. ACTUACIONES LABORALES

 Desarrollo de políticas de estabilidad laboral. 99,3 %

plantilla con contrato laboral fijo.

 Actuaciones a favor del desarrollo profesional de los

trabajadores: 2 profesores adquirieron  la condición de

doctor, 11 profesores consiguieron la acreditación, 2

profesores adquirieron la categoría de profesor titular y 4

la de profesor titular de área.

4.7. BENEFICIOS SOCIALES

 Ayudas y subvenciones de precios públicos de matrícula

a trabajadores activos de ETEA, hijos y cónyuges.

 Promotora del plan de pensiones.

 Seguro de vida y de invalidez permanente

 Uso de las instalaciones deportivas para el trabajador,

cónyuge e hijos a su cargo, en las mismas condiciones que

las establecidas por el resto de los miembros de la Comunidad

Universitaria.

reconocimientos médicos ordinarios. Ninguno a petición de

los trabajadores.

Comité de Seguridad y Salud Laboral

Delegados de prevención:
- José Luis Trechera Herreros
- José Lanza Fernández
- Teresa Osuna Peña
Representantes de la empresa:
- Ángel Marín Medina
- Aurora Rubio Pérez
- Rosario Zafra-Polo Carreras

El Comité ha seguido trabajando y reuniendose, conforme
a la ley, para la implantación del Plan de emergencias,
quedando pendiente de solventar algunas incidencias para
su puesta en marcha.
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4.8. PREMIOS

 NUÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar ha sido premiada
por su ponencia “Impacto de las Políticas de empleo de
ámbito estatal y comunitario en el mercado de trabajo
femenino en España”  Cladea Montpellier (Francia), como
best paper de track de responsabilidad social.

 David GARCÍA DE LA ROSA, Enrique LUCENA

LAGUNA y Victoria DE MIGUEL, alumnos de 3º de LADE

en ETEA, participaron en la final nacional del juego de

simulación empresarial Global Management Challenge. Este

certamen, organizado por la consultora Deloitte e Iberdrola,

es la mayor competición de estrategia y gestión del mundo.

El juego ofrece a los participantes una formación práctica

 Premio XXV años de Permanencia en la Institución.

 Fondo de ayudas para la formación del personal.

Durante el curso 2006-07 las ayudas concedidas han

ascendido a 18.000 euros.

 Ayudas para la estancia de profesores en centros

universitarios, o no universitarios de reconocido prestigio,

nacionales o extranjeros.

 Permisos para asistir a acciones formativas y encuentros

profesionales.

 Horario flexible sin más limitaciones que las derivadas

de la correcta organización del trabajo y que la permanencia

en el puesto quede asegurada entre las 10:00 y las 12:00

y las 16:30 y las 18:00 horas. Pudiéndose distribuir la

jornada semanal de manera que se disfrute de una tarde

o mañana libre.

 Jornada continuada para las trabajadoras con hijos

menores de 2 años, o por el padre si no es ejercitada por

la madre.

 Concentración de jornada para trabajadores con

cuidados familiares.

y real donde, a través de la gestión de una empresa en un

entorno virtual, se adquieren conocimientos en las áreas de

Marketing, Comercial, Recursos Humanos, Producción,

Medio Ambiente, Tecnologías de la Información, I+D y

Finanzas, desarrollando una visión global de la realidad

empresarial, así como el espíritu emprendedor.

Los tres alumnos de ETEA han formado equipo con otros

dos estudiantes, Jacobo Gómez Brioso y Beatriz Soler. El

juego comenzó el pasado mes de febrero con 576 equipos

inscritos. Durante este tiempo los participantes han tenido

que tomar decisiones en las diferentes áreas de una empresa

para superar las cuatro fases de las que consta la convocatoria

nacional.

La final se celebró en Madrid el 28 de marzo de 2007. Los

ganadores participaron en la final internacional, que se tuvo

lugar del 22 al 26 de abril de 2007 en China. Además,

quienes asistieron a esta última fase obtuvieron 3.000 euros

en metálico, y la posibilidad de realizar un programa de

postgrado.





La gestión de los recursos físicos de la Institución es respon-
sabilidad de la Gerencia quien se ocupa de garantizar el
buen funcionamiento de las instalaciones y de los servicios
exteriores contratados por ETEA, con vistas al mejor desarrollo
de la actividad del Centro; en concreto, es responsable de
las instalaciones, del buen funcionamiento de los servicios
prestados por otras empresas, de los recursos informáticos,
de la administración económica y de todos aquellos otros
aspectos que afecten a la marcha diaria de la Institución.

Los recursos con los que cuenta ETEA hacen posible que se
desarrollen a plena satisfacción todas las actividades nece-
sarias para la formación de los universitarios. Entre ellos
cabe destacar nuestro Campus Universitario, Biblioteca y el
Aula de Informática.

CINCO RECURSOS FÍSICOS

5.1. CAMPUS UNIVERSITARIO

ETEA otorga al Campus Universitario el máximo protago-
nismo, como espacio integrador de la vida y actividad
universitaria.

Los campus se encuentran en Córdoba, Sevilla y Granada.

La sede central de ETEA se encuentra en Córdoba, integrada
en la zona universitaria del Parque Cruz Conde, al suroeste
de la ciudad. Bien comunicada y en un entorno perfectamente
adaptado, dispone de los servicios e instalaciones necesarias

 En el Edificio I se encuentran los servicios generales de
ETEA, siete aulas, despachos de profesores, tres salas de
ordenadores y la capilla.

 El Edificio II cuenta con tres aulas, despachos de
profesores y espacios reservados para la Fundación ETEA
para el Desarrollo y la Cooperación y el Servicio de Relaciones
Internacionales.

 En el Edificio III se encuentra la Biblioteca, dos salas
de lectura con capacidad para 384 personas, el Laboratorio
de Idiomas con 86 puestos de trabajo, siete aulas, reprografía
y cafetería (Ver tabla 11).
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Su superficie total, incluyendo los espacios para instalaciones
deportivas, aparcamientos y reserva de usos futuros, asciende
a 77.000 m2. El Campus consta de tres edificios distribuidos
de la siguiente manera:

para el satisfactorio desarrollo de una auténtica experiencia
universitaria.



La Biblioteca de ETEA, como biblioteca universitaria, se
constituye en un instrumento de apoyo a la docencia, el
estudio y la investigación, mediante la adquisición, gestión
y difusión de documentación tanto en formato impreso como
electrónico.

En el marco de los requisitos del proceso europeo de Bolonia
y para facilitar al alumnado el acceso a la información de
forma mejor y más rápida y ayudarlo en su aprendizaje
constante, la Biblioteca lleva unos años preparándose en
esa dirección: poniendo a disposición de los alumnos en
libre acceso la totalidad del fondo bibliográfico de
monografías, manuales y obras de referencia, y una selección
de las revistas en español más utilizadas.

Además se ha hecho un esfuerzo para centralizar la mayor
i n f o r m a c i ó n  p o s i b l e  e n  l a  p á g i n a  w e b ,
http://www.etea.com/biblioteca/bibetea.html, tanto sobre
la propia biblioteca como de los recursos accesibles desde
ella.

FONDO BIBLIOGRÁFICO. Durante el curso 2006-07  se
han recibido en Biblioteca 1.399 libros, con lo que el volumen
bibliográfico asciende a 54.531 libros. Los títulos de estos
libros nuevos, que se incorporan al fondo, se pueden consultar
en el apartado Nuevas adquisiciones de la página web de
Biblioteca. Las consultas de este fondo se pueden hacer a
través del catálogo informatizado Librovisión, disponible
para su consulta en Internet.

Se han formalizado 13 nuevas suscripciones a revistas, y
se han cancelado 5 suscripciones. El total de los títulos  de
revistas en Biblioteca es de 875. De estas, 453 están vivas
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Edificio I 9 580 2 1,160 100

Córdoba Edificio II 3 529 2 1.058 100

Edificio III 10 1,061 2 2.122 100

Sevilla Edificio 3 90 1 90 100

Granada Edificio 2 80 1 80 100

     SEDE           EDIFICIO         NºAULAS       Nº PUESTOS        Nº  TURNOS        Nº PUESTOS/ DÍA         % UTILIZACIÓN

Tabla 9 - Distribución de las aulas

(se siguen publicando) y 422 muertas. En el apartado Nuevas
adquisiciones de la página web de Biblioteca se pueden
consultar las revistas que llegan a Biblioteca cada semana.

Durante el curso 2006-07 se ha tramitado el acceso electró-
nico al sumario de 16 revistas, y al texto completo de 15.
Con lo cual, el total de sumarios accesibles es de 624 y el
acceso al texto completo alcanza las 353 revistas. Se puede
acceder a ellas entrando en “Revistas electrónicas” desde
la página Web de Biblioteca.

La Biblioteca cuenta con 380 puestos de lectura repartidos
entre las salas que la componen:

 Sala A (Sala de estudio): 228 puestos

 Sala B (Sala de lectura): 138 puestos

 Sala C (Sala de revistas): 14 puestos

Ha permanecido abierta durante todo el curso, de lunes a
viernes entre 8:00 y 21:00 horas, en horario ininterrumpido,
así como la mayoría de los sábados entre 8:00 y 21:00
horas.

ADQUISICIONES. La Biblioteca se encarga de la petición
y gestión administrativa de los fondos bibliográficos destinados
a completar la colección en las áreas del conocimiento
relacionadas con el centro, a adquirir material bibliográfico
para la docencia y la investigación. Las novedades biblio-
gráficas permanecen expuestas durantes un mes en mesas
habilitadas para esta función en la Sala de Revistas. Además,
quincenalmente se envía al personal de la institución un
listado con las obras incorporadas al fondo bibliográfico.

La Biblioteca también se encarga de la adquisición de libros
para venta en Administración, para los masters impartidos
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SALA DE REVISTAS. Además de intentar servir de punto de
encuentro y serena discusión académica para profesores e
investigadores del centro, la Sala de Revistas también cuenta
con unos expositores donde consultar los últimos números
de casi dos centenares de publicaciones periódicas, obras
de referencia y la exposición de novedades bibliográficas
mensuales. También cuenta con un PC con conexión a
internet. Además en el último año han sido múltiples las
actividades realizadas en la Sala de Revistas: presentaciones
de libros, cursos, masters, realización de cursos, seminarios,
jornadas, simposios…

FORMACIÓN DE USUARIOS. Dentro del Seminario de
adaptación a la Universidad, impartido a alumnos de nuevo
ingreso, se dedicó un módulo a presentar y explicar la
Biblioteca y su funcionamiento, así como los recursos acce-
sibles a través de la página web.

PRÉSTAMOS DOMICILIARIOS. En este curso se han conta-
bilizado 6.046 préstamos domiciliarios, 4.350 renovaciones
(telefónicas y presenciales) y 5.931 devoluciones.

PRÉSTAMO DE FIN DE SEMANA. Este préstamo es el que
se aplica a los manuales ubicados en la Sala B, que se
prestan los viernes para que sean devueltos el lunes. Durante
este  curso se han atendido 312 préstamos de fin de semana.

ACCESO AL DOCUMENTO Y PRÉSTAMO INTERBIBLIOTE-
CARIO. A través de este servicio se han gestionado 65
peticiones de artículos y 6 peticiones de libros de otras
bibliotecas.

A su vez, nuestra Biblioteca ha servido a otras, 3 libros en
concepto de préstamo interbibliotecario y 2 fotocopias de
artículos.

por ETEA y para peticiones privadas del personal docente
y de administración. También se encarga de gestionar
peticiones de artículos de revistas y del préstamo temporal
entre bibliotecas de fondos que no se pueden adquirir, por
estar agotados o aún no publicados (tesis, tesinas, trabajos
de fin de carrera,…) para el personal docente e investigador
de la institución, así como de servir a otras bibliotecas
documentos propios.

CONSULTA EN SALA. Durante este curso se han atendido
un total de 813 consultas en Sala, de las cuales 433 han
sido de libros y 380 revistas.

BOLETÍN DE NOVEDADES Durante este curso se ha mante-
nido la periodicidad quincenal del Boletín de Novedades,
donde informamos de las nuevas adquisiciones bibliográficas,
así como de bases de datos, publicaciones electrónicas, y
varias referencias de artículos o números monográficos de
revistas que sean de especial interés. Este boletín se distribuye
por correo electrónico al personal docente y no docente de
ETEA.

EXPOSICIÓN DE NOVEDADES Los libros nuevos que se
reciben en la Biblioteca, permanecen expuestos en la Sala
de Revistas durante un mes.

DUPLICADOS. Desde hace tres años la Biblioteca de ETEA
está preparando, a partir de ejemplares duplicados, un lote
de libros y revistas de economía y empresa para la futura
sede de la Universidad Fernando III en Bormujos, Sevilla.
Este fondo de duplicados también se pone a disposición de
otras bibliotecas, a través de la página web, para que
puedan completar su colección de publicaciones periódicas.

PÁGINA WEB. Además de incluir datos sobre instalaciones
y servicios, la web de Biblioteca intenta ser un centro de
recursos informativos, donde poder consultar:

 Catálogo bibliográfico: a través del programa Librovi-
sion, que en su última versión simplifica enormemente la
tarea de la búsqueda de libros.

 Listado de revistas, alfabético y por materias

 Revistas electrónicas: se pueden consultar los sumarios
de 608 revistas que recibe biblioteca, de las que 353 además
puede accederse a su texto completo.

 “Fueconesp: guía de fuentes de información de la
economía española”: de la que hay copia impresa en
biblioteca.

 Guías “Cómo encontrar…”: con consejos para buscar
en biblioteca y en internet libros, artículos, estadísticas,
información de coyuntura económica o legislación.

 “EEI: economía y empresas en Internet”: una selección
de recursos web útiles.

 Bases de Datos: desde la web de Biblioteca es posible
acceder a decenas de bases de datos. Entre las adquiridas
por ETEA se pueden destacar:
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Tabla 10 - Índices de biblioteca
2005-2006

Número de puestos de lectura 380

Volumen de libros 54.531

Nuevos libros incorporados al fondo bibliográfico 1.399

Revistas 875

Nuevas suscripciones a revistas 13

Número de préstamos domiciliarios 6.046

Número de préstamos para uso en sala 813

ÍNDICES

5.3. AULA INFORMÁTICA

El conocimiento de informática de usuario es fundamental
para el desarrollo profesional. Para su puesta en práctica
ETEA ha contado en el curso 2006-07 con dos salas de
ordenadores en las que se desarrollan algunas clases
prácticas o se solicitan para la utilización por el alumnado.
De su coordinación se ha encargado la prof. Salud Millán
Lara.

La preocupación por estar al día en los avances informáticos
se hace extensiva a los alumnos. Por este motivo, ETEA
intenta favorecer que éstos tengan acceso a los últimos
avances tecnológicos a través de la Sala de Informática,
donde existen 66 ordenadores y 132 puestos a su disposi-
ción, conectados en red a un servidor en el que se han
instalado versiones actualizadas de los programas infor-
máticos que puedan favorecer su formación académica,
así como tener libre acceso a Internet.

 CONTAPLUS (Contabilidad)

 DERIVE 5.0 (Matemáticas)

 EVIEWS 3.0 (Econometría)

 FRONT PAGE (Diseño de páginas web)

 GESTIÓN DE CONTABILIDAD (Contabilidad)

 GESTIÓN DE COSTES AGRARIOS (Gestión de costes)

 MICROSOFT OFFICE 2000 (Aplicación)

 Microsoft Windows XP Profesional (Sistema operativo)

 SITMECOM 1.0 (Simulación)

 SPSS 11.0 (Estadística)

 TOM-MICRO (Planificación de medios publicitarios)

 VISUAL FOXPRO 6.0 (Gestor de Base de datos)

 WIDA SOFTWARE 1,9b (Idiomas Alemán, Francés,
Inglés y Español)

 LINDO 6.1

 SABI (Contabilidad)

 AGENCIA TRIBUTARIA (Impuestos)

 Diccionario de diversos idiomas

- Business Source Premier: la mayor y mejor base de 
datos a texto completo en el área económica y comercial.

- Econlit: la prestigiosa base de datos referencial de 
la American Economic Association.

- SABI, la mejor herramienta para obtener las cuentas 
anuales de las principales empresas españolas y portu-
guesas.

- Westlaw y Tirant on Line: Las mejores fuentes a texto 
completo para consultar documentación legislativa.

- ISI Web of Knowledge: plataforma de bases de datos.
Entre ellas: Science y Social Sciences Citation Index, 
Journal Citation Report, Current Contents o ISI Procee-
dings.

Los programas que han estado a disposición del alumnado
en la sala de informática son los siguientes
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Tabla 11. Ordenadores

CÓRDOBA 66 132 12 h/día

SEVILLA 24 48 12 h/día

SEDE Nº ORDENADORES Nº PUESTOS Nº TURNOS

5.4. PORTAL WEB EN INTERNET:
www.etea.com

En el curso 2006-2007 ha continuado mejorándose el
portal Web en Internet, una de las herramientas estratégicas
más importantes de la institución.

Se trata de un portal que presta servicios personalizados
a todos los públicos de la institución: alumnos, antiguos
alumnos, empresas y personal, tanto docente como de
administración y servicios.

Tabla 12 - Índices internet

2005 2006 2007

Números de usuarios del portal 5.069 5.667 5.353

Documentos almacenados 14.320 14.692 14.720

Los alumnos pueden consultar sus calificaciones, horarios,
calendario de exámenes, oferta de prácticas, material de
asignaturas, acceso a foros de discusión, reservas de
ordenadores o pistas deportivas y cuenta de correo-e con
10 MB de capacidad.

Los antiguos alumnos pueden inscribirse en los encuentros
profesionales que se organizan, obtener información general
y los miembros de la Asociación de Antiguos Alumnos y
Amigos de ETEA y cuenta de correo-e.

Las empresas pueden realizar ofertas de trabajo a los
egresados o de prácticas a los alumnos, obtener información
general o tener acceso al libro de curricula de las últimas
promociones.

Como podemos observar por los datos expuestos, se trata
de un portal que presenta un gran nivel de actividad,
potenciado más si cabe por la prestación de servicios en
línea a los alumnos.

Una de las ideas fundamentales del portal es la de la
descentralización en la administración y gestión de conte-
nidos. Hay que considerar que muchos de los documentos
ya almacenados es necesario revisarlos y actualizarlos,
por lo que estas cifras dan una idea del trabajo que supone.

De nuevo hay que reconocer la colaboración de todos los
miembros de la institución en el mantenimiento de la
información, lo que permitido que etea.com sea un portal
dinámico y donde todos los colectivos con los que nos
relacionamos encuentren la información que necesiten de
una forma cómoda y sencilla.

El personal, además de acceder a la información general,
puede usar distintos foros de discusión, realizar reservas,
depositar material de su asignatura para que pueda ser
descargada por los alumnos, crear foros de su asignatura
como complemento a la formación presencial y acceso a
las fichas de alumnos matriculados.

En el curso 2006-07 el uso del portal ha continuado
incrementándose aunque, después de un crecimiento de
los indicadores de uso muy alto tras su puesta en funcio-
namiento, resulta normal que haya crecido el número de
usuarios en mayor medida que el número de documentos.



Las personas responsables de cada área dentro del portal
durante el curso 2006-07 han sido las siguientes:

Jefatura de Estudios: Victoria Pérez Alcalá
Relaciones Internacionales: Mayte Lara de Haro
Cooperación al Desarrollo: Teresa Osuna Peña
SIFEC: Rocío Rubio
Relaciones Institucionales, Comunicación y Formación

Complementaria: Narci Gómez y Mª del Mar Rueda
Secretaría: Matilde Losada
Gerencia: José Almendros
Tecnologías de la información: Mª Carmen Ramírez

5.5. SERVICIOS EN LÍNEA: SIAP Y
ETEA “EN LÍNEA”

Directamente relacionado con el portal encuadramos la
prestación de servicios en línea denominado "ETEA en
línea" y SIAP (Sistema de Información Académica del
Profesorado), dependiendo del colectivo que lo utilice,
alumnado o profesorado. Bajo estas dos denominaciones
se encuentra un mismo sistema que une dos partes funda-
mentales del equipamiento tecnológico de nuestra institución:
el portal web etea.com y el sistema de información acadé-
mico.

Durante el curso 2006/07, las actuaciones dentro del SIAP
y ETEA en línea han ido encaminadas a consolidar la
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plataforma, mejorar la er-
gonomía del mismo, me-
diante la incorporación de
sugerencias de los usuarios,
y la introducción de nuevos
servicios. Cabe destacar que
el número de usuarios del
sistema ha sido muy elevado,
como se puede observar en
el siguiente gráfico que
muestra en número de co-
nexiones por mes. Se puede

Tabla 13 - Usuarios de ETEA en línea 2006-07
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La principal novedad del curso 2006-07 ha sido la  matrícula
en línea.

Mediante esta utilidad, los alumnos pueden seleccionar de
qué asignaturas se quieren matricular, teniendo una vista
preliminar de su horario personalizado y de las fechas de
sus exámenes. El sistema muestra las asignaturas que tiene
pendientes para acabar la carrera y los grupos en los que
hay plazas libres, de forma que simplifica el proceso.

El éxito del sistema ha permitido la matrícula de 501 alumnos
para el curso 2006-07.

5.6. INSTALACIONES DEPORTIVAS

En su sede de Córdoba, ETEA ha contado con instalaciones
deportivas a disposición de toda la comunidad universitaria.

Han permanecido abiertas desde las 10,00 hasta las 20,00
horas.

Ya está disponible la plataforma de formación en línea
Moodle. Se trata de una plataforma que ofrece multitud
de posibilidades, pero que va a exigir el concurso de todos
para sacarle el máximo provecho. Para empezar a usarla,
la URL es http://campusenlinea.etea.com.

apreciar que en época de exámenes febrero, junio y
septiembre, el número de conexiones es muy elevado, más
de 40.000 al mes, con medias de 1,300 al día. Pero
durante los meses en los que hay convocatorias oficiales,
también el uso de este servicio es reseñable.



Tabla 14 - Pistas en ETEA

PISTAS    NÚMERO

FÚTBOL 1

PÁDEL 2

TENIS 2

POLIDEPORTIVA 1

TOTAL 6
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5.7. INFRAESTRUCTURAS. HARDWARE

Durante el curso académico 2006/07, hemos procedido a
renovar varios servidores que ya había llegado al final de
su vida útil. También se ha procedido a actualizar el motor
de base de datos que se utiliza para todas las aplicaciones
de gestión académica, así como en los sistemas de gestión
académica del profesorado (SIAP) y ETEA en Línea.

En concreto se han adquirido dos servidores de alta capacidad
Maxdata con dos procesadores de cuatro núcleos y 4 y 8
Gigabytes de memoria RAM. Además se ha instalado un

sistema de almacenamiento de archivos SAN con un total
de 2 Terabytes de capacidad. Se trata, por tanto, de sistemas
de alta capacidad de proceso y de almacenamiento, que se
dimensionan de esta forma con el objetivo de que sirvan
para dar servicio a las tareas que actualmente desempeñan
y que además sean capaces de permitir el desarrollo de
nuevos proyectos.

En cuanto al motor de base de datos, se ha actualizado el
ya existente, Microsoft SQL Server a la última versión que
hay en el mercado, la 2005. Con este cambio, se consolida
la estructura previa y se añaden nuevas funciones, con un
incremento sustancial del rendimiento, necesario dado el
número de usuarios sobre todo de ETEA en línea.

Por último también se han puesto en marcha una plataforma
de CMS (Course Management System) de ETEA. Dicha
plataforma está basada el software libre Moodle utilizado
en multitud de entidades de formación. Ésta herramienta es
el complemento ideal para la docencia presencial que se
imparte habitualmente y se hace imprescindible para la
aplicación de la metodología ECTS. Aunque se ha implantado
al final del curso 2006/07, se ha comenzado a utilizar
durante el curso 2007/08.
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SEIS ÁREAS DE ACTIVIDAD

6.1. FORMACIÓN UNIVERSITARIA

6.1.1.Titulaciones oficiales

La formación universitaria se imparte desde la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales, centro adscrito a la
Universidad de Córdoba. Las titulaciones impartidas en el
curso 2005-2006 han sido las siguientes:

ETEA lleva a cabo tres tipos de actividad: la formación
universitaria, la formación empresarial y la consultoría.
Además, realiza un gran número de actuaciones de
cooperación al desarrollo a través de la Fundación ETEA
para el Desarrollo y la Cooperación.

Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCE - 3 años)

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
(LADE - 5 años)

Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado
(LITM - 2 años)

LADE+LITM (6 años)

LADE + EMBS (European Master in Business Science)

DCE + IBS (International Business Studies)

Doctorado en Administración y Dirección de Empresas

Doctorado en Investigación y Técnicas de Mercado

TITULACIÓN CICLO DURACIÓN CRÉDITOS 2004-05

Tabla 15 - Número de alumnos por titulación

Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCE) 1er ciclo 3 años 198,5 1.304

Licenciatura en Administración
y Dirección de Empresas (LADE)

1er y
2º ciclo

5 años 330 1.138

Licenciatura en Investigación
y Técnicas de Mercado (LITM) 2º ciclo 2 años 134,5 74

Doctorado “Planificación, dirección
y entorno económico-social de la empresa” 3er ciclo 2 años 32 49

Alumnos Sócrates 126

2.691TOTAL

2005-06

1.236

1.030

94

37

69

2.466

Nº ALUMNOS
2006-07

1.188

947

77

34

77

2.323
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a) Diplomatura en Ciencias Empresariales - DCE

Esta titulación comprende estudios de primer ciclo conducentes
a la obtención del Título Oficial de Diplomado en Ciencias
Empresariales.

Estas enseñanzas tienen como fin formar a técnicos en la
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Tabla 16 - Plan de estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (Plan 2001)

CURSO 3º

ASIGNATURAS OPTATIVAS (66 créditos)

CURSO 1º

Contabilidad Financiera
Derecho Mercantil
Economía de la Empresa
Economía Política
Fundamentos de Derecho
Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa
Matemáticas
Créditos de Libre Configuración

CURSO 2º

Análisis Contable
Derecho Fiscal
Dirección Comercial
Estadística
Matemáticas Financieras I
Organización y Administración de Empresas I
Sociología de la Empresa
Créditos de Libre Configuración

Contabilidad de Costes
Derecho del Trabajo
Dirección Financiera
Economía Española y Mundial
Ética Empresarial
Organización y Administración de Empresas II
Asignaturas Optativas

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN (143 créditos)

Asuntos Europeos
Consolidación de Estados Financieros
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Pública
Gestión de la Información en la Empresa
Historia Económica de España y Mundial
Microeconomía
Macroeconomía
Mercados e Instrumentos Financieros
Régimen Fiscal de la Empresa
Auditoría Financiera

Comunicación Empresarial (técnicas de comunicación oral y escrita)
Creatividad Empresarial
Desarrollo y Cooperación
Dinámica de Grupos
Habilidades de Gestión
Francés I
Alemán I
Inglés I
Inglés II
Inglés III
Etica: Pensamiento Social Cristiano
Perspectiva Cristiana de Persona y Sociedad
Teoría y Análisis de la Negociación
Dirección Comercial
Dirección Estratégica y Política de Empresa
Control de Gestión
Simulación Empresarial
Investigación de Mercados
Comunicación Comercial
Distribución Comercial
Economía Aplicada
Régimen Jurídico del Mercado
Comercio Internacional
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gestión y funcionamiento empresarial, con conocimientos
teóricos y prácticos equilibrados y comprensivos de los
distintos aspectos. Para ello se trabaja y profundiza en las
siguientes áreas: Organización de Empresas; Economía
Financiera y Contabilidad; Economía Aplicada; Matemática
Aplicada; Estadística e Investigación Operativa; Comercia-
lización e Investigación de Mercados; Fundamentos del
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Análisis Económico; Derecho Civil; Derecho Financiero;
Derecho Tributario; Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo;
Sociología o Lenguajes y Sistemas Informáticos.

La duración de estos estudios es de tres años con una carga
lectiva de 198,5 créditos. La sólida y completa formación
que reciben los Diplomados en Ciencias Empresariales por
ETEA, junto con el equilibrio teoría-práctica, proporciona
la preparación suficiente para desempeñar con éxito las
tareas de gestión empresarial en los distintos sectores
productivos, así como en la prestación de servicios de
consultoría o para el acceso a la función pública.

La distribución de grupos por cursos ha sido la siguiente:

Tabla 17 - DCE- Distribución de grupos por curso

1º

GRUPOS MAÑANA GRUPOS TARDE

2º

CURSO

3º

A - B

A - B

A

C - D

C

B - C

b) Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
- LADE

Esta Licenciatura comprende enseñanzas de primer y segundo
ciclo conducentes a la obtención del Título Oficial de Licen-
ciado en Administración y Dirección de Empresas.

Los estudios basados en esta Licenciatura proporcionan una
adecuada formación científica en los aspectos básicos y
aplicados de la economía de la empresa y en la organización
y dirección empresarial. Sus contenidos tratan los aspectos
necesarios para la consecución de la eficacia económica
de la empresa, la correcta utilización de los recursos materiales
y humanos y de la formación necesaria para la toma de
decisiones. Para ello se trabaja y profundiza en las siguientes
áreas de conocimiento: Organización de Empresas; Economía
Financiera y Contabilidad; Economía Aplicada; Matemática
Aplicada; Estadística e Investigación Operativa; Comercia-
lización e Investigación de Mercados; Fundamentos del
Análisis Económico; Derecho Civil; Derecho Financiero;

Derecho Tributario; Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo;
Psicología; Sociología y Dirección de Recursos Humanos.

La sólida y completa formación que reciben los Licenciados
en Administración y Dirección de Empresas por ETEA les
permite acceder y desarrollar con garantías de éxito las
distintas facetas de la actividad empresarial (Dirección
General, Dirección Financiera, Dirección Comercial, Dirección
de la Producción, etc...), así como la prestación de servicios
de consultoría o el acceso a puestos de gestión en la
Administración Pública.

La Licenciatura en esta carrera es de dos ciclos, el primer
ciclo tiene tres años de duración y el segundo dos, compren-
diendo entre ambos una carga lectiva total de 330 créditos.

La distribución de grupos por cursos ha sido la siguiente:

Tabla 18 - LADE-Distribución de grupos por curso

1º

GRUPOS MAÑANA GRUPOS TARDE

2º

CURSO

3º

A - B

A

A - B

B

C

4º A B

5º A B - C
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Tabla 19 - Plan de estudios de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (Plan 2000)

024ASIGNATURAS OPTATIVAS (90 CRÉDITOS)

CURSO 3º

CURSO 1º

Contabilidad Financiera y Analítica
Derecho de la Empresa
Economía de la Empresa
Informática Aplicada
Matemáticas
Microeconomía
Psicología del Trabajo

CURSO 2º

Derecho Mercantil
Derecho Fiscal
Introducción a la Estadística
Macroeconomía
Matemáticas Financieras I
Organización y Admón. de Empresas
Sociología de la Empresa
Créditos de Libre Configuración

Contabilidad de Costes
Derecho del Trabajo I
Economía Española y Mundial
Estadística e Introducción a la Econometría
Fundamentos de Marketing
Teoría y Métodos de Decisión
Créditos de Libre Configuración

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN (92,5 créditos)

Auditoría Financiera
Consolidación de Estados Financieros
Contabilidad de Sociedades
Contabilidad Pública
Derecho del Trabajo II
Dirección de Personal II
Dirección Financiera II
Empresa y Medio Ambiente
Gestión de Calidad y Productividad
Gestión de la Información en la Empresa
Historia Económica de España y Mundial
Mercados e Instrumentos Financieros
Relaciones Públicas
Sistema Financiero
Tributación de Empresas

Comunicación Empresarial (técnicas de comunicación oral y escrita)
Creatividad Empresarial
Desarrollo y Cooperación
Dinámica de Grupos
Habilidades de Gestión
Francés I
Alemán I
Inglés I
Inglés II
Inglés III
Etica: Pensamiento Social Cristiano
Perspectiva Cristiana de Persona y Sociedad
Teoría y Análisis de la Negociación
Investigación de Mercados
Comercio Internacional
Régimen Jurídico del Mercado

Contabilidad General y Analítica
Dirección Financiera I
Dirección de la Producción I
Dirección Comercial
Dirección de Personal I
Econometría
Créditos de Libre Configuración

CURSO 5º

Control de Gestión
Creación de Empresas
Dirección Estratégica y Política de Empresa
Ética Empresarial
Política Económica
Simulación Empresarial
Asignaturas Optativas

CURSO 4ºCURSO 3º
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c) Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado -
LITM

Es una enseñanza de sólo segundo ciclo, conducente a la
obtención del Título Oficial de Licenciado en Investigación
y Técnicas de Mercado.

Estos estudios tienen como objetivo fundamental proporcionar
una formación científica adecuada en los métodos y técnicas
de la investigación del mercado y de la mercadotecnia. Para
ello, los futuros licenciados adquieren en profundidad
conocimientos pertenecientes a diversas áreas, tales como:
Comercialización e Investigación de Mercados; Comunicación
Audiovisual y Publicidad; Organización de Empresas;
Derecho Mercantil; Economía Aplicada; Estadística e Inves-
tigación Operativa; Metodología de las Ciencias del Com-
portamiento; Psicología Social y Sociología. Su duración es
de dos años con una carga lectiva de 134,5 créditos.

Pueden acceder a ellos los titulados en ingeniería técnica,
diplomados en estadística y en ciencias empresariales o los
alumnos que hayan cursado el primer ciclo completo de
ingeniería, licenciatura en administración y dirección de
empresas, ciencias políticas y de la administración, derecho,
economía, psicología, publicidad y relaciones públicas y
sociología.

Dada la novedad de estos estudios y el crecimiento constante
de la importancia del marketing en el desenvolvimiento de
la empresa y otras organizaciones sociales, las perspectivas
profesionales para los Licenciados en Investigación y Técnicas
de Mercado son muy favorables. Pueden ocupar puestos de
trabajo como gerentes, directivos comerciales o consultores,
desarrollando actividades relacionadas con la planificación
estratégica del mercado, distribución comercial y dirección
de ventas, comunicación publicitaria o investigación comercial.

Tabla 20 - Plan de estudios de la Licenciatura en Investigación y Técnicas de Mercado (Plan 2001)

ASIGNATURAS OPTATIVAS (48 créditos)

CURSO 1º

Comunicación Comercial
Dirección Estratégica
Distribución Comercial
Fundamentos de Marketing
Investigación de Mercados
Política de Productos
Política de Precios
Psico-sociología del Consumo
Créditos de Libre Configuración

CURSO 2º

Comercio Internacional
Dirección de Ventas
Economía Aplicada
Estadística Aplicada
Ética Comercial
Planificación y Control de Marketing
Régimen Jurídico del Mercado
Sistemas de Información en Marketing
Asignaturas Optativas

ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN (70,5 créditos)

Asuntos Europeos
Marketing Relacional
Marketing Social
Marketing Industrial
Marketing Financiero
Marketing de Servicios
Relaciones Públicas

Comunicación Empresarial (técnicas de comunicación oral y escrita)
Creatividad Empresarial
Desarrollo y Cooperación
Dinámica de Grupos
Habilidades de Gestión
Francés I
Alemán I
Inglés I
Inglés II
Inglés III
Etica: Pensamiento Social Cristiano
Perspectiva Cristiana de Persona y Sociedad
Teoría y Análisis de la Negociación

COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN (16 créditos)

Técnicas de Investigación Social
Macroeconomía
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Tabla 21 - LITM - Distribución de grupos por curso

1º

GRUPOS TARDE

2º

CURSO

A

A

La distribución de grupos por cursos ha sido la siguiente:

d) Estudios simultáneos de las Licenciaturas en Administra-
ción y Dirección de Empresas y en Investigación y Técnicas
de Mercado - LADE+LITM

No se trata de una doble titulación sino de estudios simultáneos
que permiten cursar ambas titulaciones en 6 años.

Durante el curso 2006-07 un alumno ha finalizado estos
estudios simultáneos.

e) Doble titulación de Licenciado en Administración y
Dirección de Empresas y European Master of Business
Science - LADE + EMBS

El EMBS es un programa de estudios conducente a un
diploma Master, siendo una parte integrante de este programa
un año de estudios en un centro extranjero. A diferencia de
los MBA, este programa está dirigido a estudiantes de
empresariales que han terminado su primer ciclo de estudios
universitarios.

El EMBS se realiza simultáneamente a la finalización de la
carrera (simultáneamente al segundo ciclo, 4º y 5º de LADE),

por tanto lo solicitan los alumnos cuando están matriculados
en 3ª LADE. El EMBS requiere que uno de los dos años se
realice en un centro extranjero, que puede ser el primero
del EMBS (4º LADE) ó el segundo del EMBS (5º LADE). En
cualquier caso, el alumno ha de solicitar su entrada en el
EMBS antes de comenzar el segundo ciclo de la carrera.

Se trata de un caso particular de las estancias académicas
en un centro extranjero, destinado a alumnos de alto nivel
académico (al 30% de los mejores), con buen conocimiento
del idioma del centro de destino y que pueden cursar estudios
en los mejores centros europeos.

El EMBS representa:

1. Un título internacional, impartido por varios centros.

2. Dos titulaciones: El EMBS se realiza simultáneamente a
la finalización de la carrera, está diseñando para que el
alumno obtenga dos titulaciones al terminarlo, la de la
institución de origen y el EMBS.

3. El diploma EMBS es un certificado de competencia
lingüística del alumno, su exposición a una experiencia
internacional durante al menos un curso académico y buen
expediente.

4. Todos los centros que participan en el EMBS son centros
de calidad, comprometidos con el programa y con los
alumnos que participan en él.

Los requisitos mínimos para acceder a este programa son
los mismos que para cualquier intercambio, pero la selección
de alumnos  es más rigurosa en cuanto a conocimiento del
idioma y expediente.

Los alumnos del EMBS han de superar seis módulos a lo
largo de dos años (tres módulos por año), además de realizar
un proyecto o tesina.

f) Doble titulación de Diplomado en Ciencias Empresariales
y Internacional Business Studies - IBS

El acuerdo con la École Superieure de Commerce de Brest
(Francia) se firmó en el año 2001.

En virtud de dicho acuerdo, los alumnos de la ESC de Brest
de la titulación IBS (International Business Studies) cursan
los dos últimos años de la Diplomatura en Ciencias Empre-
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g) Doctorado

Atendiendo a la constante necesidad de formación que
demanda el entorno empresarial, ETEA ofrece la posibilidad
de completar sus estudios a través de un amplio programa
de postgrado.

Estos estudios tienen como objetivo fundamental atender las
demandas de formación de los profesionales y directivos
mediante una oferta que comprende las más avanzadas
técnicas de gestión empresarial de necesario conocimiento
y dominio para dirigir y ejercer el liderazgo en organizaciones
que actúan en entornos competitivos, globales e inciertos,
así como las demandas de aquellos alumnos que desean
orientar su futuro hacia la docencia.

Para la consecución de este doble objetivo el programa de
postgrado de ETEA se articula sobre la base de Cursos
Superiores y de Doctorado.

ETEA. Una vez superados los dos últimos años de la DCE,
recibirán la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la
Universidad de Córdoba.

Como contrapartida, los diplomados en Ciencias Empresa-
riales de nuestro centro podrían cursar el último año de IBS
en la ESC de Brest obteniendo dicha titulación.

Son estudios de tercer ciclo conducentes a la obtención del
Título de Doctor en Administración y Dirección de Empresas
y Doctor en Investigación y Técnicas de Mercado. El programa
se imparte en dos cursos académicos: el primero corresponde
al período de docencia y consta de 20 créditos y el segundo
corresponde al período de investigación con 12 créditos.
Estos cursos tienen una duración mínima de 2 años.

El alumno que supere 20 créditos del período de docencia,
obtendrá el Certificado de Docencia.

El doctorando que complete un mínimo de 12 créditos
mediante la realización de varios trabajos de investigación
y alcance la suficiencia investigadora, obtendrá el Certificado-
Diploma de Estudios Avanzados.

La realización y defensa de una tesis doctoral da derecho
a la obtención del título de Doctor.

El programa de doctorado “Planificación, Dirección y Entorno
Económico-Social de la Empresa” Bienio 2005-2007 se
imparte conjuntamente entre los departamentos de Gestión
Empresarial-Métodos Cuantitativos y Economía General,
Ciencias Jurídicas y Sociología. En el curso académico 2006-
2007 ha estado coordinado por el Dr. D. Luis Amador
Hidalgo (1er año del bienio) 2006-2008. Los cursos han
sido los siguientes:

Tabla 22 - Cursos del programa de doctorado 2006-07

CURSO TÍTULO CARÁCTER

Retos para la información financiera en el S. XXI
Dr. D. H. Molina y Dra Dña M. Cordobés

Optativo

Nº CRÉDITOS

Metodológico

Fundamentales y
Afines Empresa

Dra Dña F. Galán y Dr. D. J. Loring

Opciones reales: análisis de proyectos de inversión
en horizonte de riesgo.

Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales
Dr. D. F. Amador  y Dr. D. C. Hervás
Filosofía de las Ciencias Sociales
Dr. D. J. Mª Margenat y Dr. D. J. Jiménez

Obligatorio

Nuevos mercados e instrumentos financieros para las empresas
Dr. D. M. Delgado, Dr. D. A. Rodero y Dra Dña. C. López

2Optativo

Optativo 3

3

2

3

Obligatorio

Sistemas de información
Dra Dña S. Millán y Dr. D. C. García
Estrategia y gestión del conocimiento.
Dra. Dña. C. Bustos y Dr. D. C. García

Optativo

Optativo

3

3

Fundamentales y
Afines Empresa
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CURSO TÍTULO CARÁCTER

Responsabilidades familiares y tiempo de trabajo
Dra. Dña T. Velasco y Dra. Dña P. Nuñez
El Desarrollo: Teorías, fundamentos, problemas, agentes
Dr. D. J.J. Romero, Dr. D. F. Amador y Dra. Mª Luz Ortega
Integración regional comparada: Europa - América Latina
Dr. D. P. Caldentey y Dr. D. J. J. Romero
La distribución de la renta. Análisis teórico y empírico
Dr. D. G. Pérez Alcalá y Dr. D. P.P. Pérez

Optativo

Optativo

Optativo

Optativo

Optativo

Optativo

Optativo

Optativo

2

3

3

2

2

3

3

3

Nº CRÉDITOS

Fundamentales y
Afines Empresa

Fundamentales y afines
Economía y Desarrollo

La aplicación del Marketing en las organizaciones no lucrativas

Políticas agrarias, empresas agrarias y territorio:
especial referencia a Andalucía.
Dr. D.V. González, Dr. D. J.M. Martín y Dr. D. M. Romero

La sociedad cooperativa: régimen sustantivo, el gobierno
y el régimen tributario.
Dra. Dña. M. Montero, Dr. D. M. Paniagua y Dr. D. A.C. Morales

El control de gestión en las organizaciones no lucrativas.
Dra. Dña. M. Ruiz y Dra. Dña. P. Tirado

Dra. Dña. R. Melero, Dra. Dña. B. Gutiérrez y
Dra. Dña. M.J. Montero

El programa de doctorado “Planificación, Dirección y Entorno Económico-Social de la Empresa” en la segunda anualidad
del bienio 2004-2006, consistió en la realización de una investigación tutelada y dirigida por profesores de ETEA.

Las líneas de investigación defendidas en el curso 2006-2007 han sido las siguientes:

Tabla 23 - Líneas de investigación

ALUMNO TEMA PROFESOR

Barral Rivada, Antonio El concepto activo a través de la
reforma de la norma Internacional
sobre arrendamientos

Isabel Gómez

Madeira Luque, Sonia José Juan RomeroRelaciones comerciales UE-RPC, en el s. XXI
¿cooperación o estrategia?

Santiago Ordóñez, Francisco de Mariano CarboneroAproximación al análisis del precio en origen
del aceite de oliva en España.

Tellez Ramos, Mariana Manuel CabanesDesarrollo territorial basado en los recursos:
un estudio de caso de la Comunidad Menonita
de González, Tamaulipas, México.
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 La segunda Prueba de Suficiencia Investigadora se
celebró el 18 de octubre de 2006. El tribunal estuvo compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: Profesor Dr. D. José Javier Rodríguez Alcaide,
Catedrático de la Universidad de Córdoba.

Vocal: Profesora Dra. Dª Teresa Montero Romero., del Depar-
tamento de Economía General, Ciencias Jurídicas y Sociología.

Secretario: Profesor Dr. D.Luis Amador Hidalgo, del Depar-
tamento de Gestión Empresarial y Métodos Cuantitativos.

Han conseguido la suficiencia investigadora:
- Dª Sonia Madeira Luque
- D. Antonio Barral Rivada
- Dª Mariana Téllez Ramos
- D. Francisco de Santiago Ordoñez

6.1.2. La calidad de la docencia en ETEA

Desde el curso el curso 1966-67 ETEA desarrolla una
evaluación de la calidad docente del profesorado. En 2006-
07 se han evaluado las tres titulaciones habiéndose recogido
11.142 encuestas, puesto que cada alumno evalúa a todos
los profesores que le dan clase.

La metodología de evaluación consta de las siguientes fases:

 A. Preparación de todo el sistema para la evaluación: 
clasificar encuestas, contabilización, búsqueda de 
encuestadores.

 B. Entrega al alumno de la encuesta para completarla.

 C. Procesamiento de la encuesta.

 D. Analisis de los datos y elaboración de los resultados
finales.

 E. Comunicación al profesorado.

 F. Elaboración por parte del profesorado de propuestas
de mejora.

La encuesta reconge los siguientes aspectos:

 1. Docencia

1.1. Facilidad para comprender los conceptos que el 
profesor presenta.

1.2. Resolución de dudas o cuestiones planteadas en 
el aula al profesor.

El resultado de la evaluación del programa de doctorado

es el siguiente (Escala de 1=Muy deficiente a 5= Excelente):

EVALUACIÓN GLOBAL

 Valoración de la jornada de presentación 3,63

 Variedad de cursos ofertados en el programa
(Escala de 1 a 3) 2,38

 Posibilidad de especialización en gestión

empresarial o en economía (Escala de 1 a 3) 2,25

 Grado de impartición del programa 3,38

 Planificación y temporalización de los cursos 2,63

 Accesibilidad a los profesores 4,38

 Relación profesor-alumno 4,63

 Orientación recibida 4,25

ASPECTOS ACADÉMICOS

 Disponibilidad de programas y bibliografía 3,75

 Adecuación de contenidos a expectativas 3,75

 Valoración de trabajos prácticos realizados 3,50

1.3. Trato a los alumnos por parte del profesor.

1.4. Utilidad del material de clase.

 2. Consultas y atención del profesorado

2.1. Utilización de las horas de consulta

 3. Evaluación

3.1. Suficiencia del material de clase a la vista de los 
contenidos de los exámenes.

3.2. Suficiencia del material de clase a la vista de la 
dificultad de los exámenes.

3.3. Claridad del sistema de evaluación.

3.4. Facilidad para la revisión de exámenes.

3.5. Utilidad de la revisión de exámenes.

Nuestra voluntad es ir mejorando el sistema con la
incorporación de nuevos items para valorar otros aspectos
en atención al nuevo sistema de enseñanza que supone el
espacio europeo de educación superior.
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6.1.3. Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)

Se continuó con la fase de sensibilización respecto a la
implantación de la puesta en marcha del proyecto de
innovación docente con adaptación a metodología Bolonia.

Se ha continuado con la experiencia piloto en docencia con
metodología ECTS en la Titulación de Investigación y Técnicas
de Mercado, y en las asignaturas de Economía Española y
Mundial, Asuntos Europeos, Desarrollo y Cooperación,
Organización y Administración de Empresas. También se
ha iniciado la experiencia piloto en ECTS en todas las
asignaturas del primer curso de LADE y de DCE.

Se ha redactado una Guía de implantación de los créditos
ECTS donde se recoge la documentación básica y se elabora
el procedimiento de conversión de asignaturas con créditos
LRU a asignaturas con créditos ECTS. Para la adaptación
específica de las asignaturas se aplicó un cuadro donde se

6.2. FORMACIÓN EMPRESARIAL

6.2.1. Programas Master

La oferta de programas Master en el curso 2006-2007 ha
sido la siguiente:

 MACF - Master en Asesoría y Consultoría Fiscal, en
colaboración con el Instituto de Estudios Fiscales.

 MDB - Master en Dirección y Gestión Bancaria.

 Master e Investigación de Mercados y Marketing.

 Master e Dirección y Gestión de Empresas Agrarias.

Master en Dirección y Gestión Bancaria.

Directora: Dra. Dña. Fuensanta Galán Herrero.

Duración: 550 horas (450 lectivas y 100 Proyecto Fin de
Master).

Lugar de impartición: Sede de ETEA en Córdoba.
Fecha de comienzo: Octubre de 2006.
Fecha de finalización: Diciembre 2007.

(Ver Tabla 26).

RECURSOS EMPLEADOS

 Adecuación de recursos de investigación
(equipos, software, etc.) 4,00

 Adecuación de recursos bibliográficos 4,00

 Motivación e interés científico despertado
por el programa 3,88

 Participación de los alumnos  3,13

recogían las distribuciones por horas de las distintas
actividades aplicadas para conseguir las competencias
establecidas.
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Tabla 24 - Estructura y profesorado del Master en Dirección y Gestión Bancaria

MÓDULOS

D. Ildefonso Pastrana Sánchez-Crespo

D. Juan Vicente Fruet Cardozo

D. Manuel Delgado Álvarez

D. Manuel Delgado Álvarez

Dña Mª Carmen López Martín

D. Carlos Berdugo

D. Pablo Ambrosio

Dña Ana I. Márquez Moreno

PROFESORES

ENTORNO ECONÓMICO

Y FINANCIERO

(40 HORAS)

LOS MERCADOS FINANCIEROS

(40 HORAS)

El entorno macroeconómico, el negocio
bancario y la estrategia financiera y
corporativa

El entorno económico internacional como
fuente de información

El entorno económico nacional y de la
Unión Europea como fuente de información
El sistema financiero español en la Unión
Monetaria Europea: Aspectos generales e
instituciones financieras
Los mercados financieros: Mercados de
capitales de renta fija

Los mercados financieros: Mercados de
capitales de renta variable

Los mercados de productos derivados.
El MEFF

D. José Mª de Gregorio Folache

D. Francisco Ortega Navarro

Dña Mª Carmen López Martín

Dña Pilar Marín Serrano

D. Isidoro Gamero Losada

D. Antonio J. Pino Ramírez

D. Vicente González Cano

D. Rafael Carlos Montes Peña

D. Rafael Carlos Montes Peña

D. Carlos Garnica Sáinz de los Terreros

D. Felix Serrano

D. Miguel Angel Iglesias Hernández

Dña Elisa González González

Dña Elisa Gonzáles González

Dña Salud Millán Lara

D. Rafael Serrano Catena

D. Rafael Montesinos Suárez

Dña Salud Millán Lara

D. Juan José Barrios

D. Francisco Pernas

LOS PRODUCTOS Y

SERVICIOS FINANCIEROS

(60 HORAS)

LA GESTIÓN DEL RIESGO

EN ENTIDADES FINANCIERAS

(60 HORAS)

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN

(45 HORAS)

Los productos del activo financiero

Los productos del pasivo financiero y
de fuera del balance

Los productos de inversión colectiva

Los productos de seguros: Planes y fondos
de pensiones

La gestión de patrimonios y otros servicios
financieros

Las transacciones con el exterior

LA FISCALIDAD DE LOS

PRODUCTOS FINANCIEROS

(20 HORAS)

La liquidación fiscal de los productos
financieros del activo

La liquidación fiscal de los productos
financieros del pasivo y de fuera del balance

La normativa legal de las entidades financieras

Análisis de los estados financieros de las entidades

La gestión del riesgo en las entidades bancarias

Análisis del riesgo de crédito a particulares por oficina

Análisis del riesgo de crédito a empresas por oficina

Formulación matemática y aplicaciones
informáticas de la liquidación de los productos y
operaciones financieras

Sistemas de información en entidades financieras
Centros y oficinas virtuales

LA PLANIFICACIÓN Y

EL CONTROL DE LAS

Planificación, gestión y control en las entidades
bancarias
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MÓDULOS PROFESORES

Dña Isabel Gómez Rodríguez

D. Antonio Barral Rivada

D. José Pérez Alcalá

D. Julián Villarubia Sánchez-Guerrero

ENTIDADES BANCARIAS

(40 HORAS)

EL MARKETING FINANCIERO

(60 HORAS)

LA GESTIÓN DE

RECURSOS HUMANOS

(55 HORAS)

La auditoría y el control interno en las entidades
bancarias

Simulación estratégica en entidades bancarias

Procesos de admisión en entidades bancarias

Los procesos, estrategias y tácticas del
marketing financiero
La fidelización y lealtad de los clientes
La interacción con los clientes y la venta negociada

Comunicación e imagen en las entidades bancarias

Sistemas de distribución bancarios

El plan estratégico en un centro de relación
y servicios bancarios

Habilidades directivas: La negociación individual
y colectiva

La gestión de la competencia en entidades financieras

Habilidades directivas: Motivación, liderazgo y
comunicación

Habilidades directivas: La gestión del tiempo

D. Rafael Montes Terriza

D Emilio Mora

D. José Luis Trechera Herreros

D. Antonio Ariza Montes

D. Alfonso López Caballero

D. José Luis Durán

D. Ricardo Castilla Cabezas

Dña Rosa Melero Bolaños

D. Francisco Pernas

D. Ignacio Arrechea Fuster

Master en Asesoría y Consultoría Fiscal, en colaboración
con el Instituto de Estudios Fiscales

Directores: Dra. Dña. Marta Montero Simó, Dr. D. Julio
Jiménez Escobar, D. Ian Jos Grueso, D. Luis Cremades
Ugarte.
Duración:  505 horas + 15 horas de seminarios
Lugar de impartición: Sede de ETEA en Córdoba.
Fecha de comienzo: Octubre 2006.
Fecha de finalización: Diciembre 2007.

Tabla 25 - Estructura y profesorado del Master en Asesoría y Consultoría Fiscal

MÓDULOS

Dña Marta Montero Simó

D. José Paniagua Amo

D. Francisco Romero de las Cuevas

D. Miguel de Lara

D. César Martín Civera

D. Herminio Padilla Alba

D. E. Pérez-Solano Rodríguez

PROFESORES

Fundamentos de Derecho Tributario

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Y CONTABLES

(75 HORAS)
Fundamentos Jurídicos
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MÓDULOS

D. Luis Godoy López

D. Lorenzo Molina Ortiz

Dña Ana María Ramírez Ortiz

D. Julio Jiménez Escobar

Dña. Pilar  López Serrano

D. Joaquín Cabezas Redondo

D. César Cayuelas Porras

D. Miguel Cremades Schultz

D. Ian David Jos Grueso

D. Manuel Montes Guerrero

D. José Paniagua Amo

D. Francisco Romero de las Cuevas

D. Alberto García Valera

D. Luis Felipe Robledo Reina

PROFESORES

FUNDAMENTOS JURÍDICOS
Y CONTABLES
(75 HORAS)

Contabilidad

Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Impuesto sobre Sociedades

Impuesto sobre la Renta de las
Personas Físicas

IMPOSICIÓN DIRECTA

 (135 HORAS)

IMPOSICIÓN INDIRECTA

Y LOCAL

 (90 HORAS)

Pagos anticipados
Impuestos especiales y Derechos de Importación

D. Alberto García Valera
D. Luis Jos Gallego
D. Francisco Romero de las Cuevas
D José Urbano Tienda
D. José María Bajo Reinoso
D. José María Ponce Alfonso
D. Miguel Rodríguez de Cepeda

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Jurídicos

IVA

Impuestos locales

D. Francisco Romero de las Cuevas

D. José Urbano Tienda

D. Francisco Travado Lira

D. José Paniagua Amo

D. Miguel Rodríguez de Cepeda

Procedimiento de gestión

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Y DELITOS ECONÓMICOS

(80 HORAS) Recursos en la vía administrativa y
contencioso administrativo: 10 horas

Planificación Fiscal: Creación de empresas
Planificación Fiscal: Reestructuraciones y
agrupaciones empresariales

Planificación Fiscal: Transmisiones y
adquisiciones de empresas

PLANIFICACIÓN FISCAL

Y FISCALIDAD SECTORIAL

(140 HORAS)

Planificación Fiscal: Fiscalidad de las
operaciones financieras

Planificación Fiscal: Fiscalidad de la
empresa familiar

Procedimiento de Inspección

Procedimiento sancionador

Procedimiento de recaudación

Negocios jurídicos anómalos y
Delitos Económicos
Informática tributaria

Auditoría fiscal

D. Francisco Velasco Cano

D. Bartolomé Borrego Zabala

D. Francisco Romero de las Cuevas

D. Francisco J. de Haro Romero

D. Pedro Mata Romero

D. Miguel Cremades Schultz

D. Eduardo Sanz Gadea

D. Fernando Cabeza Ruiz

D. Antonio Pino Ramírez

Dña Elena Arévalo

Dña. Marta Gallardo

D. Antonio Jesús Franco

D. Nicolás Molina García

Dña. Luisa Moreno Navarro
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MÓDULOS PROFESORES

D. Néstor Carmona Fernández

D. Pedro Fernández Gómez

D. Ramón López de Haro

D. Gerardo Pérez RodillaPLANIFICACIÓN FISCAL

Y FISCALIDAD SECTORIAL

(140 HORAS)

Fiscalidad internacional

Fiscalidad del comercio electrónico

Fiscalidad del sector inmobiliario

Fiscalidad de entidades de Economía social D. Julio Jiménez Escobar

Dña. Marta Montero Simó

D. Domingo Carbajo Vasco

D. Ramón Laynez

D. Gonzalo Mendizábal

SEMINARIOS (15 HORAS)

CLAUSURA MASTER . Isabel Comas Rengifo, Directora

General de Tributos de la Junta de Andalucía y Luis Cremades

Ugarte, Delegado Especial de la Agencia Estatal de

Administración Tributaria (AEAT) en Madrid, fueron los

encargados de clausurar la IV edición del Master en Asesoría

y Consultoría Fiscal, organizado por ETEA y el Instituto de

Estudios Fiscales (Ministerio de Economía y Hacienda).

Ofrecieron una conferencia titulada “Administración estatal

y administraciones autonómicas: colaboración en la gestión

de tributos”. Asimismo, el acto contó con la presencia de

los directores del Master y el presidente de ETEA, Ildefonso

Camacho Laraña. Un alumno de la promoción intervino y

posteriormente se hizo entrega de los diplomas a todos los

alumnos. Salón de Actos de ETEA 18 de enero de 2007.

Master en Dirección y Gestión de Empresas Agrarias

Directores: Dr. D. Miguel Romero Velasco y Dr. D. José
Manuel Martín Lozano.
Duración: 500 horas (400 lectivas + 100 proyecto fin de
master).
Lugar de impartición: Sede de ETEA en Sevilla.
Fecha de comienzo: Octubre 2006.
Fecha de finalización: Julio 2007.

(Ver Tabla 26).
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Tabla 26 - Estructura y profesorado del Master en Dirección y Gestión de Empresas Agrarias

SECCIÓN

Condicionalidad Emilio Vieira Jiménez-Ontiveros

COORDINADORES

ESTRATEGIA
Energías Renovables

Derecho Agrario

Recursos Humanos

Normativa Medioambiental

Fiscalidad agraria

MARCO LEGISLATIVO

EXPERIENCIAS
EMPRESARIALES
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MÓDULOS

José M. Martín Lozano

Derecho Agrario

Recursos Humanos

Normativa Medioambiental

Fiscalidad agraria

Producción Ecológica

Producción Cinegética

Turismo Rural

PRODUCCIÓN AGRARIA

ASAJA

Miguel Romero Velasco

Miguel Romero Velasco

Marketing Agrario

Importación y Exportación

Rosa Melero Bolaños

Vicente González Cano
MERCADOS AGRARIOS

Contabilidad Agraria

Costes Agrarios

Lectura e interpretación de Cuentas Anuales

CONTABILIDAD

Pilar Tirado Valencia

Pilar Tirado Valencia

Magdalena Cordobés Madueño

Gestión Financiera

Financiación agraria

Fuensanta Galán Herrero

Vicente González Cano
FINANZAS

Modernización de la Agricultura Andaluza

Multifuncionalidad

Visitas Explotaciones agrarias

Julián Santiago Bujalance

Pedro Ruiz Avilés

Emilio Vieira Jiménez-Ontiveros

Master en Investigación de Mercados y Marketing

Directores: Dra. Dª Belén Gutiérrez y Dr. D. Mariano
Carbonero.

Duración: 500 horas incluyendo la elaboración de un
Proyecto Fin de Master.
Lugar de impartición: Sede de ETEA en Córdoba.
Fecha de comienzo: Noviembre 2006.
Fecha de finalización: Diciembre 2007.

(Ver Tabla 29).

Tabla 27 - Estructura y profesorado del Master en
Investigación de Mercados y Marketing

PROFESORES

Belén Gutiérrez Villar
Rosa Melero Bolaños

Introducción y conceptos
básicos de marketing

MÓDULOS

Alfonso C. MoralesDirección Comercial y
Organización Cooperativa

Gabriel Pérez Alcalá
Luis Fernández Portillo

El mercado y el entorno

Gabriel Pérez AlcaláSituación económica actual

Luis Fernández PortilloEl Macroentorno

Agustín GalianaCreación de Empresas.
Economía social

Rosa Melero Bolaños
José M. Martín Lozano

La Demanda
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Jesús N. Ramírez SobrinoInvestigación de mercados

PROFESORES

Mariano Carbonero Ruz
Javier Notario

Investigación Comercial

MÓDULOS

Salud Millán Lara
Carlos García Alonso

Sistemas de Información
en Marketing

José M. Martín LozanoLa información económico
financiera

Rosa MonteroPRL

Belén Gutiérrez VillarSegmento de mercados

Belén Gutiérrez VillarPolítica del producto

Mariano Carboner RuzEstadística aplicada al
mercado

Manuel Paniagua ZureraEntorno. Régimen jurídico
de mercado

José Luis Trechera HerrerosComportamiento de compra

Luis Amador HidalgoPolítica de precios

Álvaro GutiérrezComo innovar en las
empresas de economía
social

Juan Miguel Rey PinoDecisiones sobre distribución.
Formas y estructuras de
distribución

José M. Martín LozanoVenta personal

Rafael Araque
Mª José Montero

Responsabilidad social
cooperativa

Juan M. Barrios BlázquezSostenibilidad en las
empresas de economía
social

Agustín GalianaEconomía social

Francisco Pérez FresquetCreatividad

Álvaro Gutiérrez¿Cómo innovar la empresa?

Rosa Melero BolañosDecisiones de comunicación

Dirección de personal

Previsión de ventas

Emilio Morales Fernández

Genoveva Millán
Vázquez de la Torre

Planificación y control
de Marketing

Manuel Cabanes Fuentes

Marketing de servicios

Habilidades directivas

Manuel Cabanes Fuentes

Rafael Serrano Catena

Marketing internacional Vicente González Cano

Jesús N. Ramírez SobrinoInvestigación de mercados

PROFESORES

Pilar CastroMarketing Financiero

MÓDULOS

Mª José MonteroMarketing No Empresarial

Pilar CastroMarketing Industrial

Esther MenorRelaciones Públicas

Rafael CastillaMarketing Relacional

Ildefonso Camacho LarañaÉtica Empresarial

VI  Master en Cooperación al Desarrollo y Gestión de
ONGD

SEGUNDO CURSO ACADÉMICO
BLOQUE VIII: PRÁCTICAS (mínimo 100 horas)
La finalidad de este bloque de formación práctica, es la de
posibilitar a el/la alumno/a la aplicación y verificación de
los conocimientos adquiridos, así como poder desarrollar
las capacidades necesarias como técnicos en cooperación
al desarrollo. Esta práctica obligatoria se realizará en
cualquiera de los departamentos o áreas que la ONGD o
Institución Pública acogedora tenga en España, dentro de
las opciones planteadas por la dirección del Master.

BLOQUE IX PROYECTO FIN DE MASTER (100 horas)
Para la superación del Master será necesaria la elaboración
de un proyecto de investigación, que será  autorizado, junto
con su defensa al término del Master. La presentación de
este proyecto completará los créditos necesarios para la
obtención del título de Master. El Tribunal Evaluador propondrá
la calificación definitiva de cada alumno a tenor de la cual
el Director de INSAETEA, la Directora del Master y el Director
de INTERMON OXFAM extenderán dicho título.

6.2.2. Formación in Company y Otros Cursos Realizados

“Nuestro deseo de formación de profesionales se ha hecho
realidad con el esfuerzo de todos”.
Con estos programas se desarrollan planes de formación
integrados para personal de empresas concretas a todos
los niveles. Los realizados en el curso 2006-2007 han sido:
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 Curso Superior de de Dirección, Gestión y Organización
de Centros Educativos.
Director: Ildefonso Camacho Laraña
Secretario Técnico: Carlos Palomeque
En colaboración con la Facultad de Teología de Granada
Contrata: SM
Lugar de impartición: Córdoba. Colegio Stma. Trinidad.-
Ronda del Marrubial.
Duración: 90 horas
Calendario: Del 20 de enero de 2006 al 16 de diciembre
de 2006.
Destinatarios: Equipos directivos de los Colegios de los
Trinitarios.

Tabla 28 - Estructura y profesorado de la Edición del
Curso Superior de Dirección y Gestión de Centros
Educativos

José L. Trechera HerrerosLiderazgo y trabajo
en equipo

José L. Trechera HerrerosComunicación y motivación
del personal

Carmen Bustos LambertPlanificación estratégica
de centros educativos

J. Antonio Ariza MontesGestión eficaz del tiempo

Rosa Melero BolañosMarketing Educativo

Julio Jiménez EscobarFiscalidad de instituciones
y congregaciones

Alfonso Carlos MoralesOrganización y Recursos
Humanos

José M. Martín LozanoGestión Económico-
Financiera

Juan Mª Muñoz TomásIntroducción a la
contabilidad

PROFESORESMATERIA

Ildefonso Camacho LarañaFormación para la misión

Francisco Morales GarcíaMediación y orientación
familiar

 Curso Práctico para la Elaboración de Estados de
Flujos de Efectivo
Director: Horacio Molina y Antonio Barral.
Duración: 9 horas.
Calendario: los días 11 y 13 de septiembre de 2006.
Alumnos: 21.

 Curso Práctico de Normas Internacionales de
Contabilidad
Para la Fundación Sánchez-Ramade.
Director: Horacio Molina y Antonio Barral.
Calendario: los días 20-23 de septiembre de 2006.
Alumnos: 30.

 Curso Intensivo de Formación Misionera
impartición del módulo “Lectura cristiana de la realidad: el
mundo en que vivimos”de 15 horas, del 19-22 de septiembre
de 2006.
Prof. José Juan Romero.
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 II Edición Curso Práctico de Normas Internacionales
de Contabilidad
Ponentes: Horacio Molina y  Antonio Barral
Duración: 12 horas.
Fecha de impartición: 16, 17 y 18 de octubre de 2006.

 II Edición Curso Práctico para la Elaboración de Estados
de Flujos de Efectivo
Ponentes: Horacio Molina y  Antonio Barral
Duración: 9 horas.
Fecha de impartición: 6 y 8 de noviembre de 2006.

 Curso Normas Internacionales de Contabilidad
Ponentes: Horacio Molina y  Antonio Barral
Duración: 12 horas.
Fecha de impartición: 23 y 25 de octubre de 2006.
Empresa: Egmasa.

 Curso Talento y Talante
Ponentes: Alfonso López Caballero.
Duración: 15 horas.
Fecha de impartición: 21, 22 y 23 de noviembre de 2006.
Empresa: Egmasa.

 Curso de Dirección y Gestión de Centros Educativos
en Córdoba

 Curso de Dirección y Gestión de Centros Educativos
en Granada

 Curso de Gestión Empresarial
Duración: 63 horas.
Fecha de impartición: Del 9 de octubre al 19 de diciembre
de 2006.
Empresa: Antonio López, S.L.

Tabla 29 - Estructura y profesorado del Curso Superior
de Dirección y Gestión de Centros Educativos

Dr. D. Gabriel Pérez Alcalá
Pedro P. Hernández

El entorno de una sociedad
en cambio

Dr. D. J. Antonio ArizaHabilidades directrices:
gestión equilibrada del
tiempo

PROFESORESMÓDULOS

Dr. D. Ildefonso CamachoFormación para la misión

Prof. Francisco MoralesOrientación y mediación
familiar y sus aplicaciones

Dr. D. Juan José Sánchez BernalEl carisma propio

Dra. Dª. Rosa MeleroMarketing Educativo

Dra. Dª. Mercedes RuizContabilidad y gestión
económica-financiera

Dr. D. Jesús DuarteUso de las herramientas
informáticas

PROFESORESMÓDULOS

Dra. Dª. Mercedes RuizContabilidad y gestión
económica-financiera

Dr. D. Jesús DuarteUso de las herramientas
informáticas

Grupo SMGestión de calidad

Dr. D. Alfonso Carlos MoralesDiseño estratégico de
un centro educativo

Dr. D. Julio JiménezFiscalidad de instituciones
y congregaciones religiosas

Grupo SMGestión de calidad

Prof. Francisco MoralesOrientación y mediación
familiar y sus aplicaciones

 Curso sobre el nuevo Plan General de Contabilidad
Director: Horacio Molina.
Ponentes: Horacio Molina, Antonio Barral y Magdalena
Cordobés.
Duración: 8 horas.
Fecha de impartición: 25 de septiembre de 2007.
Destinatarios: Departamento financiero de EGMASA en
Sevilla.
Fecha de impartición: 28 de septiembre de 2007.
Destinatario: Espacontrol en Madrid.
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La persona responsable en ETEA del diseño de la Formación
in company es José Manuel Martín Lozano.

José Manuel Martín Lozano

Director de Investigación, Formación Empresarial y
Consultoría
Tel: (+34) 957 22 21 15
Email: jmmartin@etea.com

6.2.3. Otros Cursos Impartidos por Profesores de ETEA

 Curso de “Actualización sobre Gestión Empresarial”

 impartido por ETEA a la empresa de joyería Antonio López
Moreno, S.L.  Las clases se celebraron en las instalaciones
de la empresa, exceptuando el módulo de informática, que
tuvo lugar  en ETEA. El curso fue impartido por los profesores
Luis Amador, Rafael Araque, Belén Gutiérrez, José Manuel
Martín, Rosa Melero, Salud Millán, Teresa Montero, Francisco
Javier Ortega, Ricardo Castilla y Borja Martín. 9 a 18 de
octubre de 2006.

 Curso de “Normas Internacionales de Contabilidad”

para EGMASA (Empresa de Gestión Medioambiental). Fue
impartido por D. Horacio Molina y  D. Antonio Barral.
Sevilla 24 a 26 de octubre de 2006.

 “Curso Práctico para la elaboración del Estado de

Flujos de Efectivo”. Impartido por D. Antonio Barral y D.
Horacio Molina. ETEA  6 a 8 de noviembre de 2006.

 Curso de “Perfeccionamiento sobre Marketing

Agroalimentario” Organizado por ETEA en colaboración
con el Instituto de Promoción y Desarrollo del Ayuntamiento
de Jerez, dentro del Plan de Innovación Agroindustrial
financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación. El objetivo de dicho curso es completar y
actualizar la formación de agentes implicados en el desarrollo
del tejido social y productivo del sector agroalimentario,
colaborando así al proceso de modernización de la
agricultura jerezana. Jerez 17 de noviembre a 16 de
diciembre de 2006.

  Curso sobre “Cierre Fiscal y Financiero". Organizado
por ETEA Y la Asociación de Empresarios de Pozoblanco.
Impartido por los profesores Horacio Molina, Antonio Barral
y Rafael Benítez. Pozoblanco 23 a 30 de noviembre de
2006.

 El módulo "El Desarrollo a escala internacional”,
impartido por el profesor José J. Romero  en el marco del
"International Master on Rural Development - Erasmus
Mundus", en Rabanales. Este año el curso se realizó en
inglés con la ayuda de la profesora Patricia Sneesby. De un
total de 10 participantes postgraduados 3 son asiáticos, 6
latinoamericanas y 1 española.

 El profesor José M. Margenat ha asistido a la reunión
de profesores de Pensamiento Social Cristiano en el marco
de UNIJES, en el IQS de Barcelona, 9 de febrero de 2007.

 Curso "Análisis de la realidad: violencia y

reconciliación", impartido por José Mª Margenat a las
Mercedarias de Berriz,  Madrid, 10 de febrero, 2007.

 “Análisis de la realidad social y su importancia como

factor educativo” tema de la sesión de trabajo de los cuatro
Colegios de Escolapias de Córdoba y Cabra dirigido por
el profesor José M. Margenat. Colegio Calasancio. Córdoba.
6 de marzo de 2007.

 “Análisis de la realidad social y su importancia como

factor educativo” tema de la sesión de trabajo a profesores
de los colegios de Escolapias de Madrid, Alcalá de Henares,
Carabanchel y Cercedilla dirigida por el profesor José M.
Margenat. 10 de marzo de 2007.

 El módulo “Financial Statement Analysis for European

Groups”  impartido por el profesor Horacio Molina en el
Programa European Business Graduate Semester de la ESC
du Normandie en Le Havre. Al módulo han asistido 40
estudiantes de diversos países europeos.

 Magdalena Córdobés Madueño  ha participado con
la ponencia: ”El nuevo Plan Contable” en el curso de
Actualización Contable: Nuevo Plan de Contabilidad,
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6.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

6.3.1.Proyectos de Investigación Financiados por Empresas
Terminados en el Año 2007 o en Curso de Realizaciónn

 ASESORAMIENTO SEVILLA

Director: Prof. Dr. Manuel Cabanes Fuentes.
Contratado: Centro Andaluz de Estudios Empresariales
(CEADE).
Presupuesto: 3.000 euros + IVA.
Fecha de contratación: 1997.
Tiempo de realización: indefinido.

 FEOGA 2006

Director: Prof. Dr. Mariano Carbonero Fuentes.
Colaboración: PricewaterhouseCoopers.
Fecha de contratación: 2006.
Tiempo de realización: un año

 ESTUDIO DE COSTES Y OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS
PRODUCTIVOS

Director: Prof. Dra. Pilar Tirado Valencia.
Equipo de trabajo:
- Prof. Dra. Mercedes Torres Jiménez
- Prof. Dª. Yolanda Muñoz Ocaña
Contratado: Huertas Dos, Grupo Inmobiliario S.L.
Presupuestos: 9.315 (+IVA).
Fecha de inicio: noviembre de 2006.
Fecha de finalización: mayo 2007.

 ESTUDIO MONOGRÁFICO DEL TRIGO, REMOLACHA,
MAIZ Y PATATA EN ESPAÑA PARA LA PRODUCCIÓN DE
BIOETANOL

Directores:
 - Prof. Dr. José Martín Lozano
 -  Prof. Dr. Pedro P. Pérez Hernández

Fecha de inicio: 2007
Resolución: Aprobado para su ejecución en 2007-07-11.

 PLAN ESTRATÉGICO DE LA CORPORACIÓN
EMPRESARIAL SÉNECA
Director:
- Prof. Dr. Luis A. Fernández Portillo
- Prof. Dr. Alfonso C. Morales Gutiérrez
Equipo de trabajo:
- Prof. Dr. J. Antonio Ariza Montes
- Prof. Dra Belén Gutiérrez Villar
- Prof. Dr. Gabriel Pérez Alcalá
- Prof. Dra. Pilar Tirado Valencia
Fecha de inicio: 2006.
Resolución: Aprobado para su ejecución en 2007.

 PLAN DE MARKETING UCOAVIACIÓN S. L. 2006-
2007
Director del Proyecto: Prof. Dr. Eduardo Villaseca Molina.
Entidad contratante: Ucoaviación S. L.

 PLAN DE VIAVILIDAD ECONÓMICA DEL PROYECTO
DE PUESTA EN MARCHA DE UNA COMPAÑÍA AÉREA
PARA OPERAR DESDE EL AEROPUERTO DE CÓRDOBA
(TAER-EMPRESA REGIONAL DE TRANSPORTE AÉREO)
Director del Proyecto: Prof. Dr. Eduardo Villaseca Molina.
Entidad contratante: Trabajos Aéreos Espejo S. L.

 Presentación del libro  “Plan Estratégico del Sistema
Productivo Local de la Joyería de Córdoba” en su redacción
han participado Antonio Ariza, Mariano Carbonero, Luis
A. Fernández Portillo, Luis Godoy, Belén Gutiérrez, Mª
Carmen López, Horacio Molina, Araceli de los Ríos y
Francisco Trillo. Delegación de Innovación, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucía, 24 de enero de 2007.

 MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en el proyecto EL MERCADO INMOBILIARIO
EN CORDOBA (Vigencia 2006-07)
Entidad financiadora:Grupo Barin S.L.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Duración: febrero de 2006 a marzo de 2007.
Director del Proyecto Jose Mª Caridad y Ocerín.
Número de investigadores participantes:4.

convocado en virtud del Plan de Formación del Profesorado
de Formación Profesional Específica y Enseñanzas
Profesionalizadotas, en la Comunidad Autónoma de
Andalucía. 4 a 8 de junio de 2007.
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 MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en el proyecto NUEVOS SISTEMAS EN
DISTRIBUCIÓN DE PRENSA (vigencia 2006-08))
Entidad financiadora: Credimática S.A.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Director del Proyecto Jose Mª Caridad y Ocerín.
Número de investigadores participantes:3.

DEL MUNDO RURAL Y LA PLANIFICACIÓN DE LAS
ESTRATEGIAS DE FUTURO (NERA)
Directores:
- Prof. Dr. Carlos García Alonso
- Prof. Dr. José M. Martín Lozano
- Prof. Dr. Pedro P. Pérez Hernández
Equipo de trabajo:
- Prof. Dr. Pedro Caldentey del Pozo
- Prof. Dr. Mariano Carbonero Ruz
- Prof. Dr. Luis A. Fernández Portillo
- Prof. Dr. Vicente González Cano
- Prof. Dr. José J. Romero Rodríguez
- Prf. Dr. Miguel Romero Velasco
Fecha de inicio: enero 2007.
Resolución: Aprobado para su ejecución en 2007.

 V ESTUDIO DE LA POBLACIÓN ACTIVA EN CÓRDOBA
Director:
- Prof. Dr. J. Antonio Ariza Montes
Equipo de trabajo:
- Prof. Dr. Mariano Carbonero Ruz
- Prof. Dra. Belén Gutiérrez Villar
- Prf. Dra Mª Carmen López Martín
Contratado: Instituto Municipal de Desarrollo Económico y
Empleo de Córdoba.
Fecha de inicio: junio 2007.
Resolución: Aprobado para su ejecución en 2007.

 MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en el proyecto EL MERCADO INMOBILIARIO
EN CORDOBA (Vigencia 2006-07)
Entidad financiadora: Grupo Barin S.L.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba .
Duración: febrero de 2006 a marzo de 2007.
Director del Proyecto Jose Mª Caridad y Ocerín.
Número de investigadores participantes:4.

 MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en el proyecto NUEVOS SISTEMAS EN
DISTRIBUCIÓN DE PRENSA (vigencia 2006-08))
Entidad financiadora: Credimática S.A.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Director del Proyecto Jose Mª Caridad y Ocerín.
Número de investigadores participantes:3.

6.3.2. Proyectos de Investigación Financiados por

Administraciones Públicas Terminados en el Año 2006 o

en Curso de Realización

 IV ESTUDIO DE LA POBLACIÓN ACTIVA EN CÓRDOBA
Director:
- Prof. Dr. J. Antonio Ariza Montes
Equipo de trabajo:
- Prof. Dr. Mariano Carbonero Ruz
- Prof. Dra. Belén Gutiérrez Villar
- Prof. Dra. Mª Carmen López Martín
Contratado: Instituto Municipal de Desarrollo Económico y
Empleo de Córdoba.
Fecha de inicio: mayo 2006.
Fecha de finalización: octubre 2006.
El jueves 23 de noviembre de 2006, se presentaron en las
dependencias del Instituto Municipal de Desarrollo Económico
y Empleo ante el consejo rector y los medios de comunicación
los resultados del IV Estudio de la Población Activa en
Córdoba-2006.

 CONCURSO PÚBLICO PARA LA REALIZACIÓN DE
UNA ASISTENCIA TÉCNICA EN LA APLICACIÓN DE LA
CONTABILIDAD DE COSTES
Directores:
- Prof. Dr. Francisco Amador Hidalgo
- Prof. Dra. Mercedes Ruiz Lozano
- Prof. Dra. Pilar Tirado Valencia
Contratado: Excmo Ayuntamiento de Córdoba.
Presupuesto: 12.000 (+IVA).
Fecha de inicio: septiembre de 2005.
Fecha de finalización: en curso.

 APOYO TÉCNICO Y LOGÍSTICO A LA DIRECCIÓN
GENERAL DE DESARROLLO RURAL PARA EL DIAGNÓSTICO
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6.3.3. Proyectos de Investigación Financiados por

Administraciones Públicas Terminados en el Año 2007 o

en Curso de Realización

  MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva y NÚÑEZ-
CORTÉS CONTRERAS, Pilar, han participado en el proyecto:
FACTORES MEDIOAMBIENTALES, ECONÓMOCOS Y DE
GÉNERO PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
TURISMO RURAL EN CÓRDOBA
Entidad financiadora: Consejería de Turismo, Comercio y
Deportes de la Junta de Andalucía
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Duración: marzo de 2006 a marzo de 2007.
Coordinadores del proyecto: José Mª Caridad Ocerín y
Genoveva Millán Vázquez de la Torre.
Número de investigadores participantes: 6.

 MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en el proyecto: ANALISIS DE LA SATSIFACCION
LABORAL: ÍNDICE CALIDAD DEL SERVICIO EN HOSTELERÍA
Entidad financiadora: Consejería de Turismo, Comercio y
Deportes de la Junta de Andalucía
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Duración: marzo de 2006 a marzo de 2007.
Coordinadores del proyecto: Tomás López Guzmán Guzmán.
Número de investigadores participantes:10.

  MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, han participado
en el proyecto: FACTORES PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL TURISMO RURAL EN ANDALUCÍA;
IMPACTOS MEDIOAMBIENTAL Y SOBRE EL EMPLEO
FEMENINO
Entidad financiadora: Consejería de Turismo, Comercio y
Deportes de la Junta de Andalucía.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba.
Duración: marzo de 2007 a febrero 2008.
Coordinadores del proyecto: José Mª Caridad Ocerín y
Genoveva Millán Vázquez de la Torre.
Número de investigadores participantes: 6.

  Servicio de Consultoría y asistencia sobre organización,
recursos humanos y materiales y procedimientos a seguir
en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Córdoba.
Director: Prof. Dr Eduardo J. Villaseca Molina.
Entidad adjudicataria: Corporación Empresarial UCO S.A.
Entidad contratante: Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Córdoba.

  ARAQUE, Rafael, MONTERO, Mª José, TIRADO, Pilar
y RUIZ Mercedes  se incorporaron a un proyecto de
investigación de la Asociación Española de Contabilidad y
Administración de Empresas (AECA). Su trabajo consistirá
en una sistematización de indicadores de Responsabilidad
Social de la Empresa, con vistas a utilizarlo en una plataforma
informática (XBRL) creando un sofware específico y
estandarizable para la elaboración y comparación de la
RSE.

  PROYECTO NERA-ETEA ha organizado unas jornadas
de formación dirigidas a los grupos de desarrollo rural de
Andalucía. Dichas jornadas se enmarcan dentro del proyecto
NERA (Nueva estrategia rural de Andalucía), financiado
por la Consejería de Agricultura y Pesca, y en el que colabora
ETEA como centro de investigación. Fueron inauguradas
por El Director General de Desarrollo Rural de la Consejería
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucía, D. José
Román Montes, Se realizaron sesiones metodológicas para
el diagnóstico del mundo rural y una ponencia marco
impartida por el profesor D. José Juan Romero Rodríguez
21 a 23 de febrero de 2007.

 TIRADO, Pilar participó en las "Jornadas para el
fomento de la Responsabilidad Social de la Empresa en
Zonas Necesitadas de Transformación Social" a las que
acudieron 24 empresarios del Polígono Guadalquivir para
firmar un convenio de colaboración con CEPES en el marco
del proyecto Equal-Atenea. Su intervención consistió en una
ponencia titulada "Implicaciones de la RSE en la Gestión de
la Empresa".21 de junio de 2007.

  NÚÑEZ-CORTES CONTRERAS, Pilar participa en el
proyecto: LA PROSTITUCIÓN FEMENINA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA
Entidad financiadora: Consellería de Bienestar Social.
Entidades participantes: Fundación Isonomía de la Universitat
Jaume I de Castellón, Universidad Miguel Hernández de
Elche, Universidad de Alicante, Universitat de Valencia.
Duración: dos años, se firmó el convenio en diciembre de
2006.
Investigador responsable: Inmaculada Serra Yoldi. Universidad
de Valencia.
Número de investigadores participantes: 20.
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 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar ha participado
en el proyecto: FACTORES MEDIOAMBIENTALES,
ECONÓMOCOS Y DE GÉNERO PARA UN DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL TURISMO RURAL EN CÓRDOBA
Entidad financiadora: Consejería de Turismo, Comercio y
Deportes de la Junta de Andalucía.
Entidades participantes: Universidad de Córdoba y
Universidad de Cádiz.
Duración: marzo de 2006 a marzo de 2007.
Investigador responsable: José Mª Caridad Y Ocerín.
Número de investigadores participantes: 6.

 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar, investigador
responsable del Estudio “ESTUDIO PARA PROMOVER LA
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACIÓN DE
CÓRDOBA”
Administración financiadora: Diputación de Córdoba.
Duración: mayo a octubre de 2007.

 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar, investigador
responsable del Estudio “ EL PERMISO POR PATERNIDAD
CONTEMPLADO EN LA NUEVA LEY DE IGUALDAD Y SU
INCIDENCIA EN LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR”
Administración financiadora: Consejería de Empleo y Mujer
de la Comunidad de Madrid.

  PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE
MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, han participado en el
proyecto: ANÁLISIS DE LA IMPLANTACIÓN DEL CREDITO
ECTS Y LA SATISFACCION ENTRE EL PROFESORADO DEL
CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA.
Entidad financiadora: Universidad de Córdoba.
Duración: octubre de 2006 a septiembre 2007.
Investigadores principales: Genoveva Millán Vázquez de la
Torre y Sandra Mª Sanchez Cañizares.
Número de investigadores participantes: 4

  MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, han participado
en el proyecto:: “ANÁLISIS DEL POTENCIAL EN EL CAMPO
DE LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CÓRDOBA PARA LA FUTURA IMPLANTACIÓN DE
TITULACIONES BILINGÜES (CASTELLANO/INGLÉS)”

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS POR

INSTITUCIONES INTERNACIONALES TERMINADOS EN EL

AÑO 2007 O EN CURSO DE REALIZACIÓN

 “European Studies on cultural Dimensions of Internacional
Business: Managerial and Marketing Implications”. Este
proyecto está liderado por la Faculty of Economics and
Mangement, Slovak University of Agriculture (Nitra,
Eslovaquia) y cuenta con ayuda financiera del Ministerio de
Educación Eslovaco.
- Equipo de trabajo:
- Belén Gutiérrez Villar
- Rafael Araque Padilla
En el proyecto participan investigadores de 18 centros
internacionales y se desarrollaraá durante los años 2007
a 2009.

 KEEL II: Entorno para la extracción de Conocimiento
basado en Algoritmos de Aprendizaje Genético y Evolutivo.
Investigador principal: Prof. Dr. Francisco Herrera Triguero
Equipo de trabajo:
- Prof. Dr. D.  Francisco J. Martínez Estudillo
- Prof. Dr. D. Alfonso Carlos Martínez Estudillo
- Prof. Dra. Dña. Mercedes Torres Jiménez
- Prof. Dr. D. Mariano Carbonero Ruz
Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología
y Comunidad Europea. TIC2002-04036-C05.
Período: 2005-2008.

Entidad financiadora: C Universidad de Córdoba.
Duración: octubre de 2006 a septiembre 2007
Investigador principal: José Mª Caridad y Ocerín.
Número de investigadores participantes: 4.
MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, han participado en el
proyecto: “PORTAL PARA EL ESTUDIO DE LAS CIENCIAS
ESTADÍSTICAS Y ECONOMÉTRICAS APLICADAS A LAS
CIENCIAS SOCIALES“
Entidad financiadora: C Universidad de Córdoba.
Duración: octubre de 2006 a septiembre 2007.
Investigadores principales: Nuria Ceular  y José Mª Caridad
y Ocerín.
Número de investigadores participantes: 6.
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  Proyecto Equal Adaptate-C (Apoyo a la adaptabilidad
de las empresas y trabajadores en Córdoba).
Entidad promotora: Instituto Municipal de Desarrollo
Económico y Empleo de Córdoba.
Entidades participantes de la Agrupación de Desarrollo:
- Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de
Córdoba.
- Comisiones Obreras Córdoba
- Confederación de Empresarios de Córdoba
- Unión General de Trabajadores de Córdoba
- Diputación Provincial de Córdoba
- Unión de Mujeres Empresarias  y Profesionales de la
Provincia de Córdoba
- INSA-ETEA
Entidad financiadora: Fondo Social Europeo.
Duración del proyecto: 2005-2007.
Coordinadora del proyecto: Prof. Dra. Mercedes Ruiz Lozano.
Equipo de trabajo ETEA:
- Prof. Dr. Rafael Araque Padilla
- Prof. Dra. Mª José Montero Simó
- Prof. Dr. Alfonso C. Morales Gutiérrez
- Prof. Dra. Pilar Tirado Valencia
- Prof. Dra. Teresa Velasco Portero
- Prof. Dr. D. Jesús N. Ramírez Sobrino
Objetivo del proyecto: Formar a personas de colectivos  en
riesgo de exclusión, apoyar a la adaptabilidad de las pymes
y sus trabajadores a los cambios económicos estructurales
y al uso de las tecnologías de la información, enfatizando
la igualdad de oportunidades y la responsabilidad social.
Entre las actividades que se van a llevar a cabo, ETEA es
responsable de elaborar un Manual de Responsabilidad
Social Empresarial y del proceso de certificación para
PYMES.

6.3.4. Artículos Publicados en Revistas Nacionales

 ARIZA MONTES J. Antonio,  MORALES GUTIÉRREZ,
Alfonso Carlos y  MOREJÓN, José (Gerente de RRHH de
Roche Farma en Basilea)  han publicado el artículo titulado
"Validación de un sistema de Evaluación por competencias
y valores: el caso de Roche Farma". Revista CAPITAL
HUMANO, nº 207. Febrero de 2007.

  CARBONELL, A, RÍOS, Araceli de los y TIRADO, Pilar,
“Creación de valor y equilibrio volumétrico” Revista de

Economía Social, nº 36, pp. 44-47. ISNN: 1137-4748.
Marzo 2007.

 CARBONELL, A, TIRADO, Pilar, RÍOS, Araceli de los,
“La relación entre los stakeholders y el valor de las empresas:
el equilibrio volumétrico”, Revista de Empresa. Instituto de
Empresa, nº 8 pp.66-78. ISNN: 1578-8763. Octubre-
Diciembre 2006.

 CARIDAD  OCERIN, José Mª, MILLÁN VAZQUEZ DE
LA TORRE, Genoveva y NÚÑEZ CORTÉS CONTRERAS.
Pilar: han publicado "Eficacia de las políticas activas de
empleo femenino de ámbito estatal", Temas Laborales 86,
2006.

 CARIDAD  OCERIN, José Mª, MILLÁN VAZQUEZ DE
LA TORRE, Genoveva y NÚÑEZ CORTÉS CONTRERAS.
Pilar: han publicado "Modelización de las politicas activas
de empleo femenino”Revista Trabajo y Seguridad Social

CEF vol 287, pp 235-264,  ISSN 1138-9532. 2007.

 CORDOBÉS MADUEÑO, Magdalena y PANIAGUA
ZURERA, Manuel  han publicado el artículo "El capital social
en las cooperativas: un análisis comparado entre el
tratamiento juridico-contable español y las NIC",  en la
Revista Técnica-Contable nº 694. Febrero de 2007.

 GÓMEZ RODRÍGUEZ, Isabel  y MOLINA SÁNCHEZ,
Horacio han publicado en la revista Análisis Financiero nº

103 el artículo "La aplicación de las normas internacionales
de contabilidad en las cajas de ahorros y el nivel de riesgo"
2007.

 JIMÉNEZ ESCOBAR, Julio “La finalidad de las
fundaciones, un equilibrio entre la promoción del Estado
social y la competencia en los mercados” CIRIEC Revista de

Economía Pública, Social y Cooperativa nº 56 2006.

 MARGENAT PERALTA, JOSÉ  Mª. “Me gusta la justicia”.
El ciervo. Revista mensual de pensamiento y cultura.
Noviembre 2006.
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  MARGENAT PERALTA, José Mª   “Una religión europea”
Publicado en El Ciervo, Revista mensual de pensamiento y
cultura. Diciembre 2006.

  MARGENAT PERALTA, José Mª  “Para una educación
integral con enseñanza religiosa”, en la revista informativa
Asociación Presencia Cristiana de Córdoba, nº 6, pp. 9-
10. Abril 2007.

 MARGENAT PERALTA, JOSÉ Mª escribe sobre
"Ciudadanía desde una perspectiva cristiana" en En Curso.
Escuela católica. Boletín informativo de FERE-CECA EYG

Andalucía, nº 4, pp. 25-27. Marzo 2007.

 MARGENAT PERALTA, José Mª ha publicado dos
colaboraciones en El Ciervo. Revista mensual de pensamiento
y cultura   "Turquía y la Unión Europea" y  "Es mejor nacer
y morir en casa". Febrero 2007.

  MARGENAT PERALTA, José Mª ha publicado los
artículos "El duro oficio de párroco: Un lugar de encuentro"
(p. 6) y "Protagonista de la reconciliación", sobre el cardenal
Tarancón (pp. 30-31), en El Ciervo. Revista mensual de
pensamiento y cultura, nº 674. Mayo 2007.

  MARGENAT PERALTA, José Mª ha publicado un artículo
"¿Tiene la Iglesia algo que decir en educación para la
ciudadanía?" (pp. 94-105) en la revista Radio y Educación.
Personas adultas y nuevas tecnologías, monográfico sobre
Educación y Ciudadanía, editada por Radio ECCA Fundación
Canaria, nº 58. Diciembre 2006.

 MARGENAT PERALTA, José Mª publicó "El ejemplo
irlandés: Hay que seguir intentándolo" (p. 6) y "El resultado
de las elecciones francesas: Lástima, Ségolène" (p. 9), en
El Ciervo. Revista mensual de pensamiento y cultura, nº 675,
junio 2007.

  MARGENAT PERALTA, José Mª, “Laicidad y creencia
religiosa en una sociedad democrática”, en Feito, Lydia (ed.)
(2006) “Encuentros y tensiones entre ideologías, Universidad
Pontificia Comillas - Asociación interdisciplinar “José de
Acosta”, pp 77-101. Madrid 2006.

  MARTINEZ ESTUDILLO, Alfonso Carlos: ha publicado
el artículo “El Software libre: Una oportunidad para la
economía Social” en la Revista de Economía Social. Diciembre
2006.

 MARTÍNEZ ESTUDILLO, Francisco; HERVÁS, César;
TORRES JIMÉNEZ, Mercedes; MARTÍNEZ ESTUDILLO, Alfonso
C. Han publicado “Modelo no lineal basado en redes
neuronales de unidades producto para la clasificación. Una
aplicación a la determinación del riesgo en tarjetas de crédito”.
Revista de Métodos Cuantitativos para la Economía y la

Empresa, pp. 40-60, 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
publicado el artículo”El turismo comunitario en Centroamérica.
Un análisis econométrico”. Revista Papers de Turisme, vol
41. pp. 57-73,  ISSN: 0214-8021. 2006.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
publicado el artículo”Nuevas herramientas de cooperación
al desarrollo. El turismo comunitario”. Boletín económico del

ICE nª 2893 99 31-41  del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.” (ISSN 0214-8307)  2006

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva,  ha
publicado el artículo”La satisfacción laboral en los
establecimientos hoteleros análisis empírico de la provincia
de Córdoba” Revista  Cuadernos de Turismo, vol 20. pp
223-249,  ISSN 1139-7861. 2007

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva, LÓPEZ
GUZMÁN Tomás y Agudo Gutiérrez, Eva han publicado el
artículo”El turismo rural como agente económico: desarrollo
y distribución de la renta en la zona de Priego de Córdoba”
Revista de Economia pública, social y cooperativa-Ciriec.,
vol 55. pp. 167-192., 2007, ISSN: 0213-8093

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva, LÓPEZ
GUZMÁN Tomás, han publicado el artículo”Financiación
autonómica e incidencia fiscal de los tributos ecológixo una
reflexión en torno al principio de “quien contamina paga”.
Revista Estudios Regionales, vol 78. pp.4 01-407,   ISSN
0213-7585. 2007

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva, TRECHERA
HERREROS Jose Luis, MORALES FERNANDEZ, Emilio han
publicado el artículo”El mercado laboral de los egresados
andaluces: análisis de la demanda” Revista Fomento Social,
vol 246. pp. 217-238, ISSN 0014-6043. 2007.
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  MONTERO SIMÓ, Mª José y ARAQUE PADILLA,
Rafael: ¿Por qué la RSE no termina de despegar en la pyme?
Revista de la Asociación de Jóvenes Empresarios de

Córdoba, pp 20-21. Octubre de 2006.

  MONTERO SIMÓ, Mª José y ARAQUE PADILLA,
Rafael: “El cooperativismo justo en España: el caso IDEAS
SCA” Revista sociedad Cooperativa nº 37, pp 36-40, ISSN:
1137-4748. Abril 2007.

  MONTERO SIMÓ, Mª José y ARAQUE PADILLA,
Rafael: “La visión de la RSE en la pyme” Revista de la

Asociación de Contabilidad y Administración de Empresas,
nº 76 pp. 6-8, ISSN; 1577-2403. Septiembre 2006.

  MORALES GUTIÉREZ, Alfonso Carlos “Innovación y
trabajo asociado: un perfil compatible” Revista de Economía
Social, La sociedad Cooperativa, nº 32, pp. 8-15. ISNN
1137-4748 2006.

  MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos “Modas de
gestión en el siglo XX y modelo cooperativo: Convergencias
implícitas hacia una empresa de alto rendimiento” Ciriec-
España, Revista de Economía Política, Social y Cooperativa,
nº 56, pp. 161-186. Noviembre 2006.

  MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso carlos: “La investigación
de la economía social: redes y desafíos” Revista de Economía
Social. La sociedad Cooperativa, I nº 31 pp. 22-25. ISNN
1137-4748  2006.

  NÚÑEZ CORTÉS CONTRERAS, Pilar ha publicado
"(Des) igualdad en las condiciones de trabajo de los
trabajadores con responsabilidades familiares (I) y (II)",
Tribunal social 192 y 193, 2007.

  NÚÑEZ- CORTÉS CONTRERAS, Pilar “El permiso y
la prestación por paternidad en la nueva Ley de Igualdad”
Revista Trabajo y Seguridad Social, CEF. 2007.

  NÚÑEZ- CORTÉS CONTRERAS, Pilar “Notas sobre
maternidad y paternidad en la Ley de Igualdad” Actualidad
Laboral, nº 15. 2007.

  NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS,  Pilar “El permiso y
la prestación por maternidad en la futura Ley de Igualdad”
Actualidad  laboral, nº 2. 2007.

 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar “El empleo
femenino en España. Modelización de las políticas activas
de fomento”  Revista Trabajo y Seguridad Social, CEF, nº
286. 2007.

 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar “La Maternidad
y  Paternidad en el Derecho de la Unión Europea. Especial
referencia a la Directiva 2006/54CE; su inmediata
transposición por la futura Ley de Igualdad, y el propósito
reparador de ésta respecto de algunos defectos transpositorios
de la Directiva92/85/CE” Revista del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales nº 68, 2006.

 ORTEGA, Mª Luz, HERNÁNDEZ, Ana y TORRES,
Mercedes (2006), “Análisis crítico de la AOD bilateral
España-América Latina en educación en el período 1999-
2004”, Documentación Social, nº 143, pp. 171-196. ISSN
0417 8106 Octubre-diciembre 2006.

  PANIAGUA  ZURERA, Manuel ha publicado el artículo
"El capital social cooperativo en Derecho español y su
armonización con las Normas Internacionales de
Contabilidad" en la Revista de Estudios Cooperativos

(Revesco), núm. 90, pp. 57-91. ISBN: 1885-8031. Tercer
Cuatrimestre 2006.

  PANIAGUA ZURERA, Manuel  "La normativa aplicable
a las sociedades cooperativas de crédito y la actuación del
Tribunal Constitucional como legislador positivo".  Revista

Derecho Privado y Constitución. núm. 20, págs. 283-329,
Editada por el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales.
ISSN: 1133-8768.  Enero-diciembre 2006.

 PANIAGUA ZURERA, Manuel  “¿Pueden las
cooperativas agrarias seguir suministrando carburantes a
no socios?”  Revista de Economía Social. La sociedad
cooperativa (ISSN: 1137-4748), núm. 36, pp. 28-34,
dirigida por Alfonso C. Morales. Marzo 2007.
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 PANIAGUA ZURERA, Manuel  “El Estatuto de la
sociedad cooperativa europea, el problema de su aplicación
en España” Revista de Economía social. Sociedad
Cooperativa. Num. 34 pp19-23 SIN 1137-4748 Director
Alfonso Carlos Morales. 2007

  PANIAGUA ZURERA, Manuel publica un articulo
sobre” Prácticas de las cooperativas agrícolas” 2007.

  RAMÍREZ SOBRINO, Jesús “Propuesta para una
clasif icación terminología internacional de los
sistemas/esquemas de garantía: conceptos, características
y definiciones”  con POMBO GONZÁLEZ, P y MOLINA
SÁNCHEZZ, Horacio en la Revista Facultad de Ciencias

Económicas: Investigación y Reflexión de la Universidad

Militar de Nueva Granada.

 RAMÍREZ SOBRINO, Jesús N. “El problema de las
asimetrías de información en los mercados industriales” en
colaboración con CASTRO GONZÁLEZ, P Y MOLINA
SÁNCHEZ, Horacio en AECA Revista de la Asociación

Española de Contabilidad y Administración de Empresas,
nº 77, Córdoba, pp 3-6 ISSn 1577-2403.

  RAMÍREZ SOBRINO, Jesús N. “Revisión de los estudios
realizados en el ámbito internacional sobre el papel de la
mujer en la toma de decisiones en la empresa familiar” en
colaboración con GOMEZ RODRÍGUEZ, I y MOLINA
SÁNCHEZ, Horacio en la Revista del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales nº 67, Serie Derecho Internacional y
Comunitario del Ministerio de Trabajo y Asuintos Sociales,
pp 359-376, ISNN 1137-5868.

  RIOS BERJILLOS, Araceli, LÓPEZ MARTÍN, Carmen y
PÉREZ HERNÁNDEZ, Pedro Pablo, “El gasto regional por
funciones: análisis y clasificación de las CCAA” Revista de

Estudios Regionales. ISNN: 0213-7585 2007.

  ROMERO  RODRÍGUEZ, José Juan  publica “Cambios
en curso y tendencias de futuro de la Política Agraria
Europea"  en la Revista de Economía Social que dirige
Alfonso Carlos Morales Gutiérrez nº 35, pp. 10-199. Febrero
2007.

  RUIZ LOZANO, Mercedes y TIRADO VALENCIA, Pilar
“Crecimiento y Aprendizaje en el Cuadro de Mando Integral
de las entidades no lucrativas” Revista de Economia Social,
volumen 37, pp 23-27, ISSN 1137-4748. Abril 2007.

  RUIZ LOZANO, Mercedes y TIRADO VALENCIA, Pilar
“Cuadro de mando integral en las entidades no lucrativas:
la prespectiva del cliente”  Revista de Economía Social,
volumen 31, pp 30-34, ISSN 1137-4748. Octubre de 2006.

  RUIZ LOZANO, Mercedes y TIRADO VALENCIA, Pilar
“Responsabilidad social en las Pymes: Un análisis de
propuestas” Revista Técnica Contable volumen 669, pp 8-
20, ISSN 0210-2129. Julio-Agosto 2007.

6.3.5. Artículos Publicados en Revistas Internacionales

  HERVÁS, César; MARTÍNEZ ESTUDILLO, Francisco;
CARBONERO RUZ, Mariano; ROMERO, C.; FERNÁNDEZ,
J.C. “Evolutionary combining of basis function neural networks
for classification”. Internacional Work-conference on the
Interplay between Natural and Atificial Computation (IWINAC)
Lecture Notes in Computer Science 4527, Springer 2007,
Murcia.

  HERVÁS,César and MARTÍNEZ-ESTUDILLO, F. J. "Logistic
regression using covariates obtained by product-unit neural
network models," Pattern Recognition, vol. 40, pp. 52-64.
2007.

  MARTÍNEZ ESTUDILLO, Francisco; HERVÁS, César;
MARTÍNEZ ESTUDILLO, Alfonso C.; y GUTIÉRREZ, P. A.
“Evolutionary Product_Unit Neural Networks for Classification”
IWANN 2007, Lectura Notes and Computer Science, pp.
351-358, Vol 4507, Springer Berlín/Heidelberg 2007.

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva,  ha
publicado el artículo ” Novos desafios e oportunidades para
as cooperativas vitivinícolad. a criaçao de rotas enológicas””
Revista  Agroforum, vol 19. pp. 7-15,  2007.(Portugal).

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva,  ha
publicado el artículo ” TURISMO SOLIDARIO: UNA
PERSPECTIVA DESDE LA UNIÓN EUROPEA : Revista

Académica de Gestión  vol 7 pp7-15,  2007.(Chile).



ETEA MEMORIA 2006 -  2007
ÁREAS DE ACTIVIDAD

070

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva,  ha
publicado el artículo ” LA Satisfacción laboral. Un estudio
de caso”: Revista Encontros Científicos vol 3 pp 125-133
2007.(Portugal) , ISSN1646-2408.

  MONTERO SIMÓ, Marta y MORALES GUTIÉRREZ,
Alfonso Carlos “Taxation on Social Enterprises: the Case of
Spaniish Co-operatives” Journal of Co-operative Studies nº

39/3 pp. 40-21. 2006.

  POMBO GONZÁLEZ, Pablo, MOLINA SÁNCHEZ,
Horacio  y. RAMÍREZ SOBRINO, Jesús N. han publicado el
trabajo "The European Framework of Guarantee
Systems/Schemes: Main Characteristics and Concepts" en
la revista Journal of Small and Medium Enterprise

Development.

  RAMÍREZ SOBRINO, Jesús “Propuesta para una
clasif icación terminología internacional de los
sistemas/esquemas de garantía: conceptos, características
y definiciones” con POMBO GONZÁLEZ, P y MOLINA
SÁNCHEZZ, Horacio en la Revista Facultad de Ciencias

Económicas: Investigación y Reflexión de la Universidad

Militar de Nueva Granada.

  RAMÍREZ SOBRINO, Jesús “The American Framework
of Guarantee Systems/Schemes: Main Concepts and
Chracteristics” en colaboración con POMBO GONZÁLEZ,P
y MOLINA SÁNCHEZ, Horacio en Journal for SME

Development, nº 4, june 2007, Taiwan, pp 39-68 ISSN
1991-8550.

6.3.6. Libros/Capítulos/Monográficos Publicados en
España

  ARAQUE PADILLA, Rafael y MONTERO SIMÓ, Mª
José han publicado el capítulo: “Un sello para los productos
de CJ en España” en el libro monográfico “El comercio Justo

en España 2006” Icaria Editorial y Setem, pp. 52-59 ISBN:
84-7426-877-X. Barcelona 2006.

  GONZÁLEZ CANO, Vicente ha colaborado en el libro
"El fin del hambre en 2025. Un desafío para nuestra

generación", coordinado por Ignacio Trueba y editado por
Mundi-Prensa y la Universidad Politécnica de Madrid. El

libro ha sido prologado por Jacques Diouf, Director General
de FAO, y en él han participado expertos tan reconocidos
como Andrew MacMilan y Stefano Gavotti (responsables
de la Dirección de Operaciones de Campo de FAO),
Graziano da Silva (mentor del Programa "Fome Cero" del
gobierno brasileño y Director de la Oficina Regional de
FAO para América Latina y el Caribe) o Pedro Medrano
(Director del Programa Mundial de Alimentos para América
Latina y el Caribe). En concreto, Vicente González ha
redactado, junto con José Luis Cárdenas (antiguo alumno
de ETEA y Coordinador de la Oficina Regional de AECI en
el Occidente de Honduras), y Tomás Marco (coordinador
de la Fundación ETEA en Honduras), el capítulo "Actuaciones
de desarrollo con enfoque en seguridad alimentaria”. El
caso del café en el Occidente de Honduras", y junto con
Jorge Guardiola (profesor de la Universidad Cardenal
Herrera de Alicante y doctorado en ETEA) y José Luis Vivero
(FAO Chile) el capítulo "Oportunidades y costes de los
hogares con inseguridad alimentaria ante la liberalización
agrícola producida por el CAFTA".

  GONZÁLEZ CANO, Vicente ha participado en la
publicación "Biodiversidad y derecho a la alimentación",
editada conjuntamente por Prosalus, Caritas Española,
Veterinarios Sin Fronteras e Ingeniería Sin Fronteras. Su
artículo está dedicado a "Políticas agrarias y sus implicaciones
en la seguridad alimentaria". Esta publicación ha sido uno
de los resultados del Seminario "Protección de la biodiversidad
y realización del derecho a la alimentación" que las citadas
ONG organizaron el 8 de febrero pasado en Madrid, dentro
de la campaña "Derecho a la alimentación. Urgente"
HERNÁNDEZ, Ana, (2007) Capítulo: “L'AOD espanyola en
l'educació durant el període 1999-2004” en el libro
monográfico Relacions Sud-Nord, 2006. Què fem a
Catalunya?”. Federació Catalana d'ONG per al
Desenvolupament, Barcelona, pp 107-117. ISBN 978-84-
606-4258-9.

  JIMÉNEZ ESCOBAR, Julio “Planificación fiscal, elusión,

fraude y justicia tributaria” en GRANDE YÁÑEZ, M (Dir.)
 “Justicia y Ética de la Abogacía” Ed. Dykinson, Madid
2007.
MARGENAT PERALTA,  José Mª ha publicado el capítulo
"De Bilbao a Japón - 1907-1938" (pp. 53-109) en el libro
Pedro Arrupe, General de la Compañía de Jesús. Nuevas
aportaciones a su biografía, editado por el prof. Gianni La
Bella, en Mensajero (Bilbao) y Sal Terrae (Santander). Febrero
de 2007.
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  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
publicado  los capítulos "El empleo generado por el turismo

rural en España: Un análisis econométrico” y “Creación

de nuevos productos turísticos: el ecoturismo en la provincia

de Córdoba” en el libro Turismo y Sociedad en Andalucía
editado por  Consejería de Turismo, Comercio y deporte de
la Junta de Andalucía, 2007.

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
publicado el capítulo "Turismo en espacios rurales “ el
turismo como generador de riqueza en zonas en el libro
Turismo en espacios rurales editado por  Tirant lo Blanch
2007

  MONTERO SIMÓ, Mª José y ARAQUE PADILLA,
Rafael: Capítulo “Unsello para los productos de CJ en

España” en el libro monográfico “El Comercio Justo en
España 2006”. Barcelona Icaria Editorial y Setem, pp 52-
59 ISBN: 84-7426-877-X.

  MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos: “Profecias

autocreadoras en la acción cooperativa” Ignasi Brunet Icart
y Amado Alarcón (comps) SOCIOLOGÍA DE LA EMPRESA
Y DE LAS ORGANIZACIONES pp. 131-148 Zaragoza.

  NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar “El reflejo en la

Jurisprudencia de las medidas de conciliación de vida

laboral y personal” Colección Estudios Comunidad de
Madrid, Consejería de Empleo y Mujer. Madrid 2006.

  NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar “Género y

corresponsabilidad familiar” Editorial Dykinson. Madrid
2006.

  NUÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar y VELASCO
PORTERO, TERESA han participado de forma relevante en
el libro “Comentarios a la Ley Orgánica para la Igualdad

efectiva entre Mujeres y Hombres”, dirigida por el profesor
García Ninet y editada por CISS. Dicha obra de referencia,
que acaba de ser publicada, es el estudio más completo y
profundo realizado hasta ahora sobre el tema. Julio 2007.

  PANIAGUA ZURERA, Manuel: “El Empresario” en G.
 Jiménez Sánchez (coord.), Nociones de Derecho Mercatil,
2ª ed., pp. 31-38. Editorial Marcial Pons.Madrid 2006.

  TRECHERA HERREROS, José Luis, "La sabiduría de

la tortuga: sin prisa pero sin pausa"  Editorial Almuzara.
Mayo 2007.

6.3.7. Libros/Capítulos/Monográficos Publicados Fuera
de España

  GUTIÉRREZ, P.A.; HERVÁS, César and MARTÍNEZ
ESTUDILLO, Francisco: “Multilogistic Regresión by Product

Units”. Enciclopedia of Artificial Intelligence. 2007 (In Press).

  MARGENAT PERALTA, José Mª ha publicado un
capítulo "La vocazione gesuitica" (título original: "De Bilbao
a Japón - 1907-1938") (pp. 49-109) en el libro: “Pedro
Arrupe, un uomo per gli altri, a cura di Gianni La Bella”,
en la editorial Il Mulino (Bolonia, Italia), marzo de 2007.

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
publicado los capítulos "El empleo generado por el turismo

rural en España: Un análisis econométrico” y “Creación

de nuevos productos turísticos: el ecoturismo en la provincia

de Córdoba” en el libro Turismo y Sociedad en Andalucía
editado por  Consejería de Turismo, Comercio y deporte de
la Junta de Andalucía, 2007.

  MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
publicado el capítulo "Turismo en espacios rurales “ el
turismo como generador de riqueza en zonas en el libro
Turismo en espacios rurales editado por Tirant lo Blanch
2007.

6.3.8. Contribuciones a Congresos y Reuniones Científicas
Nacionales e Internacionales

  AMADOR, Luis, CARBONERO, Mariano, LÓPEZ Mª
Carmen, RÍOS, Araceli de los”Análisis y clasificación de las
regiones españolas a partir de la información
medioambiental” 13 congreso da APDR/1º Congresso de

Gestäo e Consevacao da Naturaleza. Azores (Portugal).
Julio 2007.
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  AMADOR, Luis, LÓPEZ, Mª Del Carmen, RÍOS, Araceli
de los, “El Estado del medioambiente: un análisis por CCAA”
comunicación en las Jornadas de Política Económica

Regional, organizadas por el Centro de Estudios Andaluces
CENTRA, Consejería de Presidencia, Junta de Andalucía,
23 y 24 de noviembre de 2006.

 ARAQUE PADILLA, Rafael, Miembro de Comité
Evaluador del XIX Encuentro de Profesores Universitarios

de Marketing, Vigo, 20 y 21 de septiembre.

  ARAQUE PADILLA, Rafael, MONTERO SIMÓ, Mª José
y REY PINO, Juan Miguel han presentado dos comunicaciones
en el VI Internacional Congreso on Public and Non-Profit

Marketing. Las comunicaciones llevan por título “Occupational
Health and Safety issues in instruments for Corporate social
responsibility” y “Communication in Spanish NGDO” Braga
(Portugal) 14 y 15 de junio de 2007.

  ARJONA FUENTES, Juan Manuel y CELAYA
POMPOSO, Ángel María han asistido  a las V Jornadas

de Investigación en Docencia Universitaria organizadas
por la Universidad de Alicante. Los profesores han presentado
la comunicación “El desarrollo de competencias en Dirección
Estratégica a través del Aprendizaje Cooperativo”, en cuya
elaboración ha intervenido también, la profesora Carmen
Bustos.  4 y 5 de junio de 2007.

  CARBONELL, A, RÍOS BERJILLO, Araceli de los,
TIRADO, Pilar, “Evaluation of company worth. A proposal
base dan the stakeholders theoey in Spanish firms” a la
recherché de la prformance: un concept de gestionnaire
essential a l' entrprise. L' ESC Bretagne Brest (Francia) 1 a
2 de febrero de 2007.

  CORDOBÉS MADUEÑO, Magdalena  ha sido incluida
como miembro de La COMISIÓN DE CONTABILIDAD DE

GESTIÓN DE AECA. Además, la profesora participó como
co-ponente en un documento sobre "Contabilidad de Gestión
en Empresas Franquiciadoras" en la reunión de la Comisión,
18 de junio 2007.

  AMADOR, Luis, CARBONERO, Mariano, LÓPEZ, Mª
Carmen, RÍOS. Araceli de los “El Estado del medioambiente
en las Comunidades Autónimas españolas: una primera
aproximación” XXI Reunión de ASPELT España, publicado
en las Actas del Congreso ISBN XXX. Valladolid 20 a23 de
junio de 2007.

 HERVÁS, César; MARTÍNEZ ESTUDILLO, Francisco;
MARTÍNEZ ESTUDILLO. Alfonso C.; GUTIÉRREZ P.A.;
FERNÁNDEZ J.C. han participado en el V Congreso Español

sobre Metaheurísticas, Algoritmos Evolutivos y Bioinspirados

(MAEB07) con “Aprendizaje mediante la hibridación de
técnicas heurísticas y estadísticas de optimización en regresión
logística binaria” Tenerife (Spain, 2007).

 MARGENAT PERALTA, José Mª participó en unas
Jornadas de estudio sobre La imagen del enemigo (seminario

permanente sobre la guerra y la paz) organizadas por la
Real Academia de España en Roma y los Departamentos
de Estudios Históricos, Geográficos y Antropológicos y de
Estudios Internacionales de la Università degli Studi Roma
Tre.que  Roma  29  a  31 de enero de 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado 41 REUNION ANNUAL. CLADEA 2006 LATIN
AMERICAN AND EUROPEAN UNION: OPPORTUNITIES
AND CHALLENGES con las ponencias “El turismo rural en

la rovincia de cordoba: dos metodologías” y “Impacto de

las politicas de empleo femenino de ambito estatal y

comunitario en el mercado de trabajo femenino en España”

 esta última en colaboración con NUÑEZ CORTES Pilar y
CARIDAD Y OCERIN Jose Mª, Montpellier (Francia),
septiembre 2006.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en  25th INTERNACIONAL CONFERENCE MME
2007 con la ponencia. “The newsvendor problem from a

press distributor viewpoint: a global approach”, Ostrava,
septiembre 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en el VI CONGRESO ECONOMIA AGRARIA
DE, DE LA ECONOMÍA AGRARIA A LA ECONOMÍA RURAL
Y AGROALIMNETARIA,  con la ponencia . “Turismo enológico

y desarrollo rural. una aplicación empírica a la

denominación de origen Montilla-Moriles”, Albacete
septiembre  2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en la IX REUNION DE ECONOMIA MUNDIAL
con las ponencias “Perspectivas de empleo en el mercado

de trabajo femenino andaluz  y “La oferta de un producto

diferenciado y de calidad; posible pilar para el desarrollo

rural. Las rutas alimentarias como modalidad de turismo

rural”, Madrid, abril 2007.
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 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en la X CONGRESO DE TURISMO UNIVERSIDAD

Y EMPRESA, con la comunicación “la especialización de la
oferta complementaria en el turismo de negocios: el
ecoturismo”. Castellón, mayo 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en las XI JORNADAS DE INVESTIGADORES EN

ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA con las ponencias
““Cooperativas, turismo y generación de riqueza en países
en vías de desarrollo un estudio de caso” y “El desarrollo
de actividades complementarias en las zonas rurales. el
enoturismo” Santiago de Compostela, octubre 2006

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en las XVI JORNADAS LUSO-ESPANHOLAS

GESTAO CIENTIFICA con la ponencia “El reflejo de la
normativa en la evolución del mercado de trabajo femenino
en españa: importancia de las normas sobre la igualdad
de oportunidades y conciliacion de la vida laboral”, Evora.,
2006.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado IV COLOQUIO IBÉRICO DE COOPERATIVISMO

Y ECONOMÍA SOCIAL con las ponencias,  “El mercado de
trabajo femenino andaluz en las empresas de Economía
Social. Evolución y perpectivas” y “Retos (y oportunidades)
para las cooperativas vitivinícolas. un análisis de la creación
de rutas enológicas en Portugal y España”, Córdoba,
septiembre 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado XVII JORNADAS HISPANO-LUSAS DE GESTION

CIENTÍFICA, CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN Y

EMPRENDEDORES. CAMINO AL FUTURO. Con la ponencia
“Aproximación a la valoración inmobiliaria mediante la
metodología de precios hedónicos(mph)”, Logroño, febrero
2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado 5th INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON ASPECTS

OF TOURISM. IMAGINE THERE´S NO COUNTRIES:

INEQULITY AND GROWTH IN THE AGE OF TOURISM.  Con
la ponencia “The demand of rural tourisms in the natural
park of the province of Cordoba”, Eastbourne (Inglaterra),
2006.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado 8th INTERNATIONAL FORUM ON TOURISM

STATISTICS con la ponencia “The employment generated by
rural tourism in Spain:  methodological application”, Caceres,
noviembre 2006.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado como ponente en las Jornadas sobre Turismo

y Sociedad, organizadas por el Instituto de Estudios Sociales
Avanzados de Andalucía y el Consejo Superior de
Investigaciones Científicas.  Presentó varias ponencias: "El
empleo en el sector del turismo en Andalucía. Un análisis
econométrico", "Creación de nuevos productos turísticos: el
enoturismo en la provincia de Córdoba" y "Análisis de la
satisfacción laboral como índice de calidad del servicio.
Aplicación empírica en el sector hotelero cordobés".  Córdoba
 18 y 19 de enero de 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en las XIV Jornadas de Estudios Andaluces,
con la comunicación -“Financiación autonómica e incidencia
fiscal de los tributos ecológicos. Una reflexión en torno al
principio de "quien contamina, paga". Las Jornadas han
sido organizadas por la Revista de Estudios Regionales.
Málaga  23-24 de noviembre de 2006.

 MONTERO SIMÓ, Mª José miembro del Comité
Científico del “XVIII Encuentro de profesores Universitarios

de Marketing” Almería, 21-22 septiembre 2006.

 MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos “Imaginarios
sociales de la acción cooperativa” Ponencia presentada en
Coloquio Internacional RULESCOOP, Brest (Francia).
Organizado por la red universitaria internacional
RULESCOOP.

 MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos “Managers in
Worker¨´s Co-operatives: empiric research in Spain” Paper
presented at 22ÉME CONFERENCE INTERNATIONAL DE

RECHERCHE PARIS, FRANCE, 19-22 octubre 2006.

 NÚÑEZ-CORTÉS CONTRERAS, Pilar, ponente con
“Impacto de las Políticas de empleo de ámbito estatal y

comunitario en el mercado de trabajo femenino en España”

Cladea. Mont pellier (Francia).
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6.3.9. Tesis Leídas en la Facultad de Ciencias Económicas

y Empresariales (ETEA)

 PANIAGUA ZURERA, Manuel ha participado como
Ponente en las Jornadas Internacionales sobre el "Análisis

financiero y jurídico de la sociedad cooperativa en el marco

de la regulación de la contabilidad en la Unión Europea".
Dichas Jornadas, han sido organizadas por la Asociación
de Estudios Cooperativos (AECOOP), en colaboración con
la Escuela de Estudios Cooperativos (EEC) de la Universidad
Complutense de Madrid, y patrocinadas por la Dirección
General de Fomento de la Economía Social. Las Jornadas
se celebraron en el Salón de Grados del Pabellón Central
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de
la Universidad Complutense de Madrid. 1 de diciembre de
2006.

 PANIAGUA ZURERA, Manuel presentó la ponencia:
“La armonización del régimen sustantivo del capital social
cooperativo con la Normas Internacionales de Contabilidad”,
en las XI Jornadas de Investigadores en Economía Social

y Cooperativa, organizadas por CIRIEC-España y CECOOP,
Santiago de Compostela, 25 a 27 de octubre de 2006.

 PÉREZ ALCALÁ, Gabriel intervino con la ponencia "La
economía de la provincia de Córdoba" en la II FERIA DE

MUNICIPIOS DE CÓRDOBA, Palacio de la Merced,
Diputación .de Córdoba, 1 de diciembre de 2006.

 RÍOS, Araceli de los, LÓPEZ Mª Carmen, PÉREZ, Pedro
Pablo, “El gasto regional por funciones: análisis y clasificación
de las CCAA” XIV Jornadas de Estudios Andaluces,
organizada por la Revista de Estudios Regionales. Málaga
23 y 24 de noviembre de 2006.

 RÍOS, Araceli de los, LÓPEZ, Mª Carmen, “El gasto
regional por funciones: análisis y clasificación de las CCAA”,
comunicación en las jornadas de Política Económica y

Regional, organizadas por el Centro de Estudios Andaluces
CENTRA, Consejería de la Presidencia, Junta de Andalucía,
23 y 24 de noviembre de 2006.

 TORRES, Mercedes, CARBONELL, A, RÍOS, Araceli de
los, TIRADO, Pilar, “Identification of groups and the

generation of value in Spanish firms on the IBEX-35”, a la
recherché de la performance: un concept de gestionnaire
essential a l' entreprise. L' ESC Bretagne Brest (Francia) 1
al 2 de febrero de 2007.

 TORRES, Mercedes, RÍOS, Araceli de los, CARBONELL,
A, “Evaluation of Company Worth in the Bies-35 firms: a
TSCS approach” presentado en The International Conference

on Industrial engineering and Industrial Mangement.
Madrid, 5 a 7 de septiembre de 2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva  ha
participado en las II JORNADAS DE TRABAJO SOBRE

EXPERIENCIA PILOTO DE IMPLANTACIÓN  DEL  CRÉDITO

EUROPEO EN LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA con las
ponenc ias  “ La  imp lan tac ión  de  t i t u lac iones
bilingues(castellano/inglés) en el marco de la declaración
de Bolonia: un análisis de su potencial en el campo de las
Ciencias Sociales de la Universidad de Córdoba y “La
enseñanza interdisciplinar en la declaración de Bolonia:
una experiencia”, Córdoba, septiembre 2007.

CONGESOS Y JORNADAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

 D. Jorge Guardiola Wanden-Berghe. “El impacto del
tratado de libre comercio CAFTA en la seguridad alimentaria
de Guatemala”, dirigida por el Dr. D. Carlos García Alonso
y el Dr. D. Vicente González Cano, 13 de noviembre de
2006. El  tribunal de tesis estuvo constituido por los siguientes
miembros:
PRESIDENTE:
- Dr. Prem Bindraban (Universidad de Wageningen, Holanda).
VOCALES:
- Dr. José Mª Tortosa Basco (Univ. de Alicante)
- Dr. Pedro Caldentey del Pozo
- Dra. Mª del Mar Delgado (UCO).
SECRETARIO:
- Dr. Luis Medina Canalejo (UCO)

 D. Pablo Pombo González, titulada “Aportes
conceptuales y características para una clasificación
internacional de los sistemas esquemas de garantía”. Dirigida
por el Doctores D. Horacio Molina Sánchez y Dr. D. Jesús
N. Ramírez Sobrino. El tribunal de tesis estuvo constituido
por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
- Dr. José María Caridad y Ocerín. UCO



ETEA MEMORIA 2006 -  2007
ÁREAS DE ACTIVIDAD

075

VOCALES:
- Dr. Francisco J. Valero López. UAM
- Dr. Jaime Loring Miró. ETEA.
- Dra. Joaquina Laffarga Briones. US.
SECRETARIO:
- Dr. Antonio Titos Moreno (UCO).

 D. Emilio J. Morales Fernández “Las relaciones entre
recursos humanos, estructura organizativa y estrategia: una
propuesta teórica y un aplicación informática” dirigida por
los Doctores D.Alfonso Carlos Morales Gutiérrez  y  D. José
Antonio Ariza Montes.
El tribunal de tesis estuvo constituido por los siguientes
miembros:
PRESIDENTE:
- Dr. Ricardo Veroz Herradon (UCO).
VOCALES:
- Dr. Joan Ramón Sanchis Palacios (Univ  de Valencia).
- Dr. Jose Luis Trechera Herreros. ETEA.
- Dr. Felipe Hernández Perlines (Unv. Castilla la Mancha).
SECRETARIO:
- Dr. Fernando Fuentes García (UCO).

 Dª Antonia Moriana González-Aurioles  “Alternativas
laborales para la población joven en exclusión” dirigida
por los Doctores D Julián Carlos Ríos Martín y D. Pedro José
cabrera Cabrera,
El tribunal de tesis estuvo constituido por los siguientes
miembros:
PRESIDENTE:
- Dr.Manuel Pérez Yruela (UCO).

VOCALES:
- Dr. Mariano Carbonero Ruz (ETEA).
- Dra. Dolores Carrillo Marquez (Comillas).
- Dr. Jorge Uroz Olivares (Comillas).
SECRETARIO:
- Dr. Francisco Alemán Paez (UCO).

 D. Mateo Ambrosio Albalá: “Elementos institucionales
en las zonas rurales: una propuesta metodológica para su
identificación y valoración en comarcas de Andalucía y
Nicaragua” dirigida por los Doctores D. José Juan Romero
Rodríguez y D. Francisco Amador Hidalgo
El tribunal de la tesis estuvo constituido por los siguientes
miembros:
- Dr. Johan Bastiaensen (Universidad de Amberes
- Dr. Francisco Alburquerquew LLorens (CSIC)
- Dr. Vicente González Cano
- Dra. Mª del Mar Delgado Serrano (UCO)
- Dra. Rosa Mª Gallardo Cobos (UCO)

 D. Pedro Frouco Marqués: “Las ONGD en las crisis
del desarrollo: El caso de Portugal” dirigida por los doctores:
D. José Juan Romero Rodríguez y D Adolfo Rodero
Franganillo.

6.3.10. Dirección de Tesis Doctorales en Curso

 MONTERO SIMÓ, Mª José y REY PINO, Juan Miguel
“La comunicación en las ONGD” Doctorando: Dña. Blanca
Lacave. Universidad de Cádiz.
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6.3.11. Dirección de Proyectos Fin de Carrera y Otros
Trabajos de Investigación

 ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan y PÉREZ ALCALÁ,
Gabriel “Efectos de la política macroeconómica sobre el
sector rural de Nicaragua (1990-2000)”. Doctorando: D.
Tomás E. Rodríguez Alas.

 ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan, FERRERO, Gabriel
y DE LOMA, Osorio: “Determinantes de la pobreza rural.
El caso de Nicaragua” Doctorando: Dña. Ligia I. Gómez.

 ROMERO RODRÍGUEZ, José J. y  GIANLUCA Brunori
(Universidad de Pisa), codirectores de la tesis final del master
Erasmus Mundus de Patricia Areco: “El diseño del Proyecto
de Desarrollo de Pequeños Productores (BM-AR 4212)
analizado bajo la óptica del enfoque de Medios de Vida
Sostenibles”. La tesis fue defendida en julio de 2006 y obtuvo
la calificación de sobresaliente cum laude por unanimidad.

6.3.12. Participación de Profesores de ETEA en Tribunales
de Tesis y Proyectos Fin de Carrera

 MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos vocal del Tribunal
de la tesis doctoral “Factores de competitividad en las
empresas vinícolas: estrategias de negocio, innovación
tecnológica y exportación”. Defendida por Dª Mª DEL VALLE
FERNÁNDEZ MORENO el 19 de julio de 2007 en la Facultad
de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

 PANIAGUA ZURERA, Manuel ha sido miembro del
Tribunal que evaluó la Tesis Doctoral de D. JOSÉ M. SERRANO
CAÑAS. Dicho trabajo se ha realizado bajo la Dirección
del Prof. Dr. Juan I. Font Galán. La tesis tiene por título "El
conflicto de intereses en la administración de sociedades
mercantiles". Su defensa tuvo lugar en el Salón de Grados
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba.
Mereció la máxima calificación.

 ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan participó como vocal
del tribunal de la tesis doctoral "Impacto de los programas
de transferencias monetarias condicionadas en contextos
de crisis: el caso de la red de protección social de Nicaragua"
de NATALIA CALDÈS GÓMEZ. La tesis ha sido dirigida por

el profesor José Mª Sumpsi Viñas y la defensa tuvo lugar en
la Universidad Politécnica de Madrid (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agrónomos) 18 de mayo de 2007.

6.3.13. Asistencia a Congresos de Profesores de ETEA

 CALDENTEY DEL POZO, Pedro y ROMERO
RODRÍGUEZ, José Juan han asistido al I Congreso

Internacional sobre Desarrollo Humano organizado por el
Ayuntamiento de Madrid. Pedro Caldentey es miembro del
Comité Científico y  coordinador de una de las cinco áreas
temáticas del Congreso (Desarrollo rural). José J. Romero
moderó uno de los seminarios de dicha línea temática y
Francis Santos, investigador de la Fundación. Madrid 14 a
16 de noviembre de 2006.

 DELGADO ÁLVAREZ, Manuel participó en Cartagena
de Indias (Colombia) en un Seminario Internacional sobre

"La microempresa y la pyme en el desarrollo local: elementos

de gestión y sostenibilidad". Dicho Seminario, está
encuadrado en una Red Interuniversitaria financiada por la
Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI).
INSA-ETEA participa en esta Red con otras siete universidades
-cuatro latinoamericanas y tres españolas-. La metodología
es la realización de seminarios en cada una de las sedes
universitarias. La Fundación ETEA, junto con el resto de
Centros Universitarios, concursó a la convocatoria de la
AECI. 15 a 20 de julio de 2007.

 HERVÁS, César; MARTÍNEZ ESTUDILLO, Francisco;
MARTÍNEZ ESTUDILLO. Alfonso C.; GUTIÉRREZ P.A.;
FERNÁNDEZ J.C. han participado en el V Congreso Español

sobre Metaheurísticas, Algoritmos Evolutivos y Bioinspirados

(MAEB07) con “Aprendizaje mediante la hibridación de
técnicas heurísticas y estadísticas de optimización en regresión
logística binaria” Tenerife (Spain, 2007).

 MARGENAT PERALTA, José Mª  ha asistido a la reunión
de profesores de Pensamiento Social Cristiano en el marco

de UNIJES, en el IQS de Barcelona, 9 de febrero de 2007.

 MARGENAT PERALTA, José Mª ha participado como
ponente en las XXIX Jornadas educativas de los Centros

de la Compañía de Jesús en España. Dichas jornadas,
organizadas por la CONEDSI en Granada. El tema sobre
el que versaron fue "Misión educativa e inmigración". La
conferencia tuvo lugar el 11 de julio con el título "La
inmigración y la misión educativa de la Compañía".10 al
12 de julio de 2007.
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 MARGENAT PERALTA, José Mª ha participado en el
acto organizado por el Instituto Olof Palme - Centro J.M.
Bjorkman de Estudios Políticos, Económicos y Culturales, en
la presentación del libro “Laicismo, Agnosticismo Y

Fundamentalismo”. El autor de dicha publicación es GARCÍA
SANTESMASES, Antonio profesor de Filosofía Política de
la UNED. El acto tuvo lugar en la Librería  Anaquel de
Córdoba. También participó SERRANO, Antonio Jesús,
miembro Instituto Olof Palme -Centro J.M. Bjorkman y
profesor de la Facultad de Derecho, UCO. 27 de abril de
2007.

 MILLÁN VAZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva ha
participado en la XI edición de las Jornadas Nacionales

de Investigadores en Economía Social y Cooperativa. Dichas
jornadas han sido organizadas por el CIRIEC-España con
el patrocinio del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y la Xunta de Galicia. Las Jornadas han tenido lugar en la
Facultad de CCEE y Empresariales de la Universidad de
Santiago de Compostela. Las dos ponencias presentadas
han sido: “Cooperativas, turismo y generación de riqueza
en países en vías de desarrollo un estudio de caso”. “El
desarrollo de actividades complementarias en las zonas
rurales: El ecoturismo”. Santiago de Compostela 25 a 27
de octubre de 2006.

 MILLÁN VAZQUEZ TORRES, GENOVEVA ha
participado en el "8th International Forum on tourism

statistics". Dicho evento ha sido organizado por el Instituto
Nacional de Estadística, Instituto de Estudios Turísticos, la
OECD, y la Junta de Extremadura. El trabajo presentado
ha sido "The employment genrated by rural tourism in Spain:
a methodological application" Cáceres 14-16 de noviembre
de 2006.

 PANIAGUA ZURERA, Manuel ha asistido a las Jornadas
Internacionales sobre el “Análisis financiero y jurídico de

la sociedad cooperativa en el marco de la regulación de

la contabilidad en la Unión Europea”, organizadas por la
Asociación de Estudios Cooperativos (AECOOP) y la Escuela
de Estudios Cooperativos de la Universidad Compltense de
Madrid, Madrid, 30 de noviembre y 1 de diciembre de
2006.

 PANIAGUA ZURERA, Manuel y CORDOBÉS
MADUEÑO, Magdalena  han participado en la XI edición

de las Jornadas de Investigadores en Economía Social y

Cooperativa. Dichas jornadas han sido organizadas por el
CIRIEC-España con el patrocínio del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Xunta de Galicia. Las Jornadas han
tenido lugar en la Facultad de CCEE y Empresariales de la
Universidad de Santiago de Compostela. Los profesores de
ETEA han presentado una comunicación bajo el título "La
armonización del régimen sustantivo del capital social
cooperativo con las normas internacionales de contabilidad".
Todas las Ponencias y Comunicaciones han sido editadas
en un CD con el ISBN 84-95003-52-X. Santiago de
Compostela 25 a 27 de octubre de 2006.

 RAMÍEZ SOBRINO, Jesús N. asistió al XIV Congreso

AECA: “Empresa y Sociedad: respondiendo al cambio” y
presentó con CASTRO GONZÁLEZ, P. y MOLINA SÁNCHEZ,
Horacio la comunicación: “La política exportadora de las
empresas familiares manufactureras andluzas” Valencia 19-
21 de septiembre de 2007.

 RÍOS BERJILLOS, Araceli de los, asitió a las II Jornadas

de trabajo sobre expiencias piloto de Implantación de

CRÉDITO Europeo en la Universidad de Córdoba. Córdoba,
17-18 de septiembre de 2007.

 ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan ha asistido a la XIX

Reunión anual del Grupo Fomento Social sobre el tema “La
exclusión y la inclusión social de inmigrantes, jóvenes y otros
colectivos”. Madrid, 3 a 5 de noviembre de 2006.

 ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan, asistió como
moderador de una mesa redonda sobre Desarrollo Rural
en el Congreso Internacional de Desarrollo Humano,
organizado por el Ayuntamiento de Madrid, 14 a 17 de
noviembre de 2006.

 RUIZ LOZANO, Mercedes coordinó el seminario
“Responsabilidad social corporativa como instrumento

para el fortalecimiento de empresas, trabajadoras y

tranajadores en Europa”. Se enmarcó dentro del Proyecto
Equal adaptate-C del que ETEA es socio Córdoba 8 de
noviembre de 2006.
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 VILLASECA MOLINA, Eduardo J. asistió al II Congreso

de Grupo de Empresas de CAJASUR S. L. Organizado por
el Grupo de Empresas Cajasur S. L. Córdoba noviembre
2006.

 VILLASECA MOLINA, Eduardo J. ha asistido al XXIV

Congreso Internacional de Parques Tecnológicos, organizado
por Internacional Association of Science Parks (IASP).
Barcelona julio 2007.

6.3.14. Congresos organizados por Profesores de ETEA

XII Encuentro AECA “La Eficiencia en el gobierno y la

gestión de la mediana empresa”.

Se celebró en ETEA los días 28 y 29 de septiembre de 2006.
Estuvo organizado por ETEA y AECA (Asociación Española
de Contabilidad y Administración de Empresas).
Previamente se organizaron las siguientes actividades:

 Seminario "Estado Actual de la Consolidación en

España" 19 de mayo de 2006, a cargo de D. Vicente
Condor, catedrático de Economía Financiera y Contabilidad
de la Universidad de Zaragoza.

 Seminario “La valoración de las pymes” 6 de julio de
2006, a cargo de D. Alfonso A. Rojo Ramírez, catedrático
de Economía Financiera y Contabilidad, miembro de la
Comisión de Valoración y Financiación de AECA y experto
en valoración de empresas. Dicho encuentro se organizó
con el patrocinio de la Fundación Sánchez-Ramade y el
Banco Santander..

En el transcurso del encuentro se pronunciaron las siguientes
conferencias:
- “Perspectivas económicas y financieras de Andalucía”, a
cargo de Francisco Serrano, presidente del Observatorio
Económico de Andalucía.
- “Las políticas de promoción de la innovación de la pyme
en Andlucía”, a cargo de Miguel Ángel Serrano, director
de la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía
(IDEA).

Y se desarrollaron dos mesas redondas y sesiones paralelas.
Las mesas redondas fueron “El buen gobierno de la empresa
y el entorno económico andaluz” y “La refoma de la
contabilidad en España”.

El Comité Científico estuvo formado por las siguientes
personas:
Rafael Araque Padilla (ETEA),  José Antonio Ariza Montes
(ETEA),  José Barea Tejeiro (Universidad Autónoma de
Madrid), Eduaro Bueno Campos (Universidad Autónoma
de Madrid),  Leandro Cañibano Calvo (Universidad Autónoma
de Madrid), José Mª Caridad y Ocerín (Universidad de
Córdoba), Francisco Carrasco Fenech (Universidad Pablo
de Olavide), José Mª Casado Raigón (Universidad de
Córdoba), Magdalena Cordobés Madueño (ETEA), Fuensanta
Galán Herrero (ETEA), Domingo Farcía Pérez de Lema
(Universidad Politécnica de Cartagena), Begoña Giner
Inchausti (Universidad de Valencia), Luis Godoy López (ETEA),
Isabel Gómez Rodríguez (ETEA), Juan Carlos Gómez Sala
(Universidad de Alicante), José Antonio Gonzalo Agudo
(Universidad de Alicante), Esteban Hernández Esteve (AECA),
Joaquina Laffarga Briones (Universidad de Sevilla), Manuel
Larrán Jorge (Universidad de Cádiz), Jesús Lizcano Álvarez
(Universidad Autónoma de Madrid), José Luis López
Combarros (Garrigues Abogados y Asesores Tributarios),
Antonio López Díaz (Universidad de Oviedo), Juan Antonio
Maroto Acín (Universidad Complutense de Madrid), José
Luis Martín Marín (Universidad Pablo de Olavide), Horacio
Molina Sánchez (ETEA), Teresa Montero Romero (ETEA), Mª
José Montero Simó (ETEA), Juan Monterrey Mayoral
(Universidad de Extremadura), Emilio Morales Fernández
(ETEA), Alfonso Carlos Morales Gutiérrez (ETEA), Jesús N.
Ramírez Sobrino (ETEA), Pedro Rivero Torre (Universidad
Complutense de Madrid), Alfonso Rojo Ramírez (Universidad
de Almería), Mercedes Ruiz Lozano (ETEA), Guillermo Sierra
Molina (Universidad de Sevilla), Pilar Tirado Valencia (ETEA),
Lourdes Torres Pradas (Universidad de Zaragoza).Inauguración del Congreso AECA
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El Comité Local encargado de la organización estuvo formado
por los siguientes profesores de ETEA:
Presidente:  Jaime Loring Miró.
Secretaria: Magdalena Cordobés Madueño y Fuensanta
Galán Herrero.
Vocales: Rafael Araque Padilla, Antonio Ariza Montes,
Antonio Barral Rivada, Jesús GAlurt Povedano, Luis Godoy
López, Juan Gómez del Pino, Isabel Gómez Rodríguez, Rosa
Melero Bolaños, Salud Millán Lara, Horacio Molina Sánchez,
Teresa Montero Romero, Mª José Montero Simó, Emilio
Morales Fernández, Alfonso Carlos Morales Gutiérrez, Juan
Mª Muñoz Tomás, Jesús N. Ramírez Sobrino, Mercedes Ruiz
Lozano y Pilar Tirado Valencia.

Las Entidades Patrocinadoras fueron:
Deloitte, Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía
IDEA y la Fundación Sánchez-Ramade.

Las Entidades Colaboradoras fueron las siguientes:
Ayuntamiento de Córdoba, Asociación de Antiguos Alumnos
y Amigos de ETEA, Caja de Badajoz, Cámara de Comercio
de Córdoba, Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de
Cádiz, Confederación de Empresarios de Córdoba, Consejo
Regulador Montilla-Moriles, Córdoba Patrimonio de la
Humanidad, Diputación de Córdoba, Colegio de Economistas
de Córdoba, Endesa, Grupo Joly, Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de España. Grupo PACC, Santander y
Vistalegre.

Tabla 30 - Índices de producción intelectual

Investigaciones financiadas
por empresas

Investigaciones financiadas
por administraciones públicas

PROFESORES
IMPLICADOSPRODUCCIÓN

Investigaciones financiadas
por instituciones internacionales

Artículos publicados
en revistas nacionales

Artículos publicados
en revistas internacionales

Libros/Capítulos/Monografías
publicados en España

Libros/Capítulos/Monografías
publicados fuera de España

7

11

3

42

7

11

2

15

28

12

65

21

14

3

Contribuciones a Congresos

Tesis leídas en ETEA

PROFESORES
IMPLICADOSPRODUCCIÓN

Dirección de tesis en curso
de realización

Participación en tribunales
de tesis

Asistencia a congresos

Congresos organizados por
profesores de ETEA

23

6

3

3

17

1

54

4

4

3

21

12

6.3. PRODUCCIÓN EDITORIAL

6.4.1. Publicaciones

ETEA mantiene un acuerdo de colaboración con la editorial
Desclée de Brower para la publicación de libros. Existen dos
colecciones:

 Colección Gestión Empresarial, cuya directora es la
profesora Dña Pilar Tirado Valencia.

 Colección Economía y Sociedad, cuyo director es el
profesor  Ildefonso Camacho Laraña, S.I.

Durante el curso 2006-07 se ha publicado:

DE LOS RÍOS BERJILLOS, Araceli y BUSTOS
LAMBERT (Coor) (2006), Prácticas de
economía de la empresa. Ed. Desclée de
Brower.

 Otros títulos de la colección GESTIÓN EMPRESARIAL:

- RIESGO, RENTABILIDAD Y EFICIENCIA DE CARTERAS DE
VALORES , Fuensanta GALÁN HERRERO.

- MANUAL DE AUDITORÍA FINANCIERA, J.Antonio
ARCENEGUI - Isabel GÓMEZ -Horacio MOLINA.

- GESTIÓN DE COSTES Y MEJORA CONTINUA. LOS
SISTEMAS DE COSTES Y DE GESTIÓN BASADOS EN LAS
ACTIVIDADES (ABC-ABM), Pilar TIRADO VALENCIA.
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- MANUAL DE CONTABILIDAD FINANCIERA , Magdalena
CORDOBÉS - Horacio MOLINA-Juan Mª MUÑOZ.

- TRABAJAR EN EQUIPO: TALENTO Y TALANTE. TÉCNICAS
DE DINÁMICA DE GRUPOS, José Luis TRECHERA HERREROS.

- EL RETO DEL EQUILIBRIO: VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL. UNA GUÍA PRÁCTICA PARA DECIDIR
COMO EMPLEAR SU TIEMPO, José Antonio ARIZA MONTES.

- PREPARACIÓN Y ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS,
Luis GODOY (Coor) - Lorenzo MOLINA -  y Horacio MOLINA.

- EL MARKETING EN LAS ONG. LA GESTIÓN DEL CAMBIO
SOCIAL , Mª José MONTERO SIMÓ.

- CASOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA. REFERENCIA
A LA NORMATIVA INTERNACIONAL , Magdalena
CORDOBES -  Juan Mª. MUÑOZ (Coor).

- INTRODUCCIÓN A LAS MATEMÁTICAS PARA LA
ECONOMÍA, Francisco J. MARTÍNEZ ESTUDILLO.

- EXTRACCIÓN DE CONOCIMIENTO DE BASES DE DATOS.
UNA APLICACIÓN PARA LA CALIDAD EN CENTROS
UNIVERSITARIOS, Jesús DUARTE MERELO.

 Otros títulos de la colección ECONOMÍA Y SOCIEDAD:

- LOS EFECTOS DE LA POLÍTICA AGRARIA EUROPEA. UN
ANÁLISIS CRÍTICO, José J. ROMERO RODRÍGUEZ (Coor).

- LOS BENEFICIOS FISCALES DE LA IGLESIA CATÓLICA.
NEGOCIACIÓN, FUNDAMENTO Y ALCANCE, Julio
JIMÉNEZ ESCOBAR.

- EL SISTEMA DE GARANTÍAS RECÍPROCAS EN
ANDALUCÍA. UN ANÁLISIS DEL MODELO Y PROPUESTA
DE FUTURO , Eduardo J. VILLASECA MOLINA.

- EJERCICIOS DE MICROECONOMÍA. CUESTIONES Y
PROBLEMAS , Manuel DELGADO - Ana HERNÁNDEZ - Luis
AMADOR

- DESARROLLO RURAL DE NICARAGUA. DEL CONSENSO

EN LOS PRINCIPIOS A UNA PROPUESTA PARA LA ACCIÓN,
José Juan ROMERO - FERRERO, Gabriel (Eds.) .

- FINANCIACIÓN AUTONÓMICA. CUESTIÓN DE
PRINCIPIOS, Araceli DE LOS RÍOS BERJILLOS.

- COMO GOTA DE AGUA. LA PSICOLOGÍA APLICADA A
LAS ORGANIZACIONES, José Luis TREHERA HERREROS.

- ECONOMÍA Y TERRITORIO. LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA ANDALUZA
Manuel DELGADO ÁLVAREZ, Mª Carmen LÓPEZ MARTÍN
y José Juan ROMERO RODRÍGUEZ (Coor).

- ANÁLISIS JURTÍDICO TRIBUTARIO DE LA SOCIEDAD
COOPERATIVA, Marta MONTERO SIMÓ.

 Otras publicaciones de profesores de ETEA:

- ÉTICA DE LA EMPRESA, Ildefonso CAMACHO LARAÑA.

- ARQUITECTURA DE SISTEMAS ORGANIZATIVOS:
ANÁLISIS Y DISEÑO, Alfonso Carlos MORALES GUTIÉRREZ.

- ÉTICA Y NEGOCIOS. CASOS PARA EL ANÁLISIS ÉTICO,
Alfonso Carlos MORALES GUTIÉRREZ.

- CONTABILIDAD DE COSTES: CASOS Y SOLUCIONES,
Magdalena CORDOBÉS, Juan Mª MUÑOZ, Mercedes RUIZ
y Pilar TIRADO.

- CRÉDITO Y ENDEUDAMIENTO EN LAS AGRICULTURAS
ANDALUZAS, Vicente GONZÁLEZ CANO.

- CURSO TEÓRICO PRÁCTICO DE MATEMÁTICAS
FINANCIERAS, Alfonso PASCUAL GAÑÁN.

- DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INTEGRADA DE
PERSONAS. FUNDAMENTOS, PROCESOS Y TÉCNICAS
EN PRÁCTICA, J. Antonio ARIZA, Alfonso C. MORALES y
Emilio MORALES.

- EMPRESA, ECONOMÍA Y SOCIEDA LIBRO HOMENAJE
AL PROF. JAIME LORING
Adolfo RODERO, Mª Carmen LÓPEZ (Coor).
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- LA DEMANDA DE ACEITE DE OLIVA EN ESPAÑA Y LA
POLÍTICA AGRARIA DE LA UNIÓN EUROPEA, Pedro Pablo
PÉREZ HERNÁNDEZ.

- RIESGO, RENTABILIDAD Y EFICIENCIA DE CARTERAS DE
VALORES, Fuensanta GALÁN HERRERO.

- ESPAÑA EN LA UNIÓN EUROPEA. MÁS ALLÁ DEL EURO,
José Juan ROMERO y Adolfo RODERO (Coor).

- ESPAÑA EN LA CEE: DEL ACTA ÚNICA AL TRATADO DE
MAASTRICHT, José Juan ROMERO y Adolfo RODERO (Coor).

- OPCIONES Y FUTUROS, Jaime LORING MIRÓ.

- INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, José
Luis TRECHERA HERREROS.

- GESTIÓN INTEGRADA DE PERSONAS, A.Carlos MORALES

- J.Antonio ARIZA - Emilio MORALES.

- SOCIEDAD, POLÍTICA Y ECONOMÍA EN EL CAMBIO DE
SIGLO, José Juan ROMERO RODRÍGUEZ.

- DIRECCIÓN DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS. MARCO
JURÍDICO, ANÁLISIS ESTRATÉGICO Y GESTIÓN, Julio
JIMÉNEZ ESCOBAR-Alfonso Carlos MORALES GUTIÉRREZ.

Los pedidos pueden realizarse a través de la página web
de ETEA: www.etea.com

6.4.2. Revista Fomento Social

Madrid a ETEA en 1991. Muy pocas publicaciones periódicas
de pensamiento, incluso a escala internacional, pueden
presentar una hoja de servicios de esta duración, constancia
y coherencia.

La Revista ha modernizado su diseño y se ha creado una
página web en la que podrán descargarse el texto completo
de los artículos de la revista de los últimos años.
http://www.revistadefomentosocial.es

Los artículos editoriales elaborados en forma colectiva,
firmados por el Consejo de Redacción, serán publicados en
castellano y en inglés. La versión inglesa junto con la castellana
estará de momento en:
http://www.etea.com/biblioteca/sumarios_revistas/revi

stea_fomento social.htm

Se generalizará la revisión anónima por pares de los originales
(además de su valoración por el Consejo de Redacción)
aparecerán anualmente publicados los nombres de los
colaboradores que participen durante el año en dicha revisión.

Las personas que han colaborado en estas tareas son las
siguientes:

La Revista Fomento Social se preocupa por abordar los
temas relacionados con las ciencias sociales, en concreto
de la economía, de la empresa, de la sociología, de la
política y del derecho, con una especial atención a la
dimensión ética implícita en todos ellos.

Nació en 1946 como órgano oficioso del
pensamiento social de la Compañía de
Jesús. En el curso 2006-07 ha cumplido
61 años, habiéndose publicado trimestre
tras trimestre, sin ninguna excepción,
desde su fundación. Su redacción y
administración fue trasladada desde

- AMADOR HIDALGO, Francisco. Banco Interamericano de
Desarrollo-Washington.
- ARAQUE ORTIZ, Rafael. ETEA.
- COPPETTI ABADE, Marcelo. Universidad Católica de
Uruguay.
- DESRUES, Thierry. Instituto de Estudios Sociales Avanzados
(IESA) CSIC. Córdoba.
- ESTEPA MOHEDANO, Lorenzo. Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación.
- GONZÁLEZ CANO, Vicente. ETEA.
- GODOY LÓPEZ, Luis. ETEA.
- MARTÍNEZ MONTIEL, Juan Eduardo. Universidad de
Córdoba.
- MONTERO SIMÓ, Mª José. ETEA.
- ORTEGA CARPIO, Mª Luz. ETEA.
- PÉREZ ALCALÁ, Gabriel. ETEA.
- PÉREZ HERNÁNDEZ, Pedro Pablo. ETEA.
- PÉREZ, Francisco J. Nitlapán-Universidad Centramericana
de Managua.
- RODRÍGUEZ ALAS, Tomás Ernesto. Catholic Relief Service-
Nicaragua.
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- RUIZ LOZANO, Mercedes. ETEA.
- RUL-LAN BUADES, Gaspar. Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación.
- SANTOS CARRILLO, Francisco J. Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación.
- SERRANO CASTRO, Antonio Jesús. Colectivo de Juristas
Independientes e Instituto Olof Palme-Córdoba.
- VÁZQUEZ DE Francisco, Mª José. Fundación ETEA para
el Desarrollo y la Cooperación.

Estadística de los artículos recibidos en la Revista de

Fomento Social durante el año 2006

Originales recibidos 20
Procedentes de España     17
Procedentes de otros países 3
Originales aceptados sin modificaciones 2
Originales aceptados con  modificaciones 12
Originales rechazados 6

La Revista de Fomento Social es la segunda revista más
veterana de ciencias sociales de España, detrás de la Revista
Internacional de Sociología (RIS) que nació en 1943 en el
Instituto Jaime Balmes del Consejo Superior de Investigaciones
Científicas (CSIC).

Su tirada asciende a 1.000 ejemplares.

Durante el curso 2006-2007 se han publicado los números
244, 245, 246 y 247.

El consejo de redacción está formado por los siguientes
miembros:

Director:
- José Juan Romero Rodríguez, S.J.

Consejo de Redacción:
- Ildefonso Camacho Laraña, S.J.
- Julio Jiménez Escobar
- José Mª Margenat Peralta, S.J.
- Alfonso Carlos Morales Gutiérrez
- Adolfo Rodero Franganillo
- José Juan Romero Rodríguez, S.J.
- Pilar Tirado Valencia
- José Luis Trechera Herreros
- Rafael Yuste Moyano

Coordinación y maquetación:
- José Almendros Márquez

Colaboradores:
- Antonio Porras Nadales
- Manuel Paniagua Zurera
- Patricia Sneesby
- Luis Amador Hidalgo
- Esther Menor Campos
- Gabriel Pérez Alcalá
- Mª Carmen López Martín
- Francisco Cotés Martínez

 En el número 244 se incluyen los siguientes artículos:
EDITORIAL
La responsabilidad social en la empresa: ¿el coste de tener
conciencia?
ESTUDIOS
Imanol ZUBERO: Flexibilización del trabajo y precarización
vital: el reto de la cohesión social.
Francisco A. ARANGUREN BAENA: Las Agencias de
Desarrollo Regional (ADR) en el siglo XXI: hacia una
reconfiguración de su marco de actuación operativa.
NOTAS
David J. MOSCOSO Sánchez: El proyecto de desarrollo
rural EXPIDER. Las dificultades en La cuenca del Chanchán
(Ecuador).
Sofía LASO LÓPEZ: Postcompromisos de la cooperación
internacional. Balance de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en la India.
CRONICAS
Ildefonso CAMACHO LARAÑA SJ.: XXI Reunión del Grupo
Fomento Social.
Francis SANTOS CARRILLO y José Juan ROMERO
RODRÍGUEZ SJ Congreso Internacional de Desarrollo Humano
en Madrid. Una crónica.
DOCUMENTOS
El debate de la laicidad en España: tres textos.
BIBLIOGRAFÍA
RECENSIONES
PHONG, D., AMADOR, Francisco y ROMERO, José Juan
(eds) (2007) Bases for Territory-based Rural Development
in Vietnam (ADOLFO RODERO FRANGANILLO).
JIMÉNEZ ESCOBAR, Julio y MORALES GUTIÉRREZ Alfonso
Carlos (dirs) (2006) Dirección de entidades no lucrativas.
Marco jurídico, análisis estratégico y gestión (RAFAEL YUSTE
MOYANO SJ.).
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 En el número 245 se incluyen los siguientes artículos:
EDITORIAL
Las ofertas públicas de Adquisición. Una Valoración.
ESTUDIOS
PORRAS NADALES, Antonio: “El nuevo Estatuto de
Autonomía de Andalucía”.
LÓPEZ MARTÍN, Mª Carmen y RODERO FRANGANILLO,
Adolfo: “Aspectos financieros y legales diferenciales de los
microcréditos”.
DE VICENTE LAMA, Marta: “La financiación empresarial
mediante la salida a la bolsa: ventajas e inconvenientes”.
NOTAS
GONZÁLEZ FABRE, Raúl S.I.: “Socialismo a la venezolana:
cuestiones estructurales”.
MOYANO ESTRADA, Eduardo: “Sobre agricultura y
agricultores. Reflexiones en un periodo de transición”.
DOCUMENTOS
INICIATIVA DE CRISTIANOS POR Europa (Grupo IXE):
“Reencontrar el sentido de la construcción europea”.
BIBLIOGRAFÍA
RECENSIONES
LA BELLA, Gianni (ed) (2007), “Pedro Arrupe, General de
la Compañía de Jesús. Nuevas aportaciones a su biografía”
(Adolfo Rodero Franganillo).
GONZÁLEZ, Carmen (coord.) (2006) “La realidad de la
ayuda 2006-2007. Una evaluación independiente de la
ayuda al desarrollo española e internacional” (Julio Rueda
Doctor).

 En el número 246 se incluyen los siguientes artículos:
EDITORIAL
Ciudadanía y educación: desafios, incognitas, posibilidades.
ESTUDIOS
NOLTE, Manfred: “La titulización de la ayuda al desarrollo”
(Internacional Finance Facility).
MONTERO SIMO, Mª José, ARAQUE PADILLA, Rafael A.
y REY PINO, Juan M.: “La seguridad y salud en el trabajo
en el marco de la responsabilidad social de la empresa”.
MILLÁN VÁZQUEZ DE LA TORRE, Genoveva, TRECHERA
HERREROS; José Luisa y MORALES FERNÁNDEZ, Emilio:
“El mercado laboral de los egresados andaluces: análisis
de la demanda”.
NOTAS
ARIZA MONTES, José Antonio: “Las competencias: un factor
clave en la empleabilidad de los titulados universitarios”.

RODERO FRANGANILLO, Adolfo: “D. Enrique Fuentes
Quintana. Mis recuerdos del profesor y del economista”.
DOCUMENTOS
Curso Superior de Formación en Integración Regional para
funcionarios Centroamericanos AECI-ETEA-II Edición:
“Declaración conjunta del curso: La agenda centramericana
de desarrollo y la integración regional”.
BIBLIOGRAFIA
RECENSIONES
GOEZMANN, William N y ROUWENHORST, Geert (2006)
“Los orígenes de las finanzas. Las innovaciones que crearon
los modernos mercados de capitales” ( Adolfo Rodero
Franganillo).
REQUEIJO, J (2006) “Anatomía de las crisis financieras”
(Julio Rueda Dotor).

Los editoriales pueden consultarse en pdf en www.etea.com

El precio de la suscripción anual es (IVA incluido).

- para España: 35 euros

- para Europa: 75 euros

- resto del mundo: 85 euros

- nº suelto: 9 euros

El Consejo de Redacción de la Revista de Fomento Social
organizó un seminario que pretende ser el punto de partida
de un futuro editorial. El tema en esta ocasión será: Las
ofertas Públicas de Adquisición (OPA) Presentarán el tema
Mª Carmen López Martín y Manuel Paniagua Zurera Sala
de Revistas de ETEA 8 de febrero de 2007

Se ha continuado con la promoción especial de un año de
suscripción gratuita para los antiguos alumnos de ETEA. Las
suscripciones pueden realizarse a través de la página web
de ETEA www.etea.com o dirigiéndose a José Almendros.
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6.5. COOPERACIÓN AL DESARROLLO

6.5.1. Cooperación al desarrollo

Las actividades de cooperación al desarrollo en ETEA se
apoyan desde el año 2002 en la Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación creada por la Compañía de
Jesús (ver su página web www.fundacionetea.org).

Esta Fundación colabora intensamente con ETEA en el
desarrollo de sus programas y actividades de cooperación.

La Fundación ETEA se encarga de la ejecución de los
convenios y proyectos de cooperación de ETEA y fomenta
el desarrollo de otros proyectos y actividades de investigación
en torno al desarrollo y las políticas de cooperación.

Además de las actuaciones reseñadas en las páginas
siguientes, conviene destacar la importancia para ETEA de
las actividades docentes en materia de desarrollo y
cooperación que no son directamente gestionadas por el
Servicio de Relaciones Internacionales ni la Fundación ETEA.

El Master en Cooperación al Desarrollo y Gestión de ONGD,
la asignatura de Desarrollo y cooperación y los cursos de
doctorado e investigaciones derivadas de ellos, son un
fundamento esencial de las actuaciones de ETEA en esta
materia.

ETEA desarrolla actuaciones de forma estable y regular en
los siguientes países:

  Guatemala
  Nicaragua
  Honduras
  El Salvador
  Cuba
  Ecuador
  Vietnam
  Camboya

6.5.1. Convenio ETEA-Universidad Rafael Landívar de

Guatemala

Programa de fortalecimiento socioeconómico y humano

de las aldeas rurales en los departamentos de Sacatepéquez

y Chimaltenango. 1999/2006.

En 2006 terminó este proyecto de ocho años cuyo objetivo
era profundizar y continuar el trabajo que se venía realizando
desde la línea de fortalecimiento de los poderes locales,
dentro de los procesos de descentralización iniciados en el
país, promoviendo el fortalecimiento de estructuras locales,
municipales y comunitarias.

Con este proyecto se pretendía dar continuidad y dotar de
mayor profundidad el planteamiento de desarrollo integral
que ha envuelto las acciones ejecutadas por la Fundación
ETEA para el Desarrollo y la Cooperación, en respuesta a
la política estratégica a largo plazo marcada por la
organización.

Este proyecto se enmarcaba dentro del Programa de
colaboración interuniversitaria, que se lleva a cabo desde
el año 1996, entre la Universidad Rafael Landívar, de
Guatemala, y la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales-ETEA-, de Córdoba (España), instrumentalizada
ésta última a partir del año 2002, en la Fundación ETEA
para el Desarrollo y la Cooperación.

Las entidades colaboradoras del proyecto son la Universidad
Rafael Landívar, Asociación de Municipalidades de
Sacatepéquez (AMSAC) y la Secretaría General de
Planificación Estratégica del Ministerio de la Presidencia del
Gobierno de la República de Guatemala (SEGEPLAN).

Participantes en los cursos y seminarios del Centro de Apoyo a
la Pequeña Empresa de ETEA en Guatemala
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6.5.2. Convenio ETEA-Universidad Centroamericana de

Nicaragua

Un número constante de profesores de ETEA, y de otras
instituciones universitarias que colaboran habitualmente con
ETEA en las actividades de intercambios académicos. Durante
este curso se han desplazado a Nicaragua los siguientes
profesores para impartir cursos en diferentes programas de
Maestría de la UCA:

PROFESORESMATERIA

1. Conducta del Consumidor

2. Investigación de Mercados

3. Marketing Internacional

4. Mercadeo Estratégico

5. Sistemas Financieros

6. Organización Empresarial
y Mercados de Capital

y Gestión del Cambio

Juan Miguel Rey

César Serrano

José L. Durán

Francisco Pérez Fresquet

Jaime Loring

Emilio Morales

Programa Caixa para el desarrollo socioeconómico en el

Departamento de Rivas. 2006/2010.

La Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación con
financiación de Fundación La Caixa dio comienzo en 2006
a esta nueva experiencia de desarrollo económico local con
enfoque territorial a través del fortalecimiento institucional
y el financiamiento de proyectos que contribuyen a la
promoción del tejido empresarial del Departamento de Rivas
en un proceso liderado por espacios de concertación público-
privada en los que la sociedad civil y las municipalidades
juegan un papel preponderante.

Con ello se pretende contribuir a que los sectores económicos
en los municipios del Departamento de Rivas se conviertan
en motores de desarrollo endógeno sostenible y equitativo
a través de la concertación y de la incidencia económica,
social, política y cultural.

Reducción de la pobreza de los pequeños y medianos

productores cafetaleros de la cuenca del lago Apanás,

Jinotega. 2007/2009.

Ante la situación del sector cafetalero en Nicaragua y la
reiteración de crisis por la volatilidad de los precios del
mercado internacional del café, INSA ETEA, en colaboración
con la Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación,
se proponen poner en marcha un proceso conjunto de apoyo
al sector cafetalero de la región, especialmente orientado
hacia los pequeños productores y las poblaciones más
afectadas por la pobreza. Con este proyecto se pretende
contribuir a la reducción de la pobreza en la cuenca del
lago Apanás (Departamento de Jinotega) mediante el
aumento de los ingresos de 500 pequeños productores del
Municipio de Jinotega.

El aumento de los ingresos se basará en una mejora de la
producción (rendimiento, manejo y calidad final) y en la
facilitación de las condiciones de comercialización.
Desde los Centros de Gestión Empresarial de Managua y
de Rivas, gracias a la financiación de la Agencia Española
de Cooperación Internacional, se ha continuado desarrollando
acciones de formación tanto para micro, pequeñas y
medianas empresas como para corporaciones municipales.
El objetivo de estos proyectos ha sido mejorar el desempeño
de la gestión de las unidades, pequeñas y medianas empresas,
en el que participaron miembros de los realiza desde hace
más tiempo en ETEA es la formación académica.
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6.5.3. Honduras

Reducción de la vulnerabilidad de los pequeños cafetaleros
ante la crisis de seguridad alimentaria en el occidente de
Honduras. 2005/2009.

Debido a esta situación, ETEA y la Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación, FAO, a través del PESA
(Programa Especial de Seguridad Alimentaria) en
Centroamérica (Guatemala, Honduras y Nicaragua), y la
Universidad Politécnica de Madrid (UPM) han implementado
este proyecto, que se encuentra actualmente en su segunda
fase y con el que se están beneficiando unos 1000 pequeños
productores de estas zonas, asociados o pertenecientes a
cooperativas.

El proyecto tiene como objetivo general la mejora de la
calidad de vida de los habitantes del occidente del país,
mediante la reducción de la vulnerabilidad de las familias
cafetaleras. Adopta una filosofía basada en la concepción
de la seguridad alimentaria y nutricional, con un enfoque
de generación de ingresos, y por tanto, avanzando en los
componentes de disponibilidad y acceso a la alimentación.

6.5.4. Convenio con la Universidad Centroamericana

(UCA) de El Salvador

La actividad de colaboración con la Universidad

Centroamericana (UCA) de El Salvador se ha centrado

desde hace algunos años en el apoyo a la Maestría de

Administración y Dirección de Empresas que esta

universidad.

6.5.5. Convenio con la Facultad de Economía de la

Universidad de La Habana

Durante el año académico 2006 - 2007 se mantuvo la

colaboración con la Facultad de Economía de la Universidad

de La Habana en la Maestría de Administración de

Negocios. En este sentido, participaron los siguientes

profesores:

PROFESORESMATERIA

1. Integración Económica

2. Sistemas de Información

3. Diseño procesos

4. Gestión de Calidad

5. Finanzas a corto plazo

6. Opciones y Futuros

7. Finanzas a largo plazo

8. Ética en las Finanzas

9. Consolidación de Est.
Financieros

organizacionales

José Juan Romero

Carlos García

Emilio Morales

Mª Sol Castro

Jaime Loring

Jaime Loring

Vicente Fruet

Ildefonso Camacho

Luis Godoy

Durante el curso 2006-2007, los profesores de ETEA y
colaboradores externos que han participado en esta Maestría
son:

Otra línea de trabajo de ETEA en Cuba durante el año

académico 2005 -2006 es el proyecto de Desarrollo local

y gestión empresarial. Este proyecto, iniciado en el año

2003 con la Universidad de La Habana, se desarrolla en

PROFESORESMATERIA

1. Decisiones financieras

2. Marketing

3. Investigación de Mercados

Jaime Loring

José L. González Alameda

Manuel Delgado
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el marco de colaboración con la Excma. Diputación de

Córdoba. En el proyecto se ha trabajado en colaboración

con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

- PNUD y la Universidad de Pinar del Río. Este año además

se han puesto en marcha una línea de investigación en

desarrollo local y se han evaluado las acciones formativas

realizadas en años anteriores y se ha se ha centrado el

trabajo en el desarrollo de un Diplomado en Desarrollo

local y gestión empresarial en el Municipio de Yaguajay,

en la provincia de Santi Spiritus.

Fortalecimiento de Instituciones Locales y Grupos de Desarrollo
para el fomento socio-económico de la Provincia de Manabí.
2007/2009.

Este proyecto se centra especialmente en la necesidad de
articular estrategias de desarrollo provincial a partir de las
herramientas que proporciona la descentralización
administrativa y su creciente importancia y competencia en
Ecuador y Manabí. Tradicionalmente, excepto en algunos
aspectos relacionados con infraestructuras, las dinámicas
de desarrollo provincial han sido subsidiarias de las estrategias
nacionales que no siempre han sabido adaptarse a las
necesidades locales.

En el marco de estas nuevas estrategias, se diseñó este
proyecto con el que se pretenden suplir las carencias
observadas en la zona y que son:
- Debilidad institucional y Gobernabilidad local
- Falta de integración de las Universidades de Manabí en
los procesos de desarrollo de la provincia
- Debilidad del tejido económico-productivo y empresarial

6.5.6. Ecuador

Asistencia técnica al proyecto piloto de desarrollo rural

con base territorial en el norte de Vietnam 2006/2007.

El área de intervención del proyecto durante el primer año
(octubre 2006 - octubre 2007) incluye los distritos de una
provincia del noreste (Quang Ninh) que han sido
seleccionados con la ayuda de las agencias técnicas, de las
consultorías y de las autoridades locales.

El objetivo del proyecto es contribuir a la reducción de la
pobreza a largo plazo, a la protección medioambiental y
al desarrollo rural sostenible en las provincias seleccionadas
de las zonas montañosas del norte de Vietnam, fomentando
la industrialización y la modernización del país, a través de
la aplicación del DRBT (modelo de desarrollo rural con base
territorial).

6.5.7 . Vietnam

Experiencias piloto de Desarrollo Rural con Base Territorial
(DRBT) en Thai Nguyen: fortalecimiento institucional, puesta
en marcha de planes de innovación y gestión de los mismos.
2006/2007.

El presente proyecto está concebido dentro del Plan de
actuación de INSA-ETEA y AIDA para favorecer el desarrollo
rural en Vietnam, donde ETEA lleva trabajando desde 1999.
 Dentro del plan, este proyecto es la continuación de la
componente regional y provincial de todo el programa.
El Plan está encaminado fundamentalmente, como las fases
anteriores, a crear una estructura organizativa nacional,
provincial y local para:
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- La formación en desarrollo rural.
- Ejecutar actuaciones a largo plazo en el país.
- Ejecutar planes de innovación rural.
- Integrar totalmente la economía rural.
- Aumentar el empleo rural agrícola y no agrícola en áreas
rurales.
- Aumentar el nivel de renta en áreas rurales.
- Evitar la emigración de la población de las zonas rurales.

Los socios locales de este proyecto son el People´s Committee

de Thai Nguyen y la Universidad de Economía y

Administración de Empresas (TUEBA) de Thai Nguyen.

Otras entidades participantes son el Ministerio de Agricultura

y Desarrollo Rural (MARD),  People's Aid Coordinating

Committee (PACCOM). Institución para la coordinación de

la cooperación internacional e Vietnam, Universidad Agraria

de Hanoi, Universidad Agraria de Hué, Universidad Agraria

de Cantho, Universidad Agraria de Ho Chi Minh City,

Universidad Agraria de la región de Tay Nguyen, Escuela

Superior de Economía y Tecnología de Dien Bien, Universidad

de Pesca de Khan Hoa y Ayuda, Intercambio y Desarrollo

- AIDA.

En el proyecto participan alrededor de 15 profesores de

ETEA y colaboradores externos. El equipo del proyecto es:

Francisco Amador (director del proyecto en 2006), Lorenzo

Estepa (director del proyecto en 2007), Gaspar Rul·lan,

Antonio Alvear, Silvia Sanjuán, José Juan Romero, Carlos

García, Luis Amador, Mercedes Ruiz, Manuel Cabanes,

Alfonso Carlos Morales, Pilar Tirado, Carmen Bustos,

Patricia Sneesby  y Salud Millán.

Apoyo al desarrollo socioeconómico de Prey Thom.

2007/2010.

El Centro Agrícola de Prey Thom, ubicado dentro del distrito
de Bovel, en la provincia de Battambang, constituye:
- Por una parte, una iniciativa para introducir nuevos enfoques
de desarrollo socioeconómico en las zonas rurales del
nordeste de Camboya.
- Y por otra, un ejemplo de cómo dar acceso a la propiedad
de la tierra e incorporar  a la actividad económica general,
a población afectada por accidentes de minas y otras
discapacidades especiales.

6.5.8. Camboya

Esta experiencia modelo se inicia con un terreno de 24
hectáreas destinado a ayudar al crecimiento económico de
22 víctimas de minas y sus familias, a través del desarrollo
rural de la zona.

El objetivo final pasa por asistir y rehabilitar a supervivientes

de la minas y promover nuevas técnicas agrícolas y nuevos

enfoques productivos en el noroeste de Camboya.

La contraparte es la Prefectura de Battambang y el Centro

de formación profesional Banteay Prieb, Nhpom Phen. La

participación se completa con la Village of Prey Thom.

Además de los proyectos mencionados, ETEA y la Fundación
ETEA para el Desarrollo y la Cooperación, ejecutaron las
siguientes actividades:

6.5.9. Investigaciones y otras actividades sobre

Desarrollo y Cooperación

A) En materia de DESARROLLO EMPRESARIAL

TÍTULO

PROYECTO

Propuesta de Sistema de Garantías
y Financiamiento al Sector de la Micro,
Pequeña y Mediana Empresa de
Honduras

FINANCIADORES

EQUIPO

FECHA

COSUDE

Pablo Pombo

2005 - 2006
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b) En materia de INTEGRACIÓN REGIONAL

TÍTULO

PROYECTO

Asesoría internacional al Programa
de Apoyo a la Integración Regional en
Centroamérica (PAIRCA) de la Unión
Europea

FINANCIADORES

EQUIPO

Programa PAIRCA - Unión Europea

Pedro Caldentey del Pozo

TÍTULO

PROYECTO

XI Foro Iberoamericano de Sistemas de
Garantía y Financiamiento para la Micro
y la Pyme, Isla Margarita (Venezuela)

FINANCIADORES

EQUIPO

FONPYME (Fondo Nacional de Garantías
Recíprocas para la Pequeña y Mediana
Empresa), SELA (Sistema Económico Lati-
noamericano y del Caribe), ALIDE (Aso-
ciación Latinoamericana de Instituciones
para el Desarrollo) y REGAR (Red Ibero-
americana de Garantías)

Pedro Caldentey, participante con la po-
nencia “El reafianzamiento supranacional:
herramienta de integración regional

TÍTULO

PROYECTO

Curso Superior de Formación en Integra-
ción Regional Centroamericana

FINANCIADORES

EQUIPO

AECI

Pedro Caldentey del Pozo,
José Juan Romero, Francis Santos

COLABORADORES Secretaría General del Sistema de la
Integración Centroamericana (SICA),
Secretaría de Integración Económica
Centroamericana (SIECA), Parlamento
Centroamericano (PARLACEN). Presiden-
cia Pro Tempore, Gobiernos Centroame-
ricanos

TÍTULO

PROYECTO

Formulación de la Política Agraria
Centroamericana

FINANCIADORES

EQUIPO

Consejo Agropecuario Centroamericano
 (CAC)

Pedro Caldentey del Pozo, José Juan
Romero, Pedro Pablo Hernández.

COLABORADORES SCAC, RUTA, IICA, SIECA, SG-SICA

TÍTULO

PROYECTO

Estudio “La integración regional como
marco de las estrategias de desarrollo
en América Latina. Los casos de la Co-
munidad Andina (CAN) y el Sistema de
la Integración Centroamericana

FINANCIADORES

EQUIPO

Fundación Carolina

Pedro Caldentey, Angel Casas,
Carlos Roberto Pérez, Marco Romero

TÍTULO

PROYECTO

Programa de Apoyo al Desarrollo Econó-
mico Rural Equitable para Centroamérica
(PRO-ADERCA)

FINANCIADORES

EQUIPO

BCIE (Banco Centroamericano de
Integración Económica)

Pedro Caldentey, Francis Santos,
Juan de Dios García (INNOMADES),
Fundación Escuela Andaluza de
Economía Social

COLABORADORES SCAC, RUTA, IICA, SIECA, SG-SICA

TÍTULO

PROYECTO

Programa Regional de Financiamiento
para el Comercio Exterior

FINANCIADORES

EQUIPO

BCIE (Banco Centroamericano de
Integración Económica)

Manuel Delgado, Mª José Vázquez,
Mª Carmen López, Marisa Sánche

COLABORADORES SCAC, RUTA, IICA, SIECA, SG-SICA
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b) En materia de DESARROLLO RURAL Y LOCAL

TÍTULO

PROYECTO

Programa de Desarrollo Rural Integral
en el Dpto. de Valle, Golfo de Fonseca
(Honduras)

FINANCIADORES

EQUIPO

UE, Junta de Andalucía

Lorenzo Estepa, Vicente González,
José L. Cárdenas, Ervigio Núñez

COLABORADORES Asociación por la Paz y el Desarrollo,
CIC-BATá, MZC, Medicus
Mundi-Andalucía, FAMSI (miembros del
Consorcio Andaluz de organizaciones
para la cooperación al desarrollo) y
 socios locales

TÍTULO

PROYECTO

Investigación, capacitación y asistencia
técnica en el ámbito del desarrollo local
y la gestión empresarial en Cuba

FINANCIADORES

EQUIPO

Diputación de Córdoba

Lorenzo Estepa, Luis Fernández,
Francisco Aranguren, Isabel Fernández

COLABORADORES Facultad de Economía de la
Universidad de La Habana, Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo
Local - PDL

TÍTULO

PROYECTO

Experiencia Piloto en Desarrollo Rural
(EXPIDER II) en Venezuela

FINANCIADORES

EQUIPO

BID

Lorenzo Estepa, Juan José Romero,
Luis Fernández Portillo, Ervigio Núñez

COLABORADORES Ministerio del Poder Popular de
Agricultura y Tierras de Venezuela

b) En materia de POLÍTICAS DE COOPERACIÓN

TÍTULO

PROYECTO

Baremación y Evaluación de proyectos
de cooperación al desarrollo financiados
por el Ayuntamiento de Córdoba

FINANCIADORES

EQUIPO

Ayuntamiento de Córdoba

Lorenzo Estepa, Mª José Vázquez,
Francis Santos, Beatriz Toral,
Mayte Vizcaíno

TÍTULO

PROYECTO

Baremación y Evaluación de proyectos
de cooperación al desarrollo financiados
por el Ayuntamiento de Málaga

FINANCIADORES

EQUIPO

Ayuntamiento de Málaga

Mª José Vázquez, Francis Santos,
Beatriz Toral, Mayte Vizcaíno,
Marisa Sánchez

TÍTULO

PROYECTO

Regionalización del Plan de apoyo a los
productores de café en Centroamérica
y elaboración de un Programa operativo
para el periodo 2006-2008

FINANCIADORES

EQUIPO

AECI

Vicente González, José Juan Romero,
José Luis Cárdenas, Tomás Marco,
Alba Coyote

TÍTULO

PROYECTO

Evaluación del Programa de Desarrollo
Socioeconómico Local de la Fundación
La Caixa

FINANCIADORES

EQUIPO

Fundación La Caixa

Mª Luz Ortega (miembro del tribunal
de evaluación)

TÍTULO

PROYECTO

Elaboración del Documento de Estrategia
Sectorial para el diseño de la Política de
cooperación al desarrollo en el ámbito
de la Educación al Desarrollo

FINANCIADORES

EQUIPO

Dirección General de Planificación y
Evaluación de Políticas de Desarrollo
(DGPOLDE)

Mª Luz Ortega (coordinadora), Víctor
Fernández, María Azorín, Alejandra
Boni (Universidad Politécnica de Valen-
cia), y con la colaboración de Mª José
Montero, Rafael Araque y Mercedes
Torres.
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A) Seminario “Educación y  Cooperación al Desarrollo”
El programa de Cooperación Internacional de la Fundación
“La Caixa” con la colaboración de la Fundación ETEA y la
Fundación Entreculturas Sevilla, organizaron este seminario
para contribuir a concienciar sobre la importancia de la
Educación como una vía privilegiada de actuación en la
lucha contra la pobreza y la transformación social; sensibilizar
a la ciudadanía sobre la importancia de favorecer en la
cooperación al desarrollo una educación de calidad; conocer
la situación de la cooperación española en el ámbito de la
cooperación en materia educativa y determinar las principales
actuaciones y posibilidades futuras.

Fecha: 19 de octubre de 2006.
Lugar: Fundación San Pablo Andalucía (CEU). Campus
Universitario-Bormujos, Sevilla.
Organizado por: ETEA, Fundación Entreculturas y Fundación
ETEA para el Desarrollo y la Cooperación.
Financiador: Fundación La Caixa.

6.5.10. Jornadas y Seminarios C) Curso de “Diseño y Formulación de Proyectos para
ONGD cordobesas”
Este curso tuvo como finalidad fortalecer en los participantes
la visión de los proyectos como parte de los procesos de
desarrollo y de educación para el desarrollo, aportándoles
los conocimientos necesarios sobre la herramienta habitual
para planificar y gestionar los proyectos.
Fecha: 2 al 11 de mayo de 2007.
Lugar: ETEA Córdoba.
Organizado por: Fundación ETEA para el Desarrollo y la
Cooperación.
Financiador: Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

D) Seminario “Migraciones y Desarrollo”
El objeto del seminario fue articular un diálogo y una
colaboración especial de estas cinco organizaciones en
torno a los cuales ir desarrollando una serie de propuestas
concretas: investigaciones, publicaciones, movilización social,
posicionamientos públicos...
Fecha: 10 de mayo de 2007.
Lugar: ETEA Córdoba.
Organizado por: Oficina del Sector Social de la Compañía
de Jesús en la provincia Bética y Fundación ETEA para el
Desarrollo y la Cooperación.
Financiador: Intermón Oxfam, Fundación ECCA, Fundación
Entreculturas.

B) Seminario “Desarrollo Local y Rural en Países
Empobrecidos”
Esta seminario estuvo dividido en dos partes: por un lado,
la teoría centrada en las relaciones entre pobreza y desarrollo
territorial y rural y por otro, la parte práctica, que incluyó
una visita a un Grupo de Desarrollo Rural cercano a Córdoba.

Fecha: 21 al 24 de noviembre de 2006.
Lugar: ETEA Córdoba.
Organizado por: Fundación ETEA para el Desarrollo y la
Cooperación.
Financiador: Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.
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E) Seminario “Herramientas de conocimiento y aprendizaje:
una guía para organizaciones de desarrollo y humanitarias
cordobesas”
Mejorar la eficacia y efectividad de las organizaciones de
desarrollo y humanitarias cordobesas es la idea central de
este seminario. Las herramientas de conocimiento y
aprendizaje, aplicadas adecuadamente, tienen el poder de
mejorar la eficacia y efectividad de las organizaciones de
desarrollo y humanitarias.
Fecha: 20 al 21 de junio de 2007.
Lugar: ETEA Córdoba.
Organizado por: Fundación ETEA para el Desarrollo y la
Cooperación.
Colaboradores: Overseas Development Institute (ODI) de
Londres.
Financiador: Excmo. Ayuntamiento de Córdoba.

F) Seminario “Experiencias de Desarrollo Rural Territorial”
Estas experiencias sirvieron para profundizar en el debate
y la reflexión acerca de la necesidad de sistematizar los
factores clave que contribuyen a la reducción de la pobreza
y el desarrollo de los territorios rurales.
Fecha: 27 de junio de 2007.
Lugar: ETEA Córdoba.
Organizado por: Fundación ETEA para el Desarrollo y la
Cooperación.
Colaboradores: National Institute of Agriculture for Planing
and Projection (NIAPP), Instituto Interamericano de
Cooperación para la Agricultura (IICA), División de
Ordenamiento Territorial del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural de Marruecos.
Financiador: Agencia Española de Cooperación Internacional
(AECI), Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, Fondo Andaluz
de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI).

Asociación del Sello de Productos de Comercio Justo
La Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación es
socia fundadora de la Asociación del Sello de Productos de
Comercio Justo, impulsora del Sello FAIRTRADE y creada
en 2006.
Junto a ella, dicha asociación está también formada por:
Alternativa 3, Caritas Española, Confederación de
Consumidores y Usuarios (CECU), Coordinadora
Estatal de Comercio Justo, Fundación Ecología y Desarrollo,
Iniciativas de Economía Alternativa y Solidaria (IDEAS),
Fundación Intermón-Oxfam y la Federación SETEM.
Esta asociación tiene como objetivo promocionar la
certificación de productos de comercio justo y su consumo
y contribuir así a ampliar el impacto del Comercio Justo.
La certificación es un instrumento operativo que da mayor
acceso al mercado a las organizaciones productoras de
Comercio Justo, da garantías al consumidor, y facilita el
acceso de agentes comerciales a productos de Comercio
Justo con Sello de Garantía.

Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad

Internacional (FAMSI)

La idea que subyace en la constitución del Fondo Andaluz
para la Solidaridad internacional es que la cooperación
para el desarrollo es una expresión de
la solidaridad de la sociedad andaluza con los pueblos
empobrecidos de otras regiones del mundo.

Sus principios rectores son:
- Defender un modelo de desarrollo socialmente justo, que
fomente la redistribución de la riqueza y la garantía del
bienestar para toda la humanidad.
- Luchar por un modelo de desarrollo ambientalmente sano
que proteja la naturaleza, garantizando la utilización de
los recursos de forma sostenible y su preservación para las
generaciones futuras.
- Reclamar los derechos humanos individuales y colectivos,
comenzando por el derecho a la vida, a la salud y la
educación.
- Apoyar especialmente medidas, acciones y propuestas
contra el racismo y la xenofobia, y a favor de la igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres.
La Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación es
entidad colaboradora del FAMSI.

6.5.11. Pertenencia a Asociaciones
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La completa formación de nuestros titulados se debe, no
sólo a la adecuada formación científica que reciben, sino
también a los complementos a la formación básica y a la
formación en habilidades. En ETEA, se hace especial hincapié
en las enseñanzas de los idiomas, en el desarrollo de los
conocimientos de informática y sobre todo en la realización
de prácticas en empresas que permiten al alumno una
relación más directa y un mejor conocimiento de la realidad
empresarial.

La información al alumnado se realiza utilizando diferentes
instrumentos. De todos ellos destacamos la página web y la
labor que realizan los profesores “portavoces”. Durante el
curso 2006-07 han sido los siguientes:

 LADE
– 1º A -  Ana Hernández Román
– 1º B - Mariano Carbonero Ruz
–  2º A - Mª Carmen López Martín y

 Carmen Barroso Campos
– 2º B - Emilio Morales Fernández
– 3º A - Magdalena Cordobés Madueño
– 3º B - Belén Gutiérrez Villar
– 4º A- Antonio Ariza Montes
– 4º B- Fuensanta Galán Herrero
– 5º A - Gabriel Pérez Alcalá
– 5º B - Gabriel Pérez Alcalá
– 5º C  - Gabriel Pérez Alcalá

 LITM
– 1º - Rosa Melero Bolaños
– 2º - 1º Cuat. - Vicente González Cano
– 2º - 2º Cuat. - Manuel Paniagua Zurera

SIETE SERVICIOS OFRECIDOS PARA UNA FORMACIÓN INTEGRAL

7.1. AYUDAS ECONÓMICO - EDUCATIVAS

  DCE
– 1º A - Araceli de los Ríos Bergillos
– 1º B - Alfonso Porras Castillo
– 1º C - Francisco  Martínez Estudillo
– 1º D - Alfonso Porras Castillo
– 2º A - Mercedes Torres Jiménez
– 2º B - Mª José Montero Simó
– 2º C - Juan Manuel Arjona Fuentes
– 3º A - Pilar Tirado Valencia
– 3º B - Pilar Tirado Valencia
– 3º C - Mercedes Ruiz Lozano

ETEA se concibe como una institución abierta  a todos los
que posean suficiente capacidad intelectual facilitando ayuda
económica a quienes la necesitan.

Para que los recursos económicos no sean un problema
para estudiar en ETEA, los alumnos pueden acceder a los
siguientes tipos de ayudas:

 Becas del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

 Ayuda económica-educativa de ETEA

 Ayuda de dirección

 Ayuda a la excelencia académica

 Ayuda económica para los estudios de doctorado

 Financiación de estudios en el extranjero
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7.1.1. Becas del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

Todos los años la Consejería de Educación y Ciencia de la
Junta de Andalucía concede becas para realizar estudios
superiores universitarios a los alumnos matriculados en una
universidad andaluza. La solicitud de beca se adquiere  en
los estancos de la ciudad Puede obtenerse más información
en becas.mec.es.

7.1.2. Ayuda Económico-Educativa de ETEA

ETEA, con el objetivo de ayudar a aquellos alumnos con
dificultades económicas y evitar que ningún alumno no
pueda cursar sus estudios por este motivo, tiene establecido
un sistema de ayudas económico-educativas basado en la
concesión de becas a fondo perdido y de préstamos al honor
a interés cero.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda
pública o privada, a que el alumno pudiera tener derecho.

El criterio de asignación de una u otra es el siguiente:

LADE DCEA

1º BECA 1º BECA

2º BECA 2º PRÉSTAMO

3º PRÉSTAMO 3º PRÉSTAMO

4º PRÉSTAMO

5º PRÉSTAMO

Primer ciclo:

Segundo ciclo:

En el curso académico 2006-2007 las ayudas económico-
educativas concedidas han ascendido a 100.280,53 euros.

LADE LITM

4º PRÉSTAMO 1º PRÉSTAMO

5º PRÉSTAMO 2º PRÉSTAMO
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Tabla 31 - Criterios de asignación de ayudas de ETEA

7.1.3. Ayuda de Dirección

Este tipo de ayuda permite atender a aquellos alumnos que
ven reducidos sus ingresos familiares por causas sobrevenidas.

En el curso académico 2006-2007 las ayudas de dirección
concedidas han sido las siguientes:

Ayudas de dirección concedidas

PRESTAMO 0 0

BECA 4 8.928

Total 4 8.928

CARÁCTER Nº DE ALUMNOS CUANTÍA (euros)

7.1.4. Ayuda a la Excelencia Académica

En ETEA, se ha puesto en práctica un nuevo programa de
ayudas a fondo perdido para aquellos alumnos que han
obtenido brillantes calificaciones en el año académico
anterior a la presentación de la solicitu Los requisitos son
haber tenido una nota media en el curso anterior, igual o
superior a 8,5 puntos y no haber suspendido ninguna
asignatura de las matriculadas en el curso anterior.

El importe de las ayudas a la excelencia académica conce-
didas en el curso 2006-07 asciende a 28.449¤.

Los 11 alumnos becados han sido los siguientes:

Becas DCE          16 23.305,27

Becas LADE           20 30.035,16

Préstamos DCE          53 37.166,96

Préstamos LADE            8 6.308,41

LITM            2 2.391,57

Total 1º y 2º ciclos           99 99.207,37

Doctorado             2 1.073,16

TOTAL          105 100.280,53

CARÁCTER Nº DE ALUMNOS CUANTÍA (euros)

Ayudas económico-educativas concedidas

Alumnos de DCE
 Mª Ángeles Requena Ortiz (9,08)
 Javier Pérez Cerro (9,04)
 Araceli Gómez Carrillo (8,90)
 Isabel Hernández Álvarez (8,87)
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7.1.5. Ayuda para los Estudios de Doctorado

ETEA concede un máximo de tres becas completas (o su
importe equivalente) a titulados superiores universitarios
para la realización de los cursos de doctorado que se
impartan en la Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales de la Universidad de Córdoba.

Como requisitos se establece el estar matriculado en el
programa de doctorado de ETEA, tener una nota media en
el expediente académico igual o superior a 7,0 y justificar
la situación laboral de desempleado.

En el curso 2006-07 se concedió a 2 alumnos por un importe
de 1.549,78 euros.

7.2. LA NECESARIA ADAPTACIÓN
A LA UNIVERSIDAD

ETEA ofrece las siguientes actividades al objeto de facilitar
al alumnado su adaptación a la Universidad.

7.2.1. Jornada de puertas abiertas

Se celebraron el viernes 20 y el sábado 21 de abril de
2008.

El viernes estuvo dirigido a alumnos y profesores de los
centros educativos. El programa de actividades fue el
siguiente:

- 10:00  Apertura

- 10:00-11:00 Visitas guiadas.

- 11:00-11:30 Desayuno

- 11:30-12:30 Conferencia orientación: Prof. Araceli de los
Ríos y Francisco de Asís Rincón (alumno de 3º de DCE).

Alumnos de LADE

 Mª Pilar Borau Rumbao (9,90)

 Daryl Samuel Rubio Suanes (9,59)

 Tatsiana Lotvina (9,45)

 Silvia Arroyo Sánchez (8,80)

 Gema Mª Saldaña Hatero (8,75)

Alumno de LITM

 Azahara Ortega Rodríguez (9,26)

 Alberto Diaz Pérez (8,61)

- 12:30-13:30. Gymkhana empresarial para preuniversitarios

- 12:30-13:30 Ponencia formativa para orientadores: Análisis
de nuestra realidad: apuntes para una orientación laboral
y profesional. Prof. Antonio Ariza.

- 13:45-14:00h. Entrega de premios ganadores de la
gymkhana y sorteo de regalos.

- 14:00 Despedida

Asistieron  93  preuniversitarios de los siguientes centros:

 Colegio El Carmen: 4 preuniversitarios

 I.E.S Séneca: 29

 Zalima 4

 I.E.S. Florencio Pintado (pya-Pueblonuevo): 20

 Colegio Santa Victoria: 27

 I.E.S. Los pedroches (Pozoblanco): 1

 I.E.S. La Fuensanta: 1

 I.E.S. Alhaken II: 1

 I.E.S: Virgen de la Cabeza: 1

 I.E.S. Ramón y Cajal: 2

 Colegio Las Francesas: 1

 Academia Alcántara: 1

 Instituto de Lucena: 1

En la gymkhana participaron 11 equipos de 3 participantes
cada uno. Resultó ganador el equipo de 2º de bachillerato
del I.E.S. Séneca formado por Margarita Remero Monterroso,
Rocío Velasco Tejedor y Enrique Velasco Tejedor.

Cada uno de ellos recibió un bono para dos personas de
fin de semana patrocinado por INTURJOVEN.

El IES Séneca recibió una colección de libros de gestión
empresarial (publicaciones ETEA) y un home cinema.

Los ganadores de los sorteos fueron los siguientes:

- Estefanía Camacho (IES Florencio Pintado)  2 Entradas Isla
Mágica

- Inmaculada Cerrato (IES Florencio Pintado)  Pendrive
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7.2.2. Jornada de bienvenida para alumnos de nuevo
ingreso

El 25 de septiembre de 2006 celebramos la sesión de
acogida para los alumnos que se incorporan por primera
vez a ETEA en el curso 2006-07.

Se celebraron dos sesiones, una dirigida a alumnos de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales y otra dirigida a los
alumnos de la Licenciatura en Administración y Dirección
de Empresas.

Su objetivo es conocer más a fondo la institución en la que
los alumnos van a realizar sus estudios, los recursos a su
disposición, así como a los compañeros.

La sesión fue impartida por Rosa Melero y Narcisa Gómez,
aunque en la dirección de las dinámicas de grupo colaboraron
los tutores de primer curso.

- Mª del Carmen Romero (Academia Alcántara): Pendrive

- Pilar Laso Joyanes Bono dos personas Aldeatour

El sábado estuvo dirigido especialmente a alumnos preuni-
versitarios, alumnos y antiguos alumnos con sus familias,
autoridades, empresas, y sociedad cordobesa en general.

Las actividades fueron las siguientes:

- 10:30  Apertura

- 10:30-14:30 Visitas guiadas: alumnos colaboradores y
profesores de ETEA.

- 11:00-13:00 Competiciones deportivas

- 11:00-12:00 Sesión informativa DCE-LADE y LITM ¿qué
nos hace diferentes? (Prof. Araceli de los Ríos y Prof. Belén
Gutiérrez)

- 12:00-12:30  Presentación programa líderes (Prof. Horacio
Molina y Prof. Fuensanta Galán)

- 12:30-13:00 Presentación Universidad Fernando III (D.
Guillermo Rodríguez-Izquierdo, Rector de la Universidad)

- 13:00-14:00 El objetivo de la convergencia europea y el
sistema de créditos ECTS (Prof. Miguel Romero)

- 13:00-14:00 Gymkhana Familiar

- 13:00-14:00 Asamblea de antiguos alumnos

- 14:15 Entrega de premios

- 14:30 Perol

Al objeto de dar a conocer las asignaturas que se imparten
en las carreras se desarrollaron los siguientes talleres de
formación en habilidades:

 Creatividad
 Comunicación
 Negociación

 Dinámica de Grupos
 Gestión eficaz del tiempo
 Cómo llevar eficazmente una reunión
 Saber estar

Finalizamos con el sorteo de una PSP y con un perol para
todos los asistentes.

Las entidades y empresas patrocinadoras fueron las siguientes:
Aldeatour, Urende, La Oca, Inturjoven, Sandevid, Humbert,
Arteoliva, Vistalegre, Pringles, Pantenne, Pepsi, Alambra,
La Perla y El Día de Córdoba.

Grupo de alumnos asistentes a la JPA
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7.2.3. Seminario de Adaptación a la Universidad

Como viene siendo habitual se celebró del 26 al 30 de
septiembre de 2006 para los alumnos que se incorporan
por primera vez a ETEA en el curso 2006-07.

La estructura del curso, de 2 créditos de libre configuración,
ha sido la siguiente:

 Del bachillerato a la universidad.

 Técnicas de estudio.

 Redacción del trabajo intelectual en la universidad.

 Utilización de la biblioteca, centros de documentación
e internet.

 Técnicas de expresión oral.

Los profesores participantes han sido los siguientes: Rosa
Melero, Narcisa Gómez, Alfonso Porras, José Luis Trechera,
Teresa Romero, Francisco Cortés y Ana Mª Sánchez.

El sábado 30, los alumnos también realizaron una prueba
de inglés y una de matemáticas al objeto de conocer su nivel
para orientarles mejor sobre los cursos de formación
complementaria que deberían cursar. La prueba de inglés
ha estado dirigida por la profesora Esther Menor y la de
matemáticas por los profesores Alfonso Porras y Francisco
J. Martínez.

Por primera vez este seminario ha sido obligatorio para
todos los alumnos de nuevo ingreso. Ha sido realizado por
110 alumnos de LADE y 140 de DCE.

El 27 de septiembre de 2006, los alumnos de marketing
recibieron una sesión informativa en la que se les explicaron
las características e implicaciones en su trabajo de la
metodología ECTS que se está utilizando en la titulación.

7.2.4. Gabinete de orientación académica

Se ha continuado con el proyecto de orientación y
asesoramiento para los alumnos de primer curso.
Consideramos que este curso suele en muchos casos marcar
la trayectoria del alumno en la carrera. Por este motivo
pensamos que es el momento más adecuado para concentrar
los esfuerzos. Los objetivos prioritarios del proyecto fueron:
mejorar la integración del alumno que se acaba de incorporar
al centro, orientar y asesorar durante los primeros meses
como universitarios y efectuar el seguimiento de su rendimiento
académico a lo largo del año. Los medios desarrollados
para la consecución de estos objetivos han sido:

 Atención personalizada. Realizada por los tutores de
cada uno de los 8 grupos de primer curso. Los tutores
realizaron un seguimiento del rendimiento académico de
los alumnos a través de varias entrevistas durante el curso.

El equipo de profesores que ha realizado labores de
orientación durante el curso 2006-07 ha sido el siguiente:
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– Coordinador del gabinete de orientación:
Prof. D. Alfonso Porras Castillo

– Tutores de LADE:

- GRUPO A - Prof. Dña Ana Hernández Román
- Prof. D. Francisco Martínez Estudillo

- GRUPO B - Prof. José Luis Trechera Herreros
- Prof. Mariano Carbonero Ruz

– Tutores de DCE:
- GRUPO A - Prof. Manuel Paniagua

- Prof. Dña Carmen Barroso Campos
- GRUPO B - Prof. Ángel Celaya Pomposo

- Prof. Alfonso Porras Castillo
- GRUPO C - Prof. Dña. Yolanda Muñoz Ocaña

- Prof. Dña Salud Millán Lara
- GRUPO D - Prof. Dña. Araceli de los Ríos Berjillos

- Prof. Alfonso Porras Castillo

– Psicólogo:
- Prof. D. José Luis Trechera Herreros

 Sistema de fichas en red que recogió la información
académica básica del rendimiento de cada alumno (resultados
parciales, nivel de asistencia, entrega de trabajos, etc.). Esta
información tenía como objetivo ayudar tanto al tutor como
al propio alumno para reorientar su estilo de presencia en
ETEA. Al mismo tiempo, ha servido para tener algún encuentro
con aquellas familias, que cada vez con más frecuencia,
desean recibir información y asesoramiento sobre sus hijos.

 Por último, ha habido una atención especial para
aquellos alumnos que llevando ya varios años en el centro,
aún tienen pendientes asignaturas del primer curso. Tras
analizar los expedientes de los alumnos en esta situación,
nos pusimos en contacto con alumnos de este grupo que
han recibido una atención personalizada a través de una
entrevista en la que se ha estudiado con cada alumno su
situación en la carrera, intentando orientar y mejorar su
trayectoria académica. Esta actividad está siendo cada vez
más conocida y valorada por los alumnos del centro y por
sus padres.

7.2.5. Curso de Técnicas de Estudio en la Universidad

Siguiendo con la práctica de años anteriores, en noviembre
se impartió el Curso de Técnicas de Estudio en la Universidad
para los alumnos de nuevo ingreso. Estuvo impartido por
los profesores Alfonso Porras y José Luis Trechera.

7.2.7. Semana de acogida para alumnos internacionales

En las dos últimas semanas del mes de septiembre y a mediados
de febrero, el Servicio de Relaciones Internacionales organiza
las semanas de acogida a alumnos procedentes de otros
centros. Durante estas semanas se informa a los alumnos de
los trámites que deben realizar en ETEA para matricularse
en las asignaturas, plan de estudios, horarios, etc.

7.2.6. Curso de introducción a las Matemáticas Universitarias

Es un curso gratuito que se dirige a todos aquellos alumnos
que no han realizado la rama de ciencias en el bachillerato
y, por tanto, tienen conocimientos matemáticos demasiado
básicos para seguir las clases con aprovechamiento.

Se celebraron 2 ediciones. La primera, en el mes de
noviembre, versó sobre matemáticas universitarias básicas.
La segunda en el mes de marzo trató de derivadas e
integrales. El número de asistentes a cada sesión estuvo en
torno a los 65 alumnos. Fue impartido por los profesores
Alfonso Porras Castillo y Francisco Martínez Estudillo.

Alumnos internacionales 2006-07



7.3.1. Oferta de asignaturas optativas

Las asignaturas optativas permiten la especialización en el
mundo profesional. Los alumnos matriculados en cada una
de las ofertadas durante el curso 2005-06 ha sido el siguiente:

Tabla 32 - Alumnos matriculados en asignaturas optativas

ETEA ofrece las siguientes opciones:

 Oferta de asignaturas optativas

 Programas Master

 Programa de Doctorado

 Seminario Empresa Familiar

 Estudios simultáneos

A continuación sólo mencionamos los alumnos matriculados
en las diferentes asignaturas optativas y los datos referentes
al Seminario de Empresa Familiar, al haberse tratado el
resto de actuaciones en páginas anteriores de esta memoria.
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7.3. LA ESPECIALIZACIÓN
PROFESIONAL

DCE LADE LITM TOTALASIGNATURA

Asuntos Europeos                                    124 124

Auditoría Financiera                                99 60 159

Comercio Internacional                              2 8 10

Comunicación comercial 13 13

Consolidación de Estados Financieros       113 14 127

Contabilidad de Sociedades                      85 45 130

Contabilidad Pública                                68 35 103

Control de gestión 2 2

Derecho del Trabajo II 79 79

Dirección de Personal II 69 69

Doirección Financiera II 55 55

Dirección comercial 21 21

Dirección Estratégica 8 8

Distribución Comercial 15 15

DCE LADE LITM TOTALASIGNATURA

Economía Aplicada 2 2

Empresa y Medio Ambiente                        1 104 105

Gestión de la Información en la Empresa    93 42 135

Historia Económica de España y Mundial   72 29 101

Investigación de mercados 11 11

Macroeconomía                                       199 199

Marketing de Servicios                                                   42 42

Marketing Financiero                                                     13 13

Marketing Industrial                                                       13 13

Marketing Relacional                                                      32 32

Marketing Social                                                           18 18

Mercados e Instrumentos Financieros         155 44 199

Microeconomía                                        170 170

Régimen jurídico del mercado 6 8 14

Régimen Fiscal de la Empresa                   167 167

Relaciones Públicas                                             91 30 121

Simulación empresarial 11 11

Sistema Financiero                                              23 23

Tributación de Empresas                                      35 35

TOTAL 1.437 741 148 2.326

7.3.2. El Seminario de Empresa Familiar

El objetivo del Seminario es plantear los principales retos
ante los que se enfrenta la empresa familiar. Con una
metodología muy participativa, el asistente puede experi-
mentar los problemas particulares de las decisiones en un
entorno como el de la empresa familiar.

Este seminario, de 70 horas de duración tiene reconocidos
4,5 créditos de libre configuración. Se celebró del 13 de
marzo al 5 de abril.

Está dirigido por el profesor Horacio Molina Sánchez.
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ETEA es consciente de la importancia que para la vida
profesional de los titulados tiene el dominio de otras lenguas.
Así pretende reforzar el conocimiento que de éstas tienen
los alumnos del centro ofreciendo las siguientes actividades:

7.4.1. Oferta de asignaturas en inglés

La iniciativa pretende ofrecer a los alumnos con un determi-
nado nivel de inglés una oportunidad para seguir entrenando
esta competencia, cada vez más demandada en el mercado
de trabajo. Se trata de que las asignaturas optativas y de
segundo ciclo que se imparten en un idioma extranjero y
que los alumnos pueden elegir voluntariamente.

La oferta en el curso 2006-07:

7.4. LA FORMACIÓN EN IDIOMAS

7.4.2. Oferta de idiomas como asignaturas de libre confi-
guración

ETEA ofrece la posibilidad de estudiar tres idiomas extranjeros:
Inglés, Francés y Alemán. Se ofertan distintos niveles con 6
créditos de libre configuración. La asignatura que el alumno
deberá seguir depende del nivel con el que inicia sus estudios
en la Facultad.

  Inglés I

  Inglés II

  Inglés III

  Francés I

  Francés II

  Alemán I

  Total

Nº ALUMNOS MATRICULADOS
CURSO 2006-07ASIGNATURA

Tabla 35 - Alumnos que cursan idiomas

204

76

54

53

23

14

424

1. Empresa familiar y familia, una realidad a conciliar. Prof.
Horacio Molina Sánchez.

2. La organización en la empresa familiar. Prof. J. Antonio
Ariza Montes.

3. Las políticas de recursos humanos. Profesores Emilio J. 
Morales Fernández y Rosario Arazena Jiménez

4. La estrategia en la empresa familiar. Prof. Rosario Arazena
Jiménez.

5. La política de financiación. Prof. Rosario Arazena Jiménez.

6. La sucesión en la empresa familiar. Profesores Miguel 
Romero Velasco, Teresa Velasco Portero y Javier Vera 
Martín-Peñasco.

7. La ordenación de las relaciones familia y empresa. Prof.
Rosario Arazena Jiménez.

Tabla 33 - Asistentes al Seminario Empresa Familiar

2006-07 16

CURSO ASISTENTES

7.4.3. Business English Certificate (BEC)

El Servicio de Relaciones Internacionales, en su área de
idiomas, consciente de la importancia que para la vida
profesional de un titulado en Empresariales o en Marketing
tiene el dominio de otras lenguas, pretende reforzar el
conocimiento que de éstas tienen los alumnos del centro
mediante una oferta complementaria de formación no
reglada.

PROFESORASIGNATURA

Tabla 34 - Oferta de asignaturas en inglés

ALUM-
NOS

Relaciones Públicas

Gestión de la información

Economía Española y

Esther Menor Campos 15

4

23

(optativa)

en la empresa (optativa)

Mundial (3º de LADE)

Jesús Duarte Merelo
Carlos García Alonso

José Juan Romero
Rodríguez
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Tabla 37 - Número de alumnos matriculados y presentados en el BEC

ALUMNOS PRESENTADOS APROBADOSCURSO

2002 - 2003

2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

23 13

33 21

26 22

28 28

36 32

TASA APROBADOS

56,5 %

63,6 %

84,6 %

100,0 %

88,8%

Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales oferta
cada año cursos de inglés empresarial para la preparación
del BEC, Business English Certificate, de la Universidad de
Cambridge.

En el curso 2006-2007, la profesora de los cursos de inglés
de preparación al BEC (docencia no reglada) es Inmaculada
Sánchez.

En este curso, todos los exámenes BEC tienen lugar en ETEA
en junio. El examen del nivel Preliminary se celebra el 7 de
junio y el examen del nivel Vantage, el 8 de junio. El examen
oral de ambos niveles tiene lugar el sábado 2 de junio.

En el curso 2006-2007, se matriculan 3 alumnos en el grupo
de preparación al BEC “Towards BEC Preliminary”. Otros
35 se matriculan en los cursos de preparación a los exámenes
BEC, distribuidos en los niveles Preliminary y Vantage.

El viernes 16 de febrero de 2007, nos visita Xavier Ballesteros,
Director de la Campaña de Comunicación del BEC. Nos
habla de BECFast, una campaña informativa para empre-
sarios sobre el BEC y nos plantea la posibilidad de organizar
un seminario en ETEA para los empresarios de Córdoba.
Nos informa también de la existencia de la página Web de
Cambridge en castellano, por si podemos incluir un link en
nuestra página Web.

Le hacemos una serie de sugerencias para la publicidad del

Tabla 36 - Niveles del BEC

Cambridge Nivel 1:
Key English Test (KET)

Cambridge Nivel 3:
First Certificate in English (FCE)

Cambridge Nivel 4:
Certificate in Advanced English (CAE)

BEC PRELIMINARY
+ Cambridge Nivel 2:
Preliminary English Test (PET)

BEC VANTAGE

BEC HIGHER

BEC: incluir un anuncio del BEC en la Agenda del Estudiante;
realizar una entrevista a Desmond Nicholson (Director de
Cambridge ESOL en España) en un número de la Asociación
de Antiguos Alumnos e incluir publicidad del BEC en el
siguiente número; y disponer de un expositor de Cambridge
ESOL para la Jornada de Puertas Abiertas y el Día Interna-
cional.

Finalmente se publica la entrevista a Desmond Nicholson
en el número de la revista de la Asociación de Antiguos
Alumnos de julio 2007 y se prepara la información para
incluir la publicidad del BEC en la Agenda del Estudiante
del curso 2007-2008. En la Jornada de Puertas Abiertas,
celebrada los días 20 y 21 de abril de 2007, contamos con
un expositor de Cambridge ESOL en el stand de Formación
en Idiomas.

Africa Verdejo Chaves ha superado el nivel BEC Preliminary.

7.4.4. International Affairs Seminar

Las estancias de profesores internacionales en ETEA se
agrupan en el “International Affairs Seminar”, que el Servicio
de Relaciones Internacionales organiza desde el curso 1999-
2000, y que está dirigido a alumnos de ETEA.

El VIII International Affairs Seminar (curso 2006-2007) está
compuesto por tres módulos, todos impartidos en inglés, y
se celebra en la semana del 23 al 27 de abril:

 MÓDULO 1. “International Market Entry: Implications
for the marketing mix”. Mark Pasquine. The Norwegian
School of Economics and Business Administration (Bergen,
Noruega). 23-25 de abril de 2007, en horario de 9 a 13 h.



7.4.5. Curso de español para extranjeros

Coincidiendo con las semanas de acogida para los alumnos
internacionales, se imparte un curso de español de carácter
intensivo.
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 MÓDULO 2. “Cross-Cultural Management”. Eduardo
Guzmán. Tecnológico de Monterrey (México). 23-25 de
abril de 2007, en horario de 16 a 19 h.

 MÓDULO 3. “International Human Resource
Mangement”. Nancy Papalexandris. Athens University of
Economics and Business (Grecia). 26 de abril de 2007, en
horario de 9 a 13 h. y de 16 a 19 h., y 27 de abril, en
horario de 9 a 13 hrs.

2003-04 40

2004-05 23

2005-06 35

2006-07 12

CURSO ASISTENTES

Tabla 38 - Evolución de asistentes al International
Affairs Seminar

La finalidad del curso es que los alumnos comiencen su
integración en la cultura española y superen la barrera
psicológica que se crea al inicio del aprendizaje de un
idioma extranjero. La profesora Soledad Díaz Alarcón
imparte el nivel intermedio y Esther Menor Campos, el nivel
avanzado.

7.4.6. Grupo Europa

Está formado por Tutores Erasmus y estudiantes colaboradores.

Los Tutores Erasmus son nombrados por la Universidad de
Córdoba y cuentan con una ayuda de la Universidad de
aproximadamente 300 euros al año.

Los estudiantes colaboradores son alumnos de ETEA selec-
cionados por la Oficina de Relaciones Internacionales.

Ambos grupos de alumnos participaron activamente en la
recepción de alumnos extranjeros y organizaron las activi-
dades complementarias que se desarrollaron durante las
semanas de Acogida.

Además, El Grupo Europa colaboró en la organización del
Día Internacional, con la elaboración de un folleto informativo
sobre sus actividades y la coordinación de los distintos
stands.



7.5. PROGRAMA INTERNACIONAL
DE INTERCAMBIOS ACADÉMICOS

El programa internacional de intercambios académicos
constituye una oportunidad de formación internacional para
nuestros alumnos y una característica diferencial en nuestra
oferta educativa. El desarrollo del programa desde 1989
ha permitido que más de 750 alumnos de ETEA hayan
cursado un año académico en un centro extranjero.

El sistema de intercambios tiene un gran valor formativo al
hacer posible que el estudiante experimente sistemas docentes
distintos, incluidos el régimen de prácticas, así como los
distintos aspectos sociales y culturales de otros países. El
intercambio de estudiantes se basará en la confianza entre
las instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad
y la flexibilida

En los últimos años este programa está avanzando a través
de acuerdos de doble titulación y programas especiales de
colaboración.

7.5.1. Centros Universitarios Extranjeros

El Servicio de Relaciones Internacionales ha continuado sus
contactos con centros extranjeros para colaborar en el ámbito
de los intercambios académicos de estudiantes y profesores.
La mayor parte de los intercambios se canalizan a través
del Programa Sócrates de la Unión Europea que coordina
la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad
de Córdoba, si bien en el curso 2006-07, se firman nuevos
acuerdos con centros no europeos

El número de centros extranjeros con los que mantenemos
intercambios asciende a 66, de los cuales 57 son centros
europeos. Trabajamos con ellos en el marco del Programa
Sócrates, firmándose los acuerdos entre la Universidad de
Córdoba y el centro extranjero.

Todos estos acuerdos posibilitan que unos 70 alumnos de
ETEA cursen estudios en el extranjero y que recibamos más
de 100 alumnos extranjeros cada año.
El número total de plazas acordadas en el curso 2005/06
y 2006/07 figura en la siguiente tabla.

PLAZAS PARA
ALUMNOS ETEA

2005-2006 2006-2007 2005-2006 2006-2007

77 76 115 113

PLAZAS EN ETEA PARA
ALUNMOS EXTRANJEROS

Tabla 39 - Plazas ofertadas

La tabla refleja el número de plazas acordadas con otros centros,
si bien no especifica el número total de meses firmados.

En función del idioma de trabajo en el centro de destino, la
relación es la que figura a continuación:

2005-2006 2006-2007 2005-2006 2006-2007

ALEMÁN 7 7 18 18

ESPAÑOL 6 5 6 5

FRANCÉS 16 16 28 26

INGLÉS 43 43 58 59

ITALIANO 5 5 3 5

PORTUGUÉS -- -- 2 --

Total plazas 77 76 115 113

PLAZAS PARA
ALUMNOS EXTRANJEROSIDIOMA PLAZAS PARA

ALUMNOS DE ETEA

Tabla 40 - Oferta de plazas en intercambio por idiomas

La tabla refleja el número de plazas acordadas con otros centros,
si bien no especifica el número total de meses firmados.
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En el curso 2006-2007, se firman nuevos acuerdos bilate-
rales con los siguientes centros:

Europa (en el marco del Programa Sócrates):

- ESCEM - Ecole Supérieure de Commerce et de Management
  (Tours), Francia

- Gdansk University of Technology, Polonia

- Groupe ESC Pau, Francia

- Hogeschool Drenthe, Holanda

- Karol Adamiecki University of Economics in Katowice,
  Polonia

- KATHO Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen,
  Bélgica

- Laurea University of Applied Sciences, Finlandia

- Slovak University of Agriculture in Nitra, Eslovaquia

- Szolnok University College, Hungría

- Universität Regensburg, Alemania

- University of Gdansk, Polonia

- Zürcher Hochschule Winterthur - School of Management,
  Suiza
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Asimismo, en el curso 2006-2007, se establecen contactos
con centros de África, América, Asia, Europa y Oceanía.

Durante el curso 2006-2007, hemos recibido la visita de
los siguientes coordinadores de Programas de Intercambio:

  3 de febrero de 2006 - Maria Belhaj, profesora del
departamento de idiomas en la Ecole Supérieure de Com-
merce de La Rochelle (Francia) y responsable de los alumnos
outgoing de su centro, desde septiembre de 2005. Aprovecha
su visita para reunirse con el único alumno de La Rochelle
que en el curso 2005-06 estudió con nosotros.

 22 de febrero de 2006 - Valme Blanco, responsable
de los países de habla hispana en la Ecole Supérieure de
Commerce de Clermont-Ferrand (Francia). Se reúne con
Mayte Lara para informarle de algunos cambios que se
producirán en su escuela y que afectarán a nuestros alumnos.
A partir de ahora, sólo podrán cursar un semestre en su
centro, debido a que la oferta de asignaturas no será
suficiente para cursar dos semestres.

 13 de marzo de 2006 - Gérard Gimenez, Director de
la Ecole Supérieure de Commerce de Bretagne (Francia).
Nos propone algunos cambios en el acuerdo de Doble
Diploma firmado con su centro en el año 2001.
o 20-22 de marzo de 2006 - Michal Patkaniowski, Director
de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Cracow
University of Economics (Polonia). 1er Módulo VII International
Affairs Seminar 2006.

 20-22 de marzo de 2006 - Eeva Mönkkönen. Savonia
Polytechnic (Kuopio, Finlandia). 2º Módulo VII International
Affairs Seminar 2006.

 23-24 de marzo de 2006 - Denis Bories. Ecole Su-
périeure de Commerce de Clermont-Ferrand (Francia). 3er
Módulo VII International Affairs Seminar 2006.

América
- Instituto Tecnológico de Monterrey, México
África
- International School of Management (ISM), Dakar (Senegal)
Asia
- CT Group of Institutions, Jalandhar (India)

 31 de marzo de 2006 - John Wetwood, Director of
European Partnerships en Staffordshire University (UK),
imparte una charla en inglés sobre “Cultural Differences”
a unos 40 alumnos, en el marco de la asignatura de Economía
Española y Mundial que se imparte en inglés. También
asisten alumnos de la asignatura Inglés I y BEC y algunos
profesores. Tras la clase, 10 miembros del personal docente,
incluidos el Rector de la Fundación Universidad Fernando
III, Guillermo Rodríguez-Izquierdo, y Jaime Loring, así como
Mayte Lara, en representación del personal no docente, se
reúnen con John Wetwood para tratar temas como la
adaptación al Proceso de Bolonia por parte de las universi-
dades británicas, el sistema educativo superior en el Reino
Unido, la investigación en sus universidades, etc.

 2 de mayo de 2006 - Marvin González y Robert Pitts,
decano del School of Business and Economics del College
of Charleston, en Carolina del Sur (EE.UU.), se reúnen en
ETEA con Jesús Ramírez y Fuensanta Galán, para acordar
la firma de un acuerdo entre nuestros centros.

7.5.2. Programa Séneca de intercambio de alumnos

Los intercambios entre centros universitarios españoles se
realizan a través del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Españoles (SICUE) que, al igual que el Programa
Sócrates, coordina la Oficina de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Córdoba y que regula los intercambios
de estudiantes, desde el curso 2000-2001. Este programa
se creó a iniciativa de la Red Universitaria de Asuntos
Estudiantiles (RUNAE) de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Españolas (CRUE).

Por medio de este sistema, el alumnado de las universidades
españolas puede realizar una parte de sus estudios en otra
universidad distinta a la suya, con garantías de reconocimiento
académico y de aprovechamiento.

Para participar en el sistema de intercambio SICUE, es
requisito imprescindible tener previamente suscrito el corres-
pondiente acuerdo bilateral con las distintas universidades.
En nuestro caso, el número de plazas firmadas en los
acuerdos bilaterales alcanzados  por la Universidad de
Córdoba para el curso 2006-2007 ha sido el siguiente:
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Tabla 41 - Acuerdos bilaterales. Plazas por titulación 2006-07

Universidad de Almería 1 1

Universidad de Cádiz 1

Universidad de Cantabria 1 1

Universidad de Castilla-La Mancha 1

Universidad de Huelva 6 1

Universidad de Jaén 1 1

Universidad de León 6 1 1

Universidad Politécnica de Cartagena 1

Universidad Rey Juan Carlos 1 1

Universidad San Pablo C.E.U. 6 1

Universidade da Coruña 1

Universitat de Girona 1 1

Universitat de les Illes Balears 3

Universitat de Lleida 2 2

Universidad de Salamanca 1

Total 30 1 13

UNIVERSIDAD LADE LITM DCE

Todos los alumnos admitidos para cursar estudios en el
sistema SICUE pueden participar en el Programa Séneca,
que es el que provee de ayudas financieras al SICUE.

En el curso 2006-2007, dos alumnas de LADE de  ETEA
solicitan participar en el programa SICUE y son admitidas
en la Universidad San Pablo CEU de Madrid, para el curso
2007-08. Las dos alumnas reciben la ayuda financiera
Séneca.

7.5.3. Programas Especiales y nuevos acuerdos

 Acuerdo de doble titulación con la ESC de Brest
(Francia)

En el curso 2006-2007, ningún alumno de Brest está matri-
culado en 2º 0 3º curso de Diplomatura, según lo establecido
en el acuerdo para la obtención del doble diploma, firmado
con la ESC de Brest.

 Acuerdo con la Coventry University (Reino Unido)

El 1 de abril de 2003, Gonzalo Parras-Ramírez, coordinador
de la Coventry University (Reino Unido), visita ETEA para

estudiar una posible colaboración futura entre nuestros
centros. En el curso 2006-2007, dos alumnos de ETEA
estudian en Coventry en el marco de este acuerdo, en virtud
del cual nuestros alumnos cursan unas asignaturas específicas
conducentes a la licenciatura británica

 Acuerdo con la University of Derby (Reino Unido)

En el curso 2006-07, 6 alumnos de ETEA participan en el
Internacional Bisiness Programme en la University Of Derby,
titulación a la qie acceden al margen del Progrma Sócrates
y pervio pago de las tasas universitarias británicas.

 Acuerdo con la Staffordshire University (Reino Unido)

En el marco del acuerdo bilateral alcanzado fuera del
programa Sócrates con la Staffordshire Unviersity, una
alumna de 5º LADE de ETEA y un alumno de 2º de LITM de
ETEA estudian  en dicho centro durante el curso 2006-2007,
consiguiendo la titulación británica tras finalizar el curso
académico en destino.

 Acuerdo con el Groupe ESC de Rouen (Francia)

En virtud del acuerdo alcanzado con el Groupe ESC de
Rouen para el intercambio de alumnos ya titulados o en el
último año de carrera, para la realización de un master en
el centro de destino, ningún alumno participó en este
intercambio en el curso 2006-07.

 European Master of Business Sciences (EMBS)

El EMBS es un programa de estudios conducente a un
diploma Master, siendo una parte integrante de este programa
un año de estudios en un centro extranjero. Este programa
está dirigido a estudiantes de Empresariales que han termi-
nado su primer ciclo de estudios universitarios.

Se trata de un caso particular de las estancias académicas
en un centro extranjero, destinado a alumnos de alto nivel
académico con buen conocimiento del idioma del centro de
destino y que pueden cursar estudios en centros europeos
de reconocido prestigio.

El número total de alumnos de ETEA que ha participado en
el programa EMBS desde el curso 1999-2000 hasta la
actualidad, así como el número de alumnos que ha finalizado
el programa, queda reflejado en la siguiente tabla:
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Tabla 42 - Número de alumnos participantes en el EMBS

2000-2001 10 4

2001-2002 3 1

2002-2003 9 6

2003-2004 5 –

2004-2005 5 –

2005-2006 5 2

2006-2007 2 2

OBSERVACIONESCURSO ALUMNOS ETEA QUE
COMIENZAN EL PROGRAMA

ALUMNOS ETEA QUE
FINALIZAN EL PROGRAMA

2 certificados (2002 y 2003)
1 certificado “With Merit” (2003)

1 certificado “With Distinction” (2003)
4 alumnos no han presentado sus

tesinas hasta el momento
2 alumnos suspenden en destino y no

pueden continuar en el programa

1999-2000 1 1 Certificado (2001)

Total 40 16

1 certificado (2004)
1 alumno no ha presentado su tesina

hasta el momento
1 alumno suspende en destino y no

puede continuar en el programa

3 certificados (2004 y 2005)
1 certificado “With Merit” (2004)

2 certificados “With Distinction” (2004)
3 alumnos no han presentado su tesina

hasta el momento

El resto de alumnos no han presentado
su tesina hasta el momento

1 alumna no termina el curso en destino

Realizan el 2º curso del of Charleston
(Carolina del Sur, EE.UU.), tras la visita
de Marvin González y Robert Pitts a

ETEA.
o European Master of Business Sciences

(EMBS).
El EMBS es un programa de estudios

conducente a un diploma Master,
siendo una parte integrante de este
programa un año de estudios en un

centro extranjero. Este programa está
dirigido a estudiantes de Empresariales
que han terminado su primer ciclo de

estudios universitarios.
programa en la actualidad

1 certificado “With Merit” (2006)
1 certificado “With Distinction” (2006)

1 alumna suspende en destino y no
puede continuar en el programa

Realizan el 2º curso del programa en
ese curso
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2001-02 2003-04 2004-052002-03

4 8 6 5 - 2 25Alumnos EMBS de otros centros en ETEA

TOTAL

Tabla 43 - Número de alumnos EMBS de otros centros en ETEA

2005-06

2001-02PAÍS 2002-03 2004-05 2005-062003-04

Alemania 5 7 7 8 7 2 -

Argentina -- -- -- -- -- -- -

Austria 1 2 2 -- -- -- 1

Bélgica 2 2 1 1 1 -- 1

Colombia -- -- -- -- -- -- -

Dinamarca 3 2 3 1 4 4 4

Estados Unidos 2 2 2 4 6 7 7

Finlandia 3 2 2 2 2 2 2

Francia 15 4 10 4 7 8 11

Grecia -- -- -- -- -- -- -

Holanda 4 4 5 5 6 3 3

Hungría -- -- -- -- 1 1 1

Irlanda 3 1 3 3 3 3 3

Italia 3 1 3 3 2 4 4

México 1 -- -- -- -- -- -

Noruega -- 1 1 2 2 2 2

Polonia -- -- 1 2 2 2 3

Reino Unido 26 21 22 21 17 21 26

República Checa -- -- -- 1 3 2 2

Suecia 2 2 2 2 2 2 2

Total 70 51 64 59 65 63 72

2000-01 2006-07

En el curso 2006-07, la desagregación de alumnos de ETEA
por titulaciones es la siguiente::

Asimismo, la siguiente tabla refleja la evolución de alumnos de otros centros que han realizado el primer curso del EMBS
en ETEA, en los últimos años:

2006-07

Los intercambios de alumnos en el EMBS se realizan en el
marco del programa Sócrates. Los centros que en él partici-
pan, que forman parte del “EMBS Consortium” en el curso
2006-2007, son los siguientes:

 Universidad de Alcalá, España;

 Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Alemania;

 Ecole Supérieure de Commerce de Brest, Francia;

 Ecole Supérieure de Commerce de Clermont-Ferrand,
Francia;

 Universidad de Córdoba, España;

 Krakow Academy of Economics, Polonia;

 Università degli Studi di Pavia, Italia;

 Universidad de Granada, España;

 Ecole Supérieure de Commerce du Havre/Caen, Francia;

 Université Jean Moulin Lyon III, Francia;

 Ecole Supérieure de Commerce de Montpellier, Francia;

 University of Southern Denmark, Dinamarca;

 Universität Regensburg, Alemania;

 Universität Stuttgart, Alemania;

EMBS Consortium celebra una reunión anual. La reunión
del curso 2006-2007 se celebró en la Universität de Regens-
burg (Ratisbona, Alemania), donde se aprueba por unani-
midad la entrada de un nuevo miembro: la University of
Vaasa (Campus de Palsaari, Finlandia). Asisten, en repre-
sentación de ETEA, Fuensanta Galá, y Mª Teresa Lara.

7.5.4. Intercambios Académicos de Alumnos 2065-2007

El número total de alumnos outgoing que ha participado
en el Programa de Intercambios desde el año académico
1999-2000 figura en la siguiente tabla, distribuidos por
país y curso:

Tabla 44 - Evolución del número de alumnos outgoing
participantes en el programa de intercambios:



Tabla 45 - Desagregación de alumnos por titulaciones en
el curso 2006-07

LADEPAÍS LITM DCE TOTALLADE
+ LITM

ALEMANIA

AUSTRIA 1 1

BÉLGICA 1 1

DINAMARCA 2 4 6

EE.UU. 5 2 1 8

FINLANDIA 2 2

FRANCIA 6 4 1 11

HOLANDA 1 2 3

HUNGRÍA 1 1

IRLANDA 3 3

ITALIA 4 4

MÉXICO

NORUEGA 2 2

POLONIA 2 1 3

REINO UNIDO 22 3 1 26

REP. CHECA 2 2

SUECIA 1 1 2

TOTAL 2 54 14 4 1 75

EMBS
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Tabla 46 - Nº de alumnos ingoing participantes en el Programa de Intercambios

Alemania 15 17 19 15 16 13 12 14.5 15.5 13 13 9.5

Argentina -- 1 1 1 -- -- -- 0.5 0.5 0.5 -- --

Austria 6 4 2 3 3 2 5.5 3.5 2 3 2.5 1.5

Bélgica 4 4 -- 4 4 3 2 2 -- 2 2 1.5

Colombia -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Dinamarca 1 4 2 1 3 1 0.5 2.5 1 0.5 1.5 0.5

España 2 2 -- 4 -- -- 1.5 2 -- 3.5 -- --

ALUMNOS DE OTROS CENTROS EN ETEA

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

RELACIÓN REAL ALUMNOS/AÑO EN ETEA

2006-07 2006-07

A todos los alumnos seleccionados para participar en el
intercambio se les asigna un tutor que les indica las asig-
naturas que deben cursar en el centro de destino. Desde el
curso 2003-2004, la tutora de todos los alumnos outgoing
es Mª Teresa Lara de Haro, que se encarga de realizar la
Tabla Básica de Materias de cada alumno, donde se indica
la equivalencia entre las asignaturas del centro de destino
y las de ETEA. Estas tablas son aprobadas posteriormente
por la Junta de Facultad del centro.

Los alumnos de ETEA que disfrutan de un intercambio
académico permanecen en el centro de destino durante un
 curso completo, a excepción de aquellos que cursan estudios
en Amberes (Bélgica). Por el contrario, los alumnos incoming
que estudian en ETEA disfrutan, indistintamente, de un
periodo de estancia de un año o un semestre de duración.
Si bien el número de alumnos incoming supera al de alumnos
outgoing cada curso académico, la siguiente tabla reflejael
número de alumnos incoming que estudian en ETEA, si los
contabilizamos por curso completo, puesto que muchos de
ellos sólo estudian con nosotros durante un semestre. De
esta forma, podemos observar que el número de alumnos
incoming y outgoing por curso académico es similar.
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Finlandia 3 -- -- 2 -- 2 2 -- -- 2 -- 1

Francia 38 28 48 48 24 27 23.5 21.5 37.5 37 16.5 17.5

Grecia 3 4 -- 4 -- -- 1.5 2.5 -- 2 -- --

Holanda 9 7 2 3 1 5 5.5 3.5 1 1.5 0.5 2.5

Hungría -- 1 1 1 -- 1 -- 1 0.5 0.5 -- 1

Irlanda 1 1 -- 2 -- 1 0.5 1 -- 2 -- 1

Italia 1 1 1 -- 1 3 1 1 0.5 -- 0.5 1.5

México 7 3 4 5 1 2 4 1.5 2 2.5 1 1

Noruega -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Polonia 2 3 4 2 3 3 1 2 2 1 1.5 1.5

Portugal -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Reino Unido 8 12 6 8 -- 6 7.5 12 6 7 -- 5.5

República Checa -- -- 3 2 1 3 -- -- 1.5 1 0.5 2

Suecia -- -- 3 -- 1 -- -- -- 2 -- 0.5 --

Total 102 97 98 107 61 77 70 73.5 73 80 41.5 50.5

ALUMNOS DE OTROS CENTROS EN ETEA

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06

RELACIÓN REAL ALUMNOS/AÑO EN ETEA

2006-07 2006-07

En el programa Sócrates y SICUE, los acuerdos se firman
entre Universidades, pudiendo los alumnos cursar estudios
en cualquiera de los centros pertenecientes a la Universida
Si bien ETEA recibe cada año alumnos que vienen a la
Universidad de Córdoba en virtud de acuerdos promovidos
por otros centros, en el curso 2006-2007,  trs alumnos han
estudiado en nuestro centroi a través de otras facultades
de la Universidad de Córdoba.

En el curso 2006-07 dos alumnos internacionales cursan
estudios en ETEA como estudiantes privados.

7.5.5. Día Internacional y Sesión Informativa a Alumnos

En los últimos años, con objeto de animar a los alumnos a
participar en el Programa Internacional de Intercambios

Académicos, se han organizado sesiones informativas y
Días Internacionales.

Durante el Día Internacional, se ubican unos stands infor-
mativos en el vestíbulo del Edificio II, donde estudiantes
extranjeros y alumnos de ETEA que han cursado un año en
el extranjero dan a conocer sus países y centros a los
estudiantes españoles. Algunos de los estudiantes interna-
cionales realizan presentaciones de sus facultades, que se
proyectan durante toda la jornada. Asimismo, todos cola-
boran en amenizar el ambiente con música de sus países
y platos representativos de su gastronomía.

El 22 de noviembre de 2006 el equipo del Servicio de
Relaciones Internacionales organizó las siguientes actividades:
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1. Alumnos en intercambio (de otros centros que cursan 
estudios este año en ETEA y alumnos de ETEA que han 
cursado estudios en otros centros) informaron sobre los 
centros de destino.

2. Sesión informativa sobre el Programa de Intercambios 
Académicos en la que el Servicio de Relaciones Interna-
cionales informó sobre el programa, procedimiento, etc.

3. Los alumnos en intercambio ofrecieron una degustación
de productos de su ciudad de origen.

7.5.6. Actividades relacionadas con los alumnos procedentes
de otros centros

Los alumnos que recibimos de otros centros en virtud del
Programa de Intercambios Académicos son asesorados por
Mª Teresa Lara de Haro y Africa Verdejo, que se encargan
de aconsejar a los alumnos sobre las asignaturas a seguir
en ETEA.  África Verdejo se encarga del proceso de matri-
culación y del seguimiento administrativo de los estudiantes
a lo largo del año.

Asimismo, el Servicio de Relaciones Internacionales cuenta
con la colaboración de un grupo de alumnos de ETEA, el
Grupo Europa, que recibe a los alumnos internacionales y
les ayuda en su integración en Córdoba y en ETEA. La
coordinación de la actividad de los tutores-estudiantes y el
Grupo Europa la realizan las profesoras Esther Menor
Campos y Fuensanta Galán ( a partir de enero de 2007)

Durante las dos últimas semanas del mes de septiembre y
a mediados de febrero, el Servicio de Relaciones Internacio-
nales organiza las semanas de acogida de los alumnos

procedentes de otros centros. Durante estas semanas, se
informa a los alumnos de los trámites que deben realizar
en ETEA para realizar su matrícula, el plan de estudios de
nuestro centro, los horarios de las asignaturas, etc.

Coincidiendo con estas semanas de acogida, se imparte un
curso de español de carácter intensivo. La finalidad del curso
es que los alumnos comiencen su integración en la cultura
española y superen la barrera psicológica que se crea al
inicio del aprendizaje de un idioma extranjero. En el mes
de septiembre, el curso de español lo imparten las profesoras
Soledad Díaz Alarcón (nivel intermedio) y Esther Menor
Campos (nivel avanzado). Asimismo, la profesora Soledad
Díaz, imparte un curso de español para alumnos internacio-
nales, en los meses de octubre a diciembre.

El curso de español de la semana de acogida a alumnos
del segundo semestre lo imparte la profesora externa Inma-
culada García Gavilán.

7.5.7. Otras actividades relacionadas con el Servicio de
Relaciones Internacionales

Global Management Challenge

David García de la Rosa, Enrique Lucena Laguna y Victoria
de Miguel, alumnos de 3º de LADE de ETEA y que son
seleccionados para participar en el Programa Internacional
de Intercambios Académicos en el curso 2007-2008, parti-
cipan en la final nacional del juego de simulación empresarial
Global Management Challenge.

Este certamen, que está organizado por Accenture e Iberdrola,
es la mayor competición de estrategia y gestión del mundo.
El juego ofrece a los participantes una formación práctica
y real donde, a través de la gestión de una empresa en un
entorno virtual, se adquieren conocimientos en las áreas de
Marketing, Comercial, Recursos Humanos, Producción,
Medio Ambiente, Tecnologías de la Información, I+D y
Finanzas, desarrollando una visión global de la realidad
empresarial, así como el espíritu emprendedor.

Los tres alumnos de ETEA han formado equipo con otros
dos estudiantes, Jacobo Gómez Brioso y Beatriz Soler, de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba. El
juego comienza en el mes de febrero de 2007 con 576
equipos inscritos. Hasta el día de la final, el miércoles 28
de marzo del mismo año, los participantes tienen que tomar
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decisiones en las diferentes áreas de una empresa, para
superar las cuatro fases de las que consta la convocatoria
nacional.

La final se celebra en Madrid y los ganadores son convocados
a participar en la final internacional, que tiene lugar del 22
al 26 de abril en China. Además, quienes asistan a esta
última fase obtendrán 3.000 euros en metálico, y la posibi-
l idad de realizar un programa de postgrado.

Estos alumnos de ETEA asisten a una cena en el Hotel Ritz
de Madrid, celebrada el día de la final y a la que es invitada
Fuensanta Galán como representante de ETEA, donde les
comunican que han quedado en el tercer puesto. El premio
es un curso de formación y dos trofeos: uno para la univer-
sidad a la que representan y, otro, para los participantes.

Proyecto Averroes del Programa Leonardo

El Programa Leonardo es un programa europeo de formación
profesional que pretende mejorar la formación profesional-
ocupacional de los jóvenes a través de prácticas no laborales
en empresas u organismos de formación europeos.

El objetivo esencial del programa es mejorar la cualificación
de los jóvenes y facilitar su inserción en el mercado laboral,
por lo que se pretende:

 Mejorar las aptitudes y competencias individuales,
especialmente de los jóvenes, en la formación profesional
inicial a todos los niveles.

 Mejorar la calidad y el acceso a la formación profesional
continua, así como facilitar la adquisición, a lo largo de la
vida, de aptitudes y competencias.

 Promover y reforzar la contribución de la formación
profesional al proceso de innovación a fin de mejorar la
competitividad y el espíritu empresarial, con vistas asimismo
a posibilidades de nuevos empleos.

Averroes, por su parte, es el proyecto que en 2007 desarrolla
la Universidad de Córdoba, dentro del programa Leonardo
Da Vinci. El proyecto Averroes nace con la voluntad de
ofrecer a los recién titulados por la Universidad de Córdoba
la oportunidad de conocer nuevos entornos empresariales
que les permitan un acceso adecuado y duradero al mercado
laboral actual.

Para ello, la convocatoria de este proyecto, realizada en el
curso 2006-2007, se propone la realización de unas prácticas

en empresas de alto nivel de la Unión Europea, dentro del
sector correspondiente a la disciplina estudiada y con
procedimientos de trabajo adaptados a las nuevas tecnologías
de la información.

El proyecto prevé beneficiar a 5 recién titulados de ETEA y
hasta 31 titulados de otras facultades y escuelas pertenecientes
a la Universidad. La selección de los mismos requiere un
alto conocimiento del idioma del país de destino y el interés
real por la estancia en el mismo.

5 alumnos de ETEA son finalmente seleccionados con una
Beca Leonardo en el marco del Proyecto Averroes: Rafaela
Mª Pino Ortiz (DCE), Florencia; Tomás de Haro Pérez (LADE
y LITM), Estocolmo; Pilar Caballero Sánchez de Puerta (DCE
y LITM), Derry; Mª Luisa Giménez Fernández (LADE), Esto-
colmo; Rosario Rojas Huertas (DCE), Lyon.

Visita del antiguo alumno Rafael Plata

El antiguo alumno de ETEA Rafael Plata, alumno en inter-
cambio en la Universidad de Birmingham en el curso 1999-
2000, nos visita en ETEA el día 2 de mayo, para hacer una
presentación sobre las “Oportunidades del mercado de
trabajo en Asuntos Europeos en Bruselas”.

Rafael Plata es el actual consejero económico de la Ferderation
of European Securities Exchanges en Bruselas.

Reunión de coordinación Universia

El jueves 21 de junio de 2007, Mª Teresa Lara asiste a la
reunión de coordinadores de Universia que tiene lugar en
la Ciudad Financiera del Santander, en Madrid, en sustitución
de Horacio Molina. Es una reunión muy interesante en la
que se presenta la empresa, su portal, cifras, organigrama,
actividades, proyectos, etc., con el fin de que las universidades
saquemos provecho de todas las opciones que nos presenta.
Es especialmente interesante la opción de la Feria Virtual
Orienta, abierta todo el año para estudiantes pre-
universitarios, donde las universidades pueden colgar
información sobre titulaciones, asignaturas, etc., e incluso
carteles, vídeos y presentaciones sobre el centro.

Esta información se transmite posteriormente al Servicio de
Comunicación junto con los datos de contacto de las Áreas
de Relaciones Institucionales, Comunicación y Marketing
(tres áreas independientes en Universia), para que estén
informados de las novedades que pueden ayudarnos a
promocionar nuestro centro.
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7.5.8. Captación internacional de alumnos

Desde el curso 2006-2007, el Servicio de Relaciones Inter-
nacionales de ETEA, con la colaboración del Servicio de
Relaciones Institucionales y Comunicación, ha hecho una
fuerte apuesta por la participación en ferias y workshops
internacionales y por la captación internacional de alumnos.

El descenso en el número de estudiantes universitarios
españoles, unido a la creciente oferta universitaria a nivel
internacional y a la internacionalización de las aulas en el
mundo, nos ha concienciado de la necesidad de sumarnos
a la captación internacional y adaptarnos al entorno global
en que nos encontramos.

Workshops: En el curso académico 2006-2007, ETEA
participa por primera vez en workshops organizados por
ICEF y convocados por Eduespaña.

Estos workshops sostienen como principales objetivos el
establecimiento de contactos con agentes y consultores
educativos de todo el mundo, con el fin de agilizar, incre-
mentar y optimizar el reclutamiento de estudiantes interna-
cionales. (se calcula que en 2010 habrá más de 8 millones
de alumnos internacionales en el mundo)

En el curso 2006-2007, ETEA participa en los siguientes
workshops:

10-11 septiembre - El ICEF Higher Education Workshop se
celebra en Trondheim, Noruega, con motivo de la Conferencia
Anual del EAIE. En representación de ETEA asisten Mª Teresa
Lara y Narcisa Gómez.

Misiones Inversas (MIV): Dentro del plan de promoción de
los servicios educativos internacionales en español que
ejecuta Eduespaña, se incluye la visita comercial a España
de promotores y consultores de viajes educativos, o institu-
ciones educativas de distintas zonas geográficas. Estas
visitas, denominadas Misiones Inversas, se insertan en el
plan sectorial de promoción suscrito por Eduespaña con el
Instituto Español de Comercio Exterior (ICEX), En el curso
2006-2007, ETEA participa en las siguientes Misiones
Inversas:

16 de julio - Visita comercial de promotores de viajes
educativos y consultores de Alemania y República Checa,
a la que asisten, en representación de ETEA, Mª Teresa Lara
y Narcisa Gómez.

7.5.9. Participación de ETEA en proyectos internacionales

Pedro Caldentey y José Juan Romero realizaron una misión
a San José de Costa Rica, en el marco de la consultoría
para el asesoramiento a la puesta en marcha de la Política
Agrícola Centroamericana que se está elaborando por
mandato del Consejo Agropecuario Centroamericano (for-
mado por los ministros de Agricultura de la región). El lugar
de trabajo es el IICA (Instituto Interamericano de Cooperación
Agropecuaria) que tiene su cede central en San José.

Del 1 al 8 de octubre de 2006 y del 23 al 29 de octubre
de 2006 una Delegación Oficial del Gobierno de Manabí
(provincia de Ecuador) visitó diversas provincias de Andalucía,
entre ellas la de Córdoba. El objetivo de la visita ha sido,
de un lado, conocer experiencias de desarrollo llevadas a
cabo en nuestra Comunidad Autónoma y las instituciones,
organismos y entidades relacionadas con el mismo y, de
otro, estudiar líneas de colaboración y cooperación con las
instituciones y organismos con las que han mantenido
reuniones y encuentros. Las instituciones y organismos
visitados son: La Agencia Andaluza de Cooperación Inter-
nacional (AACI), la  Dirección General de Desarrollo Rural,
la Agencia de Innovación y Desarrollo (IDEA), La Agencia
Andaluza de Promoción Exterior (EXTENDA), la Entidad
Financiera CAJASUR, la Corporación Empresarial de la
Universidad de Córdoba, la Sociedad Andaluza Sierra
Morena (Grupo de Desarrollo Rural), el Ayuntamiento de
Córdoba, el Grupo Agroalimentario COVAP, la Agencia
Española de Cooperación Internacional (AECI),  la Institución
INSA-ETEA y la Fundación ETEA para el Desarrollo y la
Cooperación.

La Fundación ETEA, Institución encargada de la organización
y programación de la visita, está prestando asistencia técnica
en el Proyecto de Desarrollo Económico de la Provincia de
Manabí (Ecuador), proyecto que se está llevando a cabo
entre el Gobierno Provincial de Manabí y la Agencia Española
de Cooperación Internacional (AECI) -OTC Ecuador-. Los
objetivos del proyecto son, en síntesis, el fortalecimiento
institucional y gobernabilidad y  la promoción y desarrollo
de los sectores económicos con mayor nivel de potenciali-
dades.

7.5.10. Programa líderes

El Programa Líderes para una economía global es una
apuesta de formación integral que surge de la observación
de la evolución del mercado laboral, las nuevas políticas de
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El saber utilizar la ofimática es un requisito para el mejor
desempeño de las tareas universitarias. También es una
habilidad exigida en el mundo profesional.

7.6. FORMACIÓN EN OFIMÁTICA 7.6.1. Cursos de Formación

Durante el curso 2006-2007 se han desarrollado los siguientes
cursos, organizados por el Servicio de Formación Comple-
mentaria. Todos ellos han sido dirigidos por la prof. Dña.
Salud Millán Lara.

Tabla 47 - Cursos de formación en ofimática

15 1 15

15 1 10

15 1 37

15 1 21

Herramientas
de tratamiento
de textos - word
(nivel avanzado)

Herramientas
de diseño de
presentaciones
- powepoint
(nivel avanzado)

Excel aplicado
a la gestión
empresarial
(nivel avanzado)

Curso de Access
(nivel avanzado)

20-24
noviembre

2006

Alfonso C.
Martínez y
 Mª Carmen

Ramírez

17- 20
abril 2007

27 nov.
- 4 dic.
2006

4 cursos Total 83 68 90

12 - 16
 marzo
2007

Nº ASISTENTES
2004-05

Nº ASISTENTES
2005-06

CURSO FECHA PONENTE HORAS CTOS

Salud
Millán Lara

Salud
Millán Lara

Ángel Gómez

Nº ASISTENTES
2006-07

19

12

20

17

El compromiso que deriva de esta alianza tiene tres ejes:
ETEA, las entidades colaboradoras y los estudiantes.

En el curso 2006-2007, se organizan tres sesiones explicativas
sobre el Programa Líderes, repartidas entre los días 15 y
16 de marzo, a las que asisten más de 150 alumnos. La
última sesión informativa va dirigida a alumnos que partici-
parán en el Programa Internacional de Intercambios Acadé-
micos, en el curso 2007-2008.

Empresas como Deloitte, Ernst & Young y Abengoa realizan
sesiones de presentación y pruebas de selección en ETEA,
en el marco del Programa Líderes. Tres alumnos de ETEA
que participarán en el Programa Internacional de Intercambios
Académicos en el curso 2007-2008 son seleccionados para
participar en el programa. Dos de ellos son seleccionados
por la empresa Ernst & Young y el tercero, por Abengoa.

Responsabilidad Social Corporativa de muchas empresas
y, fundamentalmente, de la apuesta internacional de la
Universidad Fernando III.

La formación universitaria es la formación estructural que
el alumno se lleva para toda su vida, a diferencia de la
formación en las empresas, que es de carácter más coyuntural
y está más volcada en los resultados a corto plazo. La etapa
universitaria es un periodo donde se forma la estructura
mental y, como se dice ahora, competencial de los estudiantes.
El que no disponga de la posibilidad de salir al extranjero
mientras está en la Universidad, difícilmente va a poder
tener la perspectiva de estos estudiantes que han tenido la
experiencia de la internacionalización y que observamos
son valorados en el mercado laboral.

La clave se encuentra en generar el compromiso con el
alumno y del alumno con la empresa; fidelizarlo; y ayudarle
a definir su perfil profesional para que tenga éxito cuando
se incorpore a la empresa y a la función para la que está
optando. La Universidad, por otra parte, como en otros
tantos sectores, debe pasar de la generación de perfiles
estándares al mercado, a perfiles profesionales ajustados
a la carrera profesional que van a emprender.

16

17

43

14
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7.7. LA FORMACIÓN EN OTRAS
HABILIDADES

En ETEA consideramos fundamental la formación en habili-
dades que diferencien a nuestros alumnos en el mercado
de trabajo. Esto nos llevó a introducir asignaturas de este
tipo en la última reforma del plan de estudios como asigna-
turas de libre configuración. En otros casos, la formación

Tabla 48 - Oferta de actividades para el desarrollo de habilidades

(1) Asignatura de libre configuración.   (2) Curso de formación complementaria.   (3) Liga Nacional de Debate Universitario.

Trabajo en equipo
- Dinámica de grupos (1)

- LNDU (3)

- Taller de Teatro
- Actividades deportivas

- Servicios de la red de internet (2)

- Marketing en la red (2)

- Diseño de páginas web (2)

- Aplicaciones informáticas para la
  organización y gestión (2)

- Técnicas estadísticas con hoja de cálculo (2)

- Comunicación empresarial (1)

- LNDU (3)

- Taller de Teatro(4)

- Habilidades de gestión (1)

- Teoría y análisis de la negociación (1)

- Creatividad Empresarial (1)

- Protocolo empresarial (2)

Negociación

Creatividad

Saber estar

Comunicación oral
y escrita

Gestión eficaz del tiempo

Tecnologías de
la información

45
-
-
-

4,5
6

4,5
-

S. Millán
Rocío Muñoz

S. Millán
S. Millán

A. Porras y J.M. Arjona

Fco. Ortega
E. Menor
R. Melero

V. Fernández
T. Romero
E. Menor
R. Melero

V. González
V. Climent

I. Fdez.-Bobadilla
F.J. Pérez

45
60
45
20

15
30
15
30
30

60
-
-

4,5
-
-
-
6
-
-

1
2
1
2
2

ACTIVIDAD OFRECIDAHABILIDADES
Y CAPACIDADES

PROFESOR
RESPONSABLE

HORAS
LECTIVAS CRÉDITOS

se ofrece desde el Servicio de Formación Complementaria.
Algunas de las actividades tienen reconocidos créditos de
libre configuración.

Durante el curso 2006-2007 se han ofrecido las siguientes
actividades.

7.7.1. Dinámica de grupos
La asignatura, además del aprendizaje dedeterminades
leyes de grupo, pretende:

 Desarrollar objetividad y eficacia en la solución de los
problemas colectivos.

 Mediante la creación de determinadas situaciones,
descubrir el modo personal de percibir la realidad grupal
y de reaccionar a ella.

 Conocer la repercusión que tiene nuestro comporta-
miento sobre los demás miembros del grupo.

 Detectar los propios fallos de comunicación en la
dinámica del grupo en el que se actúa.

 Aprender a afrontar situaciones grupales críticas sin
crear angustia, culpabilidad o resentimiento.

 Desarrollar el sentimiento de “nosotros”, desbloqueando
actitudes inhibidas, inseguras o temerosas.

 Reducir las posturas extremistas o viscerales, fomentando
la cooperación, el intercambio y la flexibilida

 Ensayar nuevas formas de negociación en los conflictos
personales o colectivos.

2006-07 47

CURSO MATRICULADOS

Tabla 49 - Número de matriculados en la asignatura
Dinámica de Grupos

7.7.2. Comunicación empresarial
Con esta asignatura, de 4,5 créditos se trata de potenciar
en el alumno determinadas habilidades y conocimientos que
le permitan aumentar sus destrezas comunicativas tanto en
el ámbito profesional como en el personal.
Para ello se trabaja el debate y se integran las reglas de
comunicación oral y escrita aplicadas a temas concretos de
la empresa.
Es impartida por la profesora Teresa Romero Atela.

Tiene 4,5 créditos de libre configuración y ha estado impartida
por el prof. Francisco Ortega Romero.
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2006-07 53

CURSO MATRICULADOS

Tabla 50  - Número de matriculados en la asignatura
Comunicación empresarial

7.7.3. Habilidades de gestión
La asignatura de libre configuración y 4,5 créditos nace
para fomentar en los alumnos un conjunto de habilidades
esenciales en la toma de decisiones, tanto en el plano
profesional como, incluso, en el personal. Habilidades que
permiten una gestión eficaz del tiempo, que ayudan en la
búsqueda de soluciones a problemas complejos, que facilitan
la participación en el mundo social de las empresas. Habi-
lidades, en fin, que forman personas.

Del conjunto de habilidades se trabajan en profundidad tres
que son esenciales en la gestión: la capacidad de organiza-
ción del tiempo, la capacidad de resolución de problemas
y la destreza de negociar y resolver conflictos.
Es impartida por el profesor Vicente González Cano.

2006-07 45

CURSO MATRICULADOS

Tabla 51 - Número de matriculados en la asignatura
Habilidades de Gestión

7.7.4. Creatividad empresarial

Su objetivo es tomar conciencia de la importancia que tiene
para el desarrollo de cualquier organización la creatividad
y la innovación como forma de desarrollo personal y
profesional. Se pretende que el alumno adquiera las destrezas
necesarias para estar orientado hacia la mejora contínua,
hacia el desarrollo de “mentes creativas”.

Tiene 4,5 créditos y ha sido impartida por el prof. Ignacio
Fernández de Bovadilla.

Tabla 52  - Número de asistentes a la asignatura
Creatividad Empresarial

2006-07 21

CURSO MATRICULADOS

7.7.5. Tecnologías de la información y la comunicación-TIC

Además de la formación reglada, se han organizado los
siguientes cursos desde el Servicio de Formación Comple-
mentaria.

Curso de Oratoria impartido por D. Emilio Velasco Director
de la Escuela de Oratoria y Debate de la Universidad Camilo
José Cela  16 de noviembre, con el siguiente programa:

Tabla 53 - Cursos de formación en TIC

30 2 19

30 2 34

30 2 22

15 1 18

15 1 7

Ángel
Rodríguez
Nazareno

TOTAL 5 116 113 84

Nº ASISTENTES
2005-06

Nº ASISTENTES
2004-05

FECHA CURSO PONENTE HORAS CTOS

Alfonso C.
Martínez y
Mª Carmen

Ramírez

Rocío
Muñoz Benito

Rocío
Muñoz Benito

Salud
Millán Lara

Aplicaciones
informáticas para
la Organización y

Gestión de la
Administración

Marketing
en la Red

Marketing
en la Red

Diseño de
página web

Servicios de la
red internet

6-17 noviembre
2006

26-29 marzo  y
9-13 abril 2006

9-28 de
julio 2007

19-22
marzo 2007

26-27 febrero y
1-5 marzo 2007

Nº ASISTENTES
2006-07

19

14

31

20

10

23

30

37

13

Se pasa al
verano
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 Presentación de curso

 ¿Qué es un debate?

 La investigación

 Construcción del argumentario

 Elaboración de los discursos

 Recomendaciones de oratoria

 El debate

7.7.6. Normas Internacionales de Contabilidad

En toda Europa se está produciento una reforma contable
debida de la implantación de las Normas Internacionales
de Contabilidad, que derivará en la reforma para 2007 del
Plan General de Contabilidad. Del 16 al 18 de octubre de
2006, ETEA ofreció a sus alumnos la posibilidad de actualizar
sus conocimientos a través del II Curso Práctico de Normas
Internacionales de Contabilidad" impartido por los profesores
Horacio Molina Y Antonio Barral.

7.7.7. Liga Nacional de Debate Universitario

Se propone para la “Jornada Formativa” del Club de Debate
de ETEA y para las Actividades Académicas Complementarias
a D. Emilio Velasco, Director de la Escuela de Oratoria y
Debate de la Universidad Camilo José Cela.

Gonzalo Pérez Andrade (2º LADE), Alberto Barco Moreno
(3º DCE), Sebastián Rodríguez Pérez (1º LADE) y Álvaro
Gimena Cerezo de los Ríos (1º LADE) han sido los finalistas
del I Torneo de Debate de ETEA. Finalmente los ganadores
han sido la pareja formada por Gonzalo Pérez Andrade y
Alberto Barco Moreno. Los alumnos han debatido acerca
de un tema de máxima actualidad, el botellón. Los cuatro
estudiantes fueron los representantes de ETEA en el Torneo
de Debate de Unijés, que enfrentó a todas las universidades
de la Compañía de Jesús. Dicho torneo se celebró en la
Universidad de Deusto el mes de diciembre.

En el Torneo de ETEA han participado un total de doce
alumnos, la mayoría de primer curso. Todos participarán
en las diferentes actividades que se organizarán dentro del
Club de Debate de ETEA.

Del 13 al 17 de marzo de 2007, cuatro alumnos de ETEA,
miembros del Club de Debate, han participado en la segunda
edición de la SIPA (simulación parlamento andaluz), en la

que jóvenes universitarios debaten y buscan soluciones a
problemas reales que afectan a nuestra comunidad. Los
nombres de los alumnos de ETEA son:

Debates realizados

 I TORNEO DE DEBATE ETEA

Tuvo lugar el 26 y 27 de octubre de 2006.

Tema: el botellón.

Ganadores: Alberto Barco Moreno y Gonzalo Pérez Andrade.

 I TORNEO DE DEBATE UNIJES FRANCISCO JAVIER

Tuvo lugar en la Universidad de Deusto (Bilbao), del 1 al 3
de diciembre 2006.

Tema: ¿la globalización reduce la pobreza en el mundo?

Equipos Participantes de ETEA:

- Virgina López Losada

- Susana Velasco Bayón

- Gonzalo Perez Andrade

- Alberto Barco Moreno

- Alvaro Gimena Cerezo de los Ríos

- Sebastián Rodriguez Perez

 LIGA DE DEBATE UNIVERSITARIO DE MADRID

El equipo de ETEA ha quedado subcampeón de la Liga de
Debate Universitario de Madrid  El tema era: “el canón
digital ¿limita la libertad de expresión?”. En la fase eliminatoria
han defendido el no y en la final contra Comillas defendieron
la postura a favor..10 y 11 de mayo de 2007.
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7.7.8. Taller de Teatro

Durante el séptimo año de funcionamiento del taller se
preparó la obra “Entre pícaros anda el juego”.

Obras de las que está compuesto el espectáculo: "El viejo
celoso", "Las aceitunas" y "La tierra de Jauja". Son obras
escritas por Cervantes y Lope de Rueda (Autores del Siglo
de Oro).

Prólogo: En una España que brillaba mas que el sol, nacieron
en la sombra una especie de personajes que se dedicaban
al pillaje, al robo y a mentir, pero con tal gracia realizaban
sus fechorías, que bien merecían el perdón. "Los pícaros".

  Reparto:

- Dulce Guijas

- Laura Lamdaburu

- AnaBelén García

- Angela Delgado

- Marta Hidalgo

- JuanAntonio Polo

- Rafa Gonzalez

- Salvador Peña

Dirección: Carmen Rey Torreras.

Se representó los días 17 y 18 de mayo de 2007 en el salón
de actos de ETEA.

La tercera representación se realizó también en el Círculo
de la Amistad. Todos los asistentes salieron encantados con
la obra y con el estupendo trabajo.

En el 2006-2007 ETEA ha contado con los siguientes
equipos:

 Voleybol masculino y femenino
 Baloncesto masculino y femenino
 Fútbol sala masculino

7.8. ÁREA DE DEPORTES

Se han desarrollado las siguientes actividades:

ETEA ha cedido temporalmente el uso del campo de fútbol
al C.F. Parque Cruz Conde. El equipo, cuyo campo habitual
está siendo acondicionado actualmente, entrenó por las
tardes durante  tres meses en nuestras instalaciones depor-
tivas.

 Torneo UNIJES de  Valladolid
Los equipos que asistieron son:
- BALONCESTO MASCULINO
- FÚTBOL SALA MASCULINO
- VOLEIBOL FEMENINO
- FÚTBOL SALA FEMENINO
- TENIS MASCULINO
- PADEL MASCULINO.

En total  38 deportistas.

Participaron todos los centros a excepción de ESADE: IQS
de Barcelona, DEUSTO de Bilbao, CESTE de Santander,
COMILLAS de Madrid, INEA de Valladolid, SAFA de
Úbeda y ETEA.

Los resultados de nuestros representantes fueron los siguien-
tes:

- Fútbol Sala masculino: Fueron eliminados en la primera
fase. Sufrieron varias lesiones en el primer partido.

- Fútbol Sala femenino: SUBCAMPEONAS.
- Baloncesto masculino: Perdieron en semifinales con 

Comillas, que acabó siendo campeón. No se jugó tercer
y cuarto puesto.

- Voleibol femenino: CAMPEONAS (otra vez).
- Tenis: Uno de nuestros dos representantes resulto 

CAMPEÓN.
- Pádel: Nuestra pareja resultaron CAMPEONES.
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 Futbol sala femenino contra escuela de magisterio
Sagrado Corazón (Trofeo rector) 27 de marzo.

En el equipo de fúbol sala femenino:
- Rocha Fernández, Rocío
- Aennequin, Amandine
- Jurado García, Margarita
- Tena Peña, Mª Ángeles
- Lara Ortiz, Margarita
- Pino Priego, Valle
- Ramírez López, Charo
- Galisteo González, Carmen

En el equipo de voleibol femenino:
- Montero Perales, Laura
- Montero Parales, Pilar
- Márquez Ortiz, Marta
- Ruiz Zamora, Tania
- López Franganillo, Gloria
- Syrilla, Rocío
- Uybibaalova, Alice
- Hutter, Lena
- Store, Isabel

Equipo de baloncesto
- Peña Serrano, Salvador
- Martín García, Miguel Ángel
- Peña de Vega, Alvaro
- Salido Rodríguez; Álvaro
- Cabrera Gómez, Diego
- Soto Colomino, Alfonso
- Sánchez de Puerta, José Miguel

Equipo de Voleybol femenino

Equipo de Fútbol sala masculino:
- García Gil, Ángel
- Canquet Montes, Agustín
- Blasco Agraz, Antonio
- Albano Carmona, Alejandro
- Colodrero Mesa, Alberto
- Deaz magdalena, Francisco
- Ruiz Bustos, Ángel
- López González, Alejandro

En el equipo de tenis:
- Pino Silva, Ignacio de
- Benitez Rodríguez, Bartolomé

En el equipo de pádel:
- Suárez-Varela Jiménez, Pedro

El responsable del área de deportes ha sido el prof. Vicente
Fernandez Rodríguez.

En ETEA se consideran fundamentales para conseguir una
formación integral. Se facilitan con las siguientes actividades:

7.9.1. Prácticas en empresas

La gestión de las prácticas en empresas se realiza desde el
Área de Empresas, dependiente del Servicio de Investigación,
Formación Empresarial y Consultoría.

Durante el curso 2006-2007 se han realizado varias pre-
sentaciones de empresas que han dado lugar a la selección
de alumnos en sus programas de prácticas.

7.9. LOS CONTACTOS CON EL
MUNDO EMPRESARIAL
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La distribución de las prácticas en empresa es la siguiente:

Tabla 55 - Desglose de prácticas

01-02 410 311 516 1237
02-03 143 214 691 1048
03-04 447 139 253 839
04-05 480 195 253 928
05-06 378 247 242 867
06-07 318 107 221 646

CURSO PRÁCTICAS
PROPIAS

PRÁCTICAS
CAJASUR

PRÁCTICAS
ÁREA

PRÁCTICAS
OFERTADAS

La evolución del número de alumnos que las han realizado
la siguiente:

01-02 952 3030 3,18
02-03 982 3037 3,09
03-04 964 3165 3,29
04-05 914 3007 3,37
05-06 946 3.015 3,31
06-07 814 3.021 3,74

CURSO
Nº DE ALUMNOS

QUE HAN REALIZADO
PRÁCTICAS EN EMPRESA

PROMEDIO
MESES

TOTAL
MESES

Tabla 56 - Evolución del número de prácticas
en empresas.

Tabla 57 - Índice de alumnos en prácticas sobre
matriculados.

CURSO
Nº DE ALUMNOS

QUE HAN REALIZADO
PRÁCTICAS

%Nº DE ALUMNOS
MATRICULADOS

01-02 2.704 952 35,20

02-03 2.836 982 33,15

03-04 2.945 964 32,73

04-05 2.691 914 33,96

05-06 2.466 946 38,36

06-07 2.212 814 36,73

Tabla 54 - Presentaciones de empresas

EMPRESA

GDT

ERNST & YOUNG

GRUPO MONTEALTO

DELOITTE

CAJASUR

PROCTER & GAMBLE

DECATLHON

MANAGEMENT SOLUTION

PRICE WATERHOUSECOPPERS

BANKINTER

KUTXA

BANCO POPULAR

CARREFOUR

19 octubre 2006

26 octubre 2006

16 noviembre 2006

27 noviembre 2006

22 febrero 2007

1 marzo 2.007

8 marzo 2007

22 marzo 2007

20 marzo 2007

4 mayo 2007

29 mayo 2007

8 junio 2007

15 junio 2007

FECHA DE
PRESENTACIÓN

 Se han ofertado un total de 649 prácticas de empresa
y 1.281 puestos.

 Los sectores más demandados son el Financiero,
Servicios y Auditoría.

 Las titulaciones más demandadas son: DCE, LADE,
Indiferente, LITM y Master.

 Se han enviado 846 CV.

 El lugar preferente de las prácticas han sido: Córdoba,
la provincia y el resto de Andalucía.

 El puesto más solicitado el de Administrativo.

 Se han firmado 996 convenios con empresas.

La evolución del número de alumnos que las han realizado
la siguiente:

Tabla 58 - Número de créditos concedidos por prácticas
en empresas

2001-02 792 639 1476'5 1014 3921'5

2002-03 1213 434 731'5 1268'5 3.47,0

2003-04 990,5 461 976,5 989,5 3417,5

2004-05 1082 427 1.011,7 864,5 3385,2

2005-06 1132,5 293,5 881 1170,5 3477,5

2006-07 1.235 497 786 1140 3658,5

CURSO NOVIEMBRE ENERO MAYO JULIO TOTAL
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Los alumnos que han hecho prácticas en ETEA han sido los
siguientes:

- Salvador Alamar Fernández Aceituno, en ETEA.

- Ana Belén Espinar Martín, en Proyecto NERA (SIFEC).

- Daryl Samuel Rubio Suanes, en Administración.

- Mercedes Espinosa Gómez, en Master Agrarias.

- Rosa María Serrano Cantador, en Master de Banca 
2006/07.

- Sebatián Rodríguez Pérez, en Administración.

7.9.2. Prácticas en el extranjero

Las prácticas en el extranjero son gestionadas por AISEC,
organización internacional dirigida por estudiantes univer-
sitarios y recién titulados de la universidad, que se dedica
a facilitar el desarrollo de jóvenes. Por medio de sus progra-
mas internacionales de intercambio, provee oportunidades
de formación profesional, en empresas y organizaciones
de más de 84 países, a jóvenes estudiantes y recién titulados
de la universidad en áreas de administración de negocios,
carreras técnicas, educación y desarrollo social.

7.9.3. Visitas a empresas

En el marco del día de actividades culturales celebrado el
15 de noviembre de 2007 se realizaron las siguientes visitas
a empresas, donde los alumnos tuvieron la oportunidad de
conocer de primera mano las actividades que realizan y la
forma de organización, producción y gestión: Matilde Cano,
Alvear, Capuchinos, Seridea, Grupo Puma,   Mercacórdoba,
Arteoliva, Daplast, Cervezas Alambra, Parque joyero,
COVAP,  Cecofar, Centro de apoyo al Desarrollo Empresarial
y en ETEA una Jornada “Internet: información y negocios.

7.9.4. Seminario mujer y empleo

Este seminario, que tiene reconocidos tres créditos de libre
configuración, profundiza  en la situación de la mujer en el
mercado de trabajo. Se analizan los datos sobre la inserción
laboral y condiciones de trabajo de la mujer, indagando en
los problemas que presenta y en su relación con las circuns-
tancias familiares. A partir de ahí, se analiza la actuación
de los poderes públicos para la superación de los problemas
y se exponen iniciativas empresariales que están resultando
eficaces en este sentido. El programa se desarrolla combi-
nando clases magistrales con resolución y análisis de casos
prácticos, conferencias de representantes de las distintas
Administraciones, mesas redondas, y encuentros con repre-
sentantes del mundo empresarial.

Está dirigido por las profesoras Dña. Teresa Velasco y Dña.
Pilar Núñez-Cortés.

La edición del curso 2006-07 comenzó en noviembre de
2005 y finalizó en junio de 2007.

Tabla 59 - Asistentes al Seminario Mujer y Empleo

2006-07 125

CURSO ASISTENTES

Conferencia: “Nuevos escenarios y retos del marcado de
trabajo en España”  a cargo de Jesús Cruz Villalón, Cate-
drático de Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevilla.
Salón de Actos de ETEA 3 de mayo de 2007.
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Como institución universitaria cristiana ETEA ofrece una
serie de actividades dirigidas a la profundización humana
y cristiana. La última Congregación General de los jesuitas
lo  especificaba de este modo:

“Una Universidad de la Compañía ha de distinguirse también
por su oferta de formación humana, social, espiritual y
moral así como por la atención pastoral a sus alumnos y
a los diversos grupos de personas que en ella trabajan o
con ella se relacionan” (CG. 34, 17, nº 11).

En ETEA, esa formación humana integral, incluyendo la
oferta cristiana,  ha de estar presente como una dimensión
de toda su actividad. De manera sectorial está presente en
las materias obligatorias de Ética (Ética Empresarial y Ética
Comercial) y en las que se ofrecen como materias optativas
o de libre configuración, Pensamiento Social Cristiano y
Perspectiva cristiana de persona y socieda En esta misma
oferta de carácter confesional se inscribe el Aula Fe - Cultura,
plataforma académica de reflexión y formación en el diálogo
de la Fe y la Cultura.  Desde ella se organizan cursos,
seminarios y ciclos de conferencias. Para los miembros de
la comunidad universitaria que lo solicitan, y a disposición
de todos, existe una atención pastoral que se concreta en
celebraciones eucarísticas, grupos de reflexión teológica,
catecumenado universitario de Confirmación, acompaña-
miento espiritual, Ejercicios Espirituales, etc.

7.10. PROFUNDIZACIÓN EN LA
FORMACIÓN HUMANA Y CRISTIANA

7.10.1. Aula Fe y Cultura

El Aula Fe y Cultura ofrece sus actividades a la comunidad

universitaria de ETEA (Profesores, Personal no docente,

Alumnado), aunque dichas actividades están siempre abiertas

a la totalidad de la comunidad universitaria de Córdoba,

a la comunidad eclesial de Córdoba y a la sociedad cordo-

besa en general.

 Una conferencia a cargo de Antonio Jiménez Ortiz de

la Facultad de Teología de Granada sobre: “Creer en Dios
en el siglo XXI”  23 de noviembre de 2006.

 Las comunidades de jesuitas de Córdoba y Montilla

organizaron una serie de actividades como clausura del

Año Jubilar en la Compañía de Jesús. Se celebró un Curso

de Ejercicios, a cargo de Santiago Arzubialde, S.I., cate-

drático de Teología espiritual, de la Universidad Pontificia

Comillas. Centro Cultural San Hipólito. 24 y 25 de noviembre

de 2006.

 Francisco J. Ruiz Pérez S.I., profesor de Teología y

superior provincial de la Compañía de Jesús en Andalucía

y Canarias, ofreció una conferencia sobre "Lo que toca ser
y hacer hoy: búsquedas de los jesuitas". La conferencia se

impartió en la Parroquia de El Salvador y Santo Domingo

de Silos (la Compañía).Los actos concluyeron con la cele-

bración de una Eucaristía, presidida por el obispo de

Córdoba, D. Juan José Asenjo, y concelebrada por los

presbíteros de la Iglesia de Córdoba, jesuitas de la ciudad

y otros presbíteros, y contó con la participación de comuni-

dades religiosas, asociaciones, movimientos y otros grupos

vinculados a la Compañía de Jesús en la diócesis de Córdoba.

La colecta de dicha Eucaristía será destinada a la casa de

acogida IEMAKAINE en Guadalcázar. Real Colegiata de

San Hipólito 3 de diciembre de 2006.

 Juan Antonio Estrada S J. Catedrático de Filosofía de

la Religión Universidad de Granadapronunció la conferencia-

coloquio: "Fe cristiana en el contexto de las grandes religio-
nes" Salón de Actos de ETEA 30 de noviembre de  2006.

 Juncal Guevara ofreció la conferencia: "Originalidad
y novedad del Dios de la Biblia. La buena noticia de Cristo",
Facultad de Teología de Granada.19-diciembre-2006.

EXPERIENCIA DE DIOS EN EL CONTEXTO DEL SIGLO XXI

 MOLINA MOLINA, Diego SI. Dr y profesor de Eclesio-

logía Facultad de Teología de Granada; Director de la

Revista Proyección pronunció la conferencia: ”Necesidad
de la Iglesia en el siglo XXI” el 8 de marzo de 2007.

Su director ha sido el Padre Luis Aparicio Covaleda, S.I.

Durante el curso 2006-07 las actividades desarrolladas han

sido las siguientes:
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 RUIZ PÉREZ, Francisco José, Provincial de los jesuitas
de Andalucía Dr y Profesor de Cristología, Facultad de
Teología de Granada habló sobre “Dios delante. Ignacio
de Loyola y su experiencia de Dios” el 15 de marzo de
2007.

 En el marco de las actividades de Formación para la
Misión, se celebró un encuentro, al que habían sido convo-
cadas las personas que han participado a lo largo de los
últimos años en las Jornadas de Loyola ("Participar en el
Proyecto"). La reflexión giró en torno a dos discursos recientes
del P. General, en el centenario del IQS (Barcelona) y en la
inauguración de la Universidad Alberto Hurtado (Santiago
de Chile), aplicándolos a nuestra actualidad institucional.
Asistieron 23 personas, y contamos con la presencia de
Guillermo Rodríguez-Izquierdo, Rector de la Universidad
Fernando III. Colegio Mayor Poveda 24 de marzo de 2007.

La dimensión académica del AULA FE CULTURA, evaluable
para los alumnos, con 7 créditos, de los que la Universidad
de Córdoba reconoce a los alumnos y alumnas matriculados
4.5 créditos, supone 50 horas teóricas y 20 horas prácticas.
Han participado matriculadas en ella 45 personas (31
alumnas y 14 alumnos).

Sus objetivos son:

 Tener una formación humana y cristiana, desde los
principios de libertad y respeto, justicia y solidaridad,
diálogo y participación.

 Vivir la espiritualidad ignaciana en el seguimiento
de Cristo.

 Promover una sociedad más justa y humana.

Durante el curso 2006-2007 suu director ha sido el Padre
Luis Aparicio Covaleda, S.I

7.10.2. Atención pastoral (capellanía)

Para los miembros de la comunidad universitaria que lo
solicitan se celebran:

 Eucaristía de 8,30 en ETEA y los Domingos a las 13h
en la Iglesia de San Hipólito.

 Grupos de Reflexión Cristianaen el Centro Cultural San
Hipólito.

 Catecumenado de Confirmación apara Universitarios.

 Ejercicios espirituales para universitarios.

 Eucaristía de Navidad 21 de diciembre de 2006.

ETEA ha recibido la visita de Jesús Sánchez, presidente
nacional de la J.E.C. (Juventud Estudiante Católica), rama
de la Acción Católica especializada en el ámbito de los
estudiantes de Universidad. Se reunió con Luis Aparicio y
Miguel Castro para estudiar la posibilidad de animar
pastoralmente un grupo de militancia cristiana entre los
alumnos de ETEA. Comió en nuestra cafetería y se mostró
impresionado por nuestras instalaciones y por el ambiente
de cordialidad que percibió entre nosotros. Jesús nos ofrece
el apoyo y la experiencia de la J.E.C. nacional en las
iniciativas que queramos desarrollar a nivel de pastoral
universitaria. 12 de junio de 2007.

José M. Margenat ha participado en las Jornadas de
Sociología "El fenómeno religioso", organizadas por el
Centro de Estudios Andaluces (CENTRA), en Sevilla, 13 y
14 de junio de 2007.

Los responsables del Secretariado de Pastoral Universitaria
de la Diócesis han visitado ETEA para iniciar líneas de
coordinación y colaboración mutuas.  Además de conocer
las instalaciones mantuvieron una reunión con Miguel Castro
en la que le presentaron los proyectos de actividades que
tienen programadas para los próximos meses. Los respon-
sables del Secretariado de Pastoral Universitaria de la
Diócesis están encargados de la Pastoral en la Facultades
y Escuelas de la Uco. Tienen una capilla en Rabanales.

La Consulta Apostólica Local de los jesuitas de Córdoba se
reunió en ETEA. La CAL es un órgano de coordinación y
apoyo mutuo entre las obras y comunidades de jesuitas que
existen en una ciudad o zona geográfica. Además, la CAL
asesora en la realización de algunas tareas comunes, como
la clausura del año jubilar de la Compañía de Jesús, que
tuvo lugar el 3 de diciembre en San Hipólito. La CAL de
Córdoba la componen actualmente 15 personas, 5 de ellos
compañeros de ETEA. 21 de mayo de 2007.

Miguel Castro S.I. ha participado en el Encuentro Europeo
de Profesores de Universidad  organizado por el Comité
Europeo de Capellanes Universitarios y la oficina de Pastoral
Universitaria del Vicariato de Roma. El Encuentro ha tenido
como título programático “Un Nuevo Humanismo para
Europa: El papel de las Universidades”. Los asistentes han
reflexionado, desde distintas perspectivas, sobre la misión
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7.10.3. Perspectiva cristiana de persona y sociedad

Se trata de una asignatura de libre configuración cuya
finalidad es:

 Reflexionar sobre el concepto de persona en sus dos
dimensiones de ser individual y de ser con los demás.

 Conocer la propuesta cristiana sobre el ser humano y
la sociedad, tal como es presentada por los evangelios.

 Ayudar a la toma de conciencia de la interrelación
entra la fe cristiana y la justicia y solidaridad en la sociedad.

 Esclarecer la inserción de la moral y la fe religiosa
cristiana en la dimensión eclesial y en la sociedad concreta
en que ha de vivirse.

Tabla 60 - Número de matriculados en la asignatura
Perspectiva cristiana de persona y sociedad

2006-07 16

CURSO MATRICULADOS

7.10.4. Ética: Pensamiento social cristiano

Se trata de una asignatura de libre configuración que
pretende hacer entender cómo el pensamiento social cristiano
ha dado respuesta a los problemas socioeconómicos y
políticos de la sociedad moderna y a los problemas derivados
de la mundialización de la sociedad. El análisis se realiza
en el diálogo y confrontación con otras propuestas de
planteamiento y solución de dichos problemas. Acercándose
a las fuentes y a la tradición anterior, especialmente bíblicas,
pretende descubrir los elementos que pueder ser incorporados
hoy a esta reflexión. También se estudian las distintas También
se estudian las distintas corrientes cristianas y católicas que
abordan la presencia activa de los creyentes en la sociedad
y las relaciones de la Iglesia con la sociedad moderna.

Tabla 61 - Número de matriculados en la asignatura
Ética: Pensamiento social cristiano

2006-07 7

CURSO MATRICULADOS

7.10.5. Desarrollo y Cooperación

Se trata de una asignatura de libre configuración que
pretende acercar al alumno a los problemas de la economía
internacional, sus causas y sus posibles soluciones a través
de la cooperación internacional.

Tabla 62 - Número de matriculados en la asignatura
Desarrollo y Cooperación

2006-07 7

CURSO MATRICULADOS

7.11.1. Formación para la inserción laboral

Todos los años se organiza el curso Formación para la
Inserción Laboral con una duración de 30 horas y 2 créditos
de libre configuración. Se trata de un curso que pretende
enseñar a los alumnos a enfrentarse a la búsqueda de
empleo. Se celebró del 8 al 17 de mayo y se trataron los
siguientes temas:

7.11. AYUDAS PARA LA INSERCIÓN EN EL
MERCADO LABORAL

de la Universidad como servicio al desarrollo integral de la
persona humana, en los procesos culturales que se están
dando actualmente en el contexto europeo. Los participantes
en el Encuentro fueron recibidos por Benedicto XVI que
animó a los profesores universitarios a dirigir sus investiga-
ciones y sus actividades hacia la promoción de la dignidad
humana y a la construcción de una sociedad más fraterna
y solidaria. Pontificia Universidad Laterarense (Roma) 21
a 24 de junio.

Miguel Castro S.I. y Yolanda Muñoz, junto a cinco alumnos
de ETEA, han Participado en el V Encuentro de Universitarios
Católicos, organizado por la Conferencia Episcopal-Comisión
de Universidades de Barcelona. El encuentro tenía como
lema “Relaciones entre Fe y Ciencia”. Se celebraron varias
conferencias y charlas así como visitas guiadas al templo
de la Sagrada Familia, la abadía de Montserrat, y la Catedral
donde los participantes fueron recibidos por el Arzobispo
de Barcelona. Junto a la Delegación de ETEA, estuvieron
presentes pastoralistas y alumnos de Deusto y Comillas.
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7.11.2. Bolsa de trabajo

En el curso académico 2006-2007, se han  realizado 224
ofertas de trabajo.

Loa sectores que más ahan demandado son: Servicios,
Asesor, Financiero y Auditoría.

Los puestos ofertados han sido 232.

Los lugares preferentes han sido Córdoba y provincia.

El puesto más solicitado el de Administrativo.

Se han enviado 3.792 CV.

Gráfico 1. Evolución del número de empresas solicitantes.
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El gráfico 2 representa la evolución del el número de puestos
ofertados por las empresas a través de nuestro servicio.

Gráfico 2.
Evolución del nº de puestos de trabajo ofertados.
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La clasificación de dichas solicitudes por parte de las empresas
en cuanto a las titulaciones ha sido la siguiente:

En el siguiente cuadro se detallan el número de alumnos
que terminan y puestos ofertados por curso académico.

CURSO Nº ALUMNOS
QUE TERMINAN

97-98

98-99

99-00

00-01

01-02

Tabla 64 - Índice de puestos de trabajo ofertados sobre
alumnos que terminan la carrera

%

18,77

24,64

54,34

38,33

52,52

634

690

519

660

417

Nº PUESTOS
OFERTADOS

119

170

282

253

219

 Yacimientos de empleo. Perfil demandado por la

empresa (Francisco J. Pérez Fresquet)

 Canales de búsqueda y canales de información (Fran-

cisco J. Pérez Fresquet)

 Elaboración de un curriculum vitae (Antonio Ariza)

 Cómo superar test psicotécnicos (Olga Paz, psicóloga)

 Dinámicas de grupo (Carlos López Combarros, Con-

sultor)

 El éxito en la entrevista personal (Santiago Cabezas,

Cajasur)

 Empleo público (Julia López, Academia Alcántara)

 Autoempleo (Ángela Villegas Garrido, Córdoba Emplea)

Nº PUESTOS
2005-06TITULACIÓN Nº PUESTOS

2004-05

LADE: 87

DCE: 45

LITM: 44

117

TOTAL 296

LA TITULACIÓN:
INDIFERENTE EN

Tabla 63- Oferta de puestos por titulación

Nº PUESTOS
2006-07

90

53

16

155

314

90

53

16

155

314
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7.11.3. Libro de Currícula

Se ha realizado la revisión y organización de la información
que aparece en el CD rom, la recogida de datos y la
grabación de los cuestionarios realizados por los alumnos.
Posteriormente se ha enviado a 800 empresas.

Las empresas que han patrocinado la edición de este curso
son las siguientes: Caja Badajoz, Bankinter, SCH, Caixa
Catalunya, Grupo Pacc, ABC Andalucía, PriceWaterhouse-
Coopers, Deloitte, y Fundación Grupo Prasa. A todas nuestro
agradecimiento por facilitar el reclutamiento de nuestro
alumnado.

7.12.1. Asociación Internacional de Estudiantes en Ciencias
Empresariales

AIESEC (Asociación Internacional de Estudiantes en Ciencias
Empresariales) es una asociación que trabaja en 87 países
y que aglutina a 20.000 estudiantes en torno a un objetivo:
contribuir al desarrollo humano con un compromiso hacia
el entendimiento multicultural y la cooperación internacional.

Su posición consolidada en el entorno es posible gracias a
la confianza que depositan entidades y empresas en todo
el mundo, que creen en las personas como la base del
desarrollo futuro de la sociedad.

Comprometidos con el futuro desarrolla programas de
prácticas internacionales para estudiantes universitarios.

Su presidente durante el curso 2006-07 fue el alumno
Francisco Linares García.

 AIESEC organizó un Seminario Desarrollo de Líderes
celebrado en el Hotel Occidental de Córdoba. 18 de mayo
de 2007.

 Congreso Planning Meeting en Blanes, Girona, .asis-
tiendo por AIESEC Gloria López, Ángel García, Ángel Ruiz,
Ignacio del Pino  y Alejandro Albano, que han dejado el
pabellón muy alto en comportamiento y aprovechamiento
de un Congreso. 27 a 29 de abril de 2007.

 EL 28 de abril de 2007,  AIESEC ha ganado dos
premios nacionales, de los seis otorgados por AIESEC en
ESPAÑA, estos son: Best Talent Management y Best Organi-
zational Structure Management.

 AIESEC en ETEA, está reconocida y avalada por el
Presidente de AIESEC INTERNACIONAL, Presidente de
AIESEC en ESPAÑA, así como todos y cada uno de los
miembros que componen AIESEC en ESPAÑA, como la
delegación que ha gestionado mejor en el periodo
2006/2007 .

 El 26 de septiembre de 2007 tiene lugar el el Salón
de Actos de ETEA la apertura del Congreso Nacional de
AIESEC en España INPUT MEETING que se celebrará de
26 al 30 de septiembre. El jueves 27 habra´una recepción
a AIESEC en España por parte del Ayuntamiento de Córdoba
en el Alcazar de los Reyes Cristianos.

7.12. APOYO A ACTIVIDADES DEL
ALUMNADO

CURSO Nº ALUMNOS
QUE TERMINAN*

02-03

02-03

03-04

04-05

05-06

06-07

%

86,18

51,81

52,24

72,50

72,18

78,00

579

579

469

408

435

404

Nº PUESTOS
OFERTADOS

499

300

245

296

314

314

(*) Incluye total de egresados (titulaciones y master)
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Jesús López Villán Presidente

Marta de la Rosa Tirado Vicepresidenta

Miguel Gómez Campos Secretario

Ángel Díaz Bustos Tesorero

Francisco José García Díaz Protocolo

Ángel García Gil Deportes

Elena Mª Rodríguez López Prensa

Francisco Javier Fernández León Relaciones Externas

Tabla 65 - Equipo directivo del Consejo de Estudiantes

7.12.2. Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales es el máximo órgano de representación
de los alumnos de ETEA, de esta forma este colectivo tiene
la obligación de informarles de todas las actividades y
oportunidades que en su Facultad y Universidad se realicen.

La función primordial del Consejo de Estudiantes es promo-
cionar la participación plena de los alumnos en la vida
interna de la Facultad, así como la reivindicación de sus
derechos e intereses, contribuyendo al pleno desarrollo de
su formación.

a) Área incoming exchange

La actividad de esta área es la búsqueda de empresas que
deseen participar en el Programa Internacional de Prácticas,
recepción de los estudiantes, integración, seguimiento de la
práctica y evaluación continua de la misma.

Las empresas contactadas durante el curso 2005/06 han
sido las siguientes: Cordoba Language Centre, CECO,
Colegio de Economistas, Anfora Quality, El Día e Córdoba
e Hiansa, S.A.

B) Área Outgoing Exchange

Esta sección es la que se dedica a la promoción entre los
estudiantes del Programa Internacional de Prácticas, selección
de los mismos, búsqueda de empresas en el extranjero y
preparación de la logística.

Como cada año AIESEC organiza un proceso de selección
para todos aquellos estudiantes interesados en realizar
prácticas en el extranjero. Durante el curso 2005-06, AIESEC
en ETEA ha ofrecido también la oportunidad de participar
en el programa de voluntariado internacional. AIESEC ofrece
a cualquier estudiante de segundo ciclo la posibilidad de
realizar prácticas en una ONG en más de 96 países de
todo el mundo. Se trata de una oportunidad única de
desarrollar habilidades profesionales y personales que, a
su vez, contribuye a la mejora de aquellas comunidades
menos favorecidas. Se oferta de esta manera dos tipos de
servicios (Prácticas en empresa y voluntariado internacional).

Actualmente en nuestra página Web se pueden encontrar
los perfiles, tanto de empresas como de  estudiantes de todos
los países donde AIESEC trabaja.

Agustín Chanquet Montes

Los actos organizados han sido los siguientes:

 OPERACIÓN KILO ETEA 2006-07, con la colaboración
de Aperitivos Tosfrit. Toda la comida recaudada será destinada
a la Casa de Acogida de transeúntes de Córdoba.

 Celebración de San Vicente, 9 de abril de 2007.

CONCURSO DE PEROLES. En el aparcamiento de ETEA.

PARTIDO DE FÚLBOL SALA. Entre profesores y alumnos.

7.12.3. Premios

David García de la Rosa, Enrique Lucena Laguna y Victoria
de Miguel, alumnos de 3º de LADE en ETEA, participaron
en la final nacional del juego de simulación empresarial
Global Management Challenge. Este certamen, organizado
por la consultora Deloitte e Iberdrola, es la mayor competición
de estrategia y gestión del mundo. El juego ofrece a los
participantes una formación práctica y real donde, a través
de la gestión de una empresa en un entorno virtual, se
adquieren conocimientos en las áreas de Marketing, Comer-
cial, Recursos Humanos, Producción, Medio Ambiente,
Tecnologías de la Información, I+D y Finanzas, desarrollando
una visión global de la realidad empresarial, así como el
espíritu emprendedor. Los tres alumnos de ETEA han formado
equipo con otros dos estudiantes, Jacobo Gómez Brioso y
Beatriz Soler. El juego comenzó el pasado mes de febrero
con 576 equipos inscritos. Durante este tiempo los partici-
pantes han tenido que tomar decisiones en las diferentes
áreas de una empresa para superar las cuatro fases de las
que consta la convocatoria nacional.
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7.13. ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS
ALUMNOS Y AMIGOS DE ETEA

La Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos de ETEA,
constituida el 24 de marzo de 2001 con 62 socios fundadores,
sigue su andadura con múltiples actividades gracias a sus
asociados, al apoyo incondicional de ETEA y al patrocinio
de empresas colaboradoras.

La Junta Directiva está formada por los siguientes miembros:

 Presidenta: Dña. Salud Millán Lara

 Secretario: Juan José Sánchez Cachinero

 Vicepresidente:  Marcelino Gónzalez Rabadán

 Tesorera: Dña. Mercedes Torres Jiménez

 Vocales:

- Enrique López Martín
- Francisco Javier Paniagua González
- Ángel Suárez Castro
- Dña. Magdalena Cordobés Madueño
- Pilar Tirado Valencia

Al 30 de septiembre de 2007 cuenta con 1.151 socios,
produciéndose en el período un incremento aproximado del
18%.

Las actividades realizadas durante el curso 2006-07 han
sido las siguientes:

7.13.1. Encuentros profesionales

A) ÁREA DE FINANZAS

LA REFORMA MERCANTIL
Fecha: viernes 3 de noviembre de 2006
Ponente: D. Jorge Túa del Departamento de Contabilidad
y Organización de Empresas en la Universidad Autónoma
de Madrid y asiduo colaborador con el Ministerio de
Economía y Hacienda y el Instituto de Contabilidad y Auditoría
de Cuentas. Ha participado en la Comisión de Expertos del
Ministerio de Economía y Hacienda para elaborar un informe
sobre la sityación actual de la contabilidad española y líneas
básicas para abordar su reforma (Libro Blanco).
Director: Horacio Molina Sánchez..

LA REFORMA FISCAL
Fecha: jueves 14 de diciembre de 2006.
Ponente: D. Rafael Benítez Iglesias. Socio del Despacho
Garrigues.
Director: Horacio Molina.

Jaime Loring Miró S.J. ha sido nombrado Doctor Honoris
Causa por la Universidad Centroamericana de Nicaragua.

B) ÁREA DE DIRECCIÓN GENERAL

AUTOMOTIVACIÓN

Fecha: 7 de octubre de 2006.
Ponente: D. Oscar Yeves Millán. Consultor de M.R.C. Inter-
nacional. Profesor de Master de Dirección de Recursos
Humanos en ESIC y expero en consultoría en áreas de
planificación y gestión del tiempo y comunicación.
Directora: Dª Salud Millán Lara.

¿CÓMO AFECTA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL A MI
EMPRESA?
Fecha: viernes 19 de enero de 2007.
Ponentes: D. Orencio Vázquez Otero. Coordinador del
Observatorio Español de Responsabilidad Social Corporativa.



SERVICIOS OFRECIDOS PARA UNA FORMACIÓN INTEGRAL
ETEA MEMORIA 2006 -  2007

128

7.13.3. Edición de la revista ETEA-Asociación

La revista ETEA ASOCIACIÓN publicó los siguientes números:

 Revista nº 14: ENTIDADES FINANCIERAS. Buena salud
económica y social. Las cajas de ahorro, referentes de
compromiso. Diciembre de 2006.

El 14 de diciembre de 2006 tuvo lugar el acto de presentación
de la revista ETEA-ASOCIACIÖN en su décimo cuarta
edición. Se contó con la presencia de Dª Aurora Atoche
Navarro: Directora General de la Fundación Cajasur y de
D Jesús N. Ramírez Sobrino: Director de ETEA. Quedó de
manifiesto que esta publicación es una base sólida de
información de carácter económico empresarial.

Dª Carola Reintjes Socia fundadora y Presidenta de IDEAS,
Iniciativas de Economía Alternativa y Solidaria. D. José
Castillo, Socio fundador y Gerente de XUL-Comunicación.
D. Rafael Yuste, Profesor de Ética en ETEA-Facultad de
empresariales de Córdoba (Universidad de Córdoba).
Directores: Dª Mª José Monteroo y D. Rafael Araque.

LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS
Fecha: 23 de febrero de 2007.
Ponentes: D. Pedro Bisbal Aroztegui, Director del ärea de
Información y Comunicación de la Agencia Andaluza de
Promoción Exterior (Extenda).
Directores: D Vicente González y D. Borja Martí.n

7.13.2. Organización de encuentros de promociones

En cuanto a Encuentros de Promociones tuvieron lugar la
celebración de los siguientes aniversarios:

- 24/11/2006: ESPIGA DE PLATA La XIII Promoción de
Licenciados en ETEA se reunió para celebrar el 26º Aniversario
de la finalización de sus estudios (1980). Dª Gloria Solanas
intervino en nombre de la Promoción y el profesor Jaime
Loring Miró en nombre del claustro.

- 24/11/2006: ESPIGA DE PLATA. La XIV Promoción de
Licenciados en ETEA se reunió para celebrar el 25 aniversario
de la finalización de sus estudios (1981). D. Juan Gómez
intervino en nombre de la Promoción y el profesor Jaime
Loring en nombre del Claustro.

- 24/11/2006: La XXIV Promoción de Licenciados en ETEA
se reunió para celebrar el 15º aniversario de la finalización
de sus estudios (1991). D Javier Rodríguez intervino en
nombre de la Promoción y el profesor D Jaime Loring en
nombre del claustro.

- 24/11/2006: se celebró la cena de la Asociación junto
con la de las promociones que celebraban su aniversario

-18/05/2007: La XXX Promoción de Licenciados en ETEA
se reunió para celebrar el 10º Aniversario de la finalización
de sus estudios (1997). D Manuel Pérez Priego intervino en
nombre de la Promoción y el profesor D Gaspar Rullán
Buades en nombre del claustro.
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7.13.4. EMPRENDETEA.
Primer certamen de emprendedores

EMPRENDETEA llegó a su fin el 18 de diciebre de 2006
con el correspondiente acto de Clausura, en el que tuvo
lugar la entrega de premios.

LOS GANADORES

PRIMER PREMIO: Sermol Muebles- 18.000 euros

ACCÉSIT: CISA- 3.000 EUROS

ACCÉSIT: Pilates Zentrum S. L.- 3.000 euros

A lo largo del certamen se desarrolló el programa de
seminarios formativos para la elaboración del proyecto de
empresa. El claustro lo formaron 14 profesores, expertos en
las materias que iban a impartir. Al mismo tiempo cinco
tutores se encargaron de dirigir los trabajos de los empren-
dedores.

 Revista nº 15: ECONOMÍA Y PYMES. El auge de los
centros comerciales. Las grandes superficies piden menores
restricciones  Abril de 2007.

 Revista nº 13: LOS SEGUROS EN LA EMPRESA. Pro-
tección ante cualquier riesgo. Las aseguradoras se renuevan
para incorporar innovaciones.

Cada una de las revistas tuvo una salida de cinco mil
ejemplares y sus contenidos se consiguieron gracias a la
participación de los antiguos alumnos y amigos de ETEA.

Es muy importante el apoyo financiero de empresas e
instituciones que recibe la revista, destacando en este año
el patrocinio recibido por CajaSur.

En el certamen hubo un total de 26 participantes con 17
proyectos, de los cuales se presentaron como viables 7, que
fueron los que pasaron a la evaluación del Tribunal.

Asesoría de Exportación

Bluescom

CISA

Deporte Integral

Pilates Zentrum S. L.

Sánchez Mesa S.L.

SERMOL Muebles S. L.

Tabla 66 - Proyectos presentados

IDENTIFICACIÓN
DEL PROYECTO

Manuel Mazo

Juan Carlos Ramírez,

José Castellón

Manuel Sánchez

Rafael Aguilar,

Antonio Sánchez

Jesús Serrano

AUTOR

Luis Martínez

José F. Córdoba,
Raúl Ojeda

El tribunal estuvo formado por:

 Un representante del grupo de Empresas Cajasur como
Presidente (D. Francisco de Asís Rodríguez González-Director
General Adjunto de la División Corporativa).

 Un representante de INSA-ETEA ( D. Jesús N. Ramírez
Sobrino- Director).

 Un representante del Instituto de Desarrollo Económico
y Empleo del Ayuntamiento de Córdoba (Dª Milagros Escalera
Rojo-Delegada de Empleo y Desarrollo Económico).

 Un representante de la Consejería de Innovación,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía (D. Manuel
Pérez Requena-Gerente Provincial).

 Un representante de la Corporación Empresarial de la
Universidad de Córdoba (D. Joaquín Cabezas Novales-
Consultor).

En el acto de clausura tuvo lugar la conferencia: “LA AVEN-
TURA DE EMPRENDER”. A cargo de D. Francisco Bernal,
Director Gerente de Plasienvase S. A. símbolo inequívoco
de emprendedor de nuestra provincia, demostrando que
una empresa, internacionalizada y basada en las nuevAs
tecnologías, puede ser un ejemplo de que emprender es
viable.
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José Castellón ganador de uno de los accésit de EMPREN-
DETEA, tras acreditar la existencia de su empresa CISA ha
recibido el efectivo de su premio (3.000 euros) patrocinado
por el Grupo de Empresas Cajasur.

El ganador de EMPRENDETEA, D. Jesús Serrano, tras
presentar la documentación acreditativa de que su empresa,
SERMOL MUEBLES S.L. ya  creada y en funcionamiento. De
esta forma ha hecho efectivo su premio de 18.000 euros
patrocinado por el Grupo de Empresas Cajasur.

7.13.6. Actividades deportivas
El III Torneo de Pádel de la Asociación de Antiguos Alumnos
de ETEA (2007) se ha celebrado entre los días 10 de abril
y 18 de mayo, bajo la coordinación de Juan Manuel Arjona
y la colaboración de Vicente Fernández.

 Los participantes a lo largo de sus encuentros se desdoblan
en dos grupos resultando ganadores del Grupo A Juan
Antonio Fernández y Mariano Gallardo y del Grupo B
Manuel Delgado y Francisco Rodríguez.

 La entrega de premios a los ganadores y regalos a todos
los participantes tuvo lugar el martes 22 de mayo, con un
aperitivo, en la caseta de feria ETEA-ASOCIACIÓN, se
contó con una gran afluencia de participantes, así como de
representantes de las casas patrocinadoras.

7.13.5. Acuerdos de colaboración
Siguen vigentes los acuerdos de colaboración con las
empresas Urende,  Parador Nacional La Arruzafa, Clínica
de Oftalmología de Córdoba: La Arruzafa, Meyer School
of English delegación FSL, Mezquita Viajes, Córdoba Tour,
Action Internacional, Azul de Rizos y Papelería Vistalegre,
obteniendo condiciones favorables para los asociados.

Se ha renovado el convenio con ETEA por el cual, entre
otros aspectos, los alumnos recién titulados, durante un año,
pasan a ser socios de pleno derecho de la Asociación exentos
de cuota. Los socios obtienen importantes descuentos en los
cursos Masters organizados por ETEA, así como en los libros
editados en ETEA. También el antiguo alumno asociado
tiene derecho al uso de las instalaciones del centro.
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7.14. PROYECTO “AYUDANOS A
MEJORAR”

Su objeto es resolver dudas, quejas, reclamaciones y suge-
rencias potenciando su expresión como forma de mejora
continua.

Durante el curso 2006-2007 se han recibido 77 que-
jas/sugerencias, 67 han sido manifestadas por alumnos, 5
por el PAS, 4  por el PDI. Y 1 de un antiguo alumno

En cuanto al tipo de aportación, en el 40,25% de los casos
presentados se trataba de sugerencias, en el 2,59% se
planteaban dudas y en el 57,41% se planteaban quejas
acerca del funcionamiento del servicio.

El 70,12% de las aportaciones se han recibido en el buzón
de sugerencias, ubicado en el área de servicios múltiples,
el 20,77% a través de la página web y el 9,09% a través
de correo electrónico.

El 32,46% de las aportaciones han sido anónimas, el 31,16%
han sido presentadas por hombres y el 36,36% por mujeres.

La distribución por servicios ha sido: gerencia 38,95,
comunicación 2,59%, jefatura de estudios 16,88%,  tecno-
logías de la información 36,36%, Secretaría 2,59%, Rela-
ciones Internacionales 1,29%.y SIFEC 1,29%.

7.15.1. Otros acuerdos

Durante el curso 2005-06 ETEA ha firmado acuerdos con
las siguientes instituciones y empresas:

 Convenio ETEA-ABC. Mediante el cual todos los alum-
nos, profesores y personal de ETEA que lo ha solicitado ha
tenido derecho a un ejemplar gratuito del periódico.

 Convenio ETEA-AJE.

7.15. CONVENIOS CON EMPRESAS
E INSTITUCIONES

7.13.7. Otras noticias de la Asociación
La página web sigue dotándose de contenidos, Sigue
funcionando la zona privada de antiguos alumnos, en la
que encontraremos acceso a bolsa de trabajo, cuenta de
correo y otras informaciones; se ha activado el foro de
discusión de antiguos alumnos.

La 9ª Asamblea Ordinaria tuvo lugar el 21 de abril, en la
que se nombró Socio de Honor a D. Guillermo Rodríguez-
Izquierdo Gavala, Rector de la Universidad Fernando III. Se
traton los puntos propios de la Samblea Anual además de
hacer un reconocimkento a colaboradores destacados de
la Asociación. Se sortearon entre los socios asistentes dos
cenas para dos personas en el Parador Nacional de La
Arruzafa, siendo  los agraciados Rafael López y Javier
García.

En mayo, y por cuarto año consecutivo, la Asociación tuvo
Caseta de Feria disfrutando de una gran afluencia de
antiguos alumnos, alumnos y personal de ETEA.

7.13.8. Gestión del sistema de información

El sistema de información de Antiguos Alumnos exige un
mantenimiento y una depuración de datos constante, con-
templan los siguientes subsistemas:

 Sistema de datos personales.

 Sistema de datos académicos.

 Sistema de datos laborales.

 Sistema de gestión de recibos.

 Sistema de gestión de encuentros profesionales.

 Sistema de gestión de encuentros de promociones.

 Sistema de gestión de la revista.

 Sistema de gestión de colaboradores y facturación.

 Sistema de gestión de EMPRENDETEA.

Todos estos subsistemas están en fase prototipo, pendientes
de complementos que surgen como consecuencia del creci-
miento de la Asociación y de sus actividades.
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 27 de septiembre. Inicio de las clases del curso 2006-
07.

SEPTIEMBRE 2006

OCHO ACTOS RELEVANTES DEL CURSO 2005-2006

de los alumnos recién titulados Ana Pastor Acosta “El tercer
sector en Europa-La inserción social en España y Francia”
y Antonio López Rodríguez “El cheque británico y los
desequilibrios presupuestarios de la Unión europea”. El
tribunal, compuesto por Pedro Pablo Pérez Hernández,
Gabriel Pérez Alcalá y Emilio Morales Fernández, concedió
la calificación ECTS de A (Excelente) a cada uno de los
alumnos, por unos trabajos que calificaron de brillantes.

 10 de noviembre de 2006. Firma de  un convenio de
colaboración entre la Fundación ETEA y el Grupo de
Desarrollo Rural Sierra Morena Cordobesa. Realizada por
el alcalde de Adamuz y el Delegado Ejecutivo de la Funda-
ción.

 23 de noviembre de 2006. La Delegación Provincial
de la Consejería de Obras Públicas y Transportes de la
Junta de Andalucía organizó un programa de visitas, entre
ellas una dirigida a la junta directiva de ETEA, a uno de
los dos Puntos de Información del Plan de Actuaciones en
el Puente Romano y Entornos de la Puerta del Puente y de
La Calahorra de Córdoba, concretamente el situado en la
Ribera, muy próximo a la Puerta del Puente.en la Avda
Ronda de Isasa. Un representante de la Delegación Provincial
se encargó de explicar los contenidos del Punto integrado
por  una exposición permanente, una proyección multimedia,
cámaras interactivas, entre otros atractivos, y un mirador.
Asistieron: Jesús Ramírez, Rosa Melero, Horacio Molina,
Miguel Romero, Pedro Pablo Pérez, Jesús Duarte y José
Manuel Martín.

 27 noviembre 2006. Presentación de las tesinas EMBS

NOVIEMBRE 2006

 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2006.
Palacio de Congresos de Sevilla. ETEA y San Pablo-CEU
han participado conjuntamente en el VI Foro de Empleo y
Formación de ABC Infoempleo  Se presentó un stand de la
Universidad Fernando III que estuvo atendido por Auxiliadora
Lucena (alumna de ETEA), Narcisa Gómez y Laila Leña
(CEU-San PAblo Andalucía) Francisco J. Perez Fresquet
impartió  la conferencia “Yacimientos de empleo y perfil
demandado por las empresas“.

 En El Puerto de Santa María se ha reunido la Congre-
gación Provincial de los jesuitas de Andalucía y Canarias.
 Fue elegido para representar a la Provincia jesuita en la
Congregación General 35, José Juan Romero Rodríguez.La
Congregación General 35, convocada para enero de 2008,
tendrá, entre otras tareas, la de elegir al sucesor del P. Peter
Hans Kolvenbach.

 12, 13,14 y 15 de diciembre de 2006. ABC con el
patrocinio de la Fundación Cajasur, realizó intercambios

DICIEMBRE 2006
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de libros con el ABCrossing. Los volúmenes se repartieron,
de manera completamente gratuita, en el Stand que se situó
en el Edificio III.

 1 de febrero de 2007. ETEA se sumó al apagón de
luz contra el cambio climático, convocado por el grupo
ecologista "Alianza por el planeta". ETEA, al igual que
otras muchas instituciones públicas y privadas, se quedó a
oscuras durante cinco minutos. Además del valor ecológico
que pueda tener el apagón masivo de electricidad, la acción
pretende ser una medida de protesta contra el cambio
climático. Se trata de una convocatoria mundial. Se eligió
 este día porque un grupo de expertos en cambio climático
presentaron  en París un nuevo informe a las Naciones
Unidas sobre la evolución del clima.

 20, 21 y 22 de febrero de 2007. Se participó con un
stand de ETEA, en el Salón del Estudiante de Lucena. Estuvo
atendido por Auxiliadora Lucena (alumna de ETEA).

FEBRERO 2007

ABRIL 2007

 10 de abril de 2007. Sesión de acogida para personal
de reciente incorporación. En esta ocasión la mayor parte
de los 7 participantes  pertenecían a la Fundación ETEA
para el Desarrollo y la Cooperación. La primera parte estuvo
dedicada a una reflexión sobre la figura de Ignacio de
Loyola y sobre el sentido de la misión universitaria de la
Compañía de Jesús. En la segunda parte se abordaron los
siguientes temas: Historia y estructura de INSA-ETEA (Jesús
Ramírez),  algunas cuestiones relacionadas con la Fundación
(Ildefonso Camacho) y la declaración institucional de la
Universidad Fernando III (Guillermo Rodríguez-Izquierdo).
Coordinó el encuentro José J. Romero. ETEA.

 24 de abril de 2007. El P. Provincial de España y los
cinco Provinciales de cada provincia jesuita (entre ellos el
Provincial de Andalucía, Francisco J. Ruiz) realizaron una
visita a ETEA. Fueron recibidos por el Director de ETEA y
saludaron al equipo directivo. En la sala de juntas recibieron
información sobre ETEA, su historia, actualidad y proyectos,
a cargo del Director, con la colaboración de José M.
Margenat; hubo un breve coloquio. A continuación hicieron
una visita  a todo el recinto y edificios; para acabar, en la
sala de revistas (Biblioteca) donde fueron informados sobre
la Fundación ETEA para el Desarrollo y la Cooperación,
por Mª José Vázquez de Francisco. Para la mayoría, era
la primera visita a ETEA.

 21 de marzo de 2007. La Comisión de UNIJES, que
trabaja en la justificación de la titulación de Empresariales,
en el marco del EEES, desde la perspectiva de la identidad
y misión celebró una sesión. Asistieron varios decanos y
representantes de todas las Facultades de Empresariales de
UNIJES; en representación de ETEA asistió José J. Romero.
La reunión se celebró en ICADE (Madrid) y fue convocada
por el P. Melecio Agúndez.

MARZO 2007

MAYO 2007

 Diez profesoras de ETEA obtienen la evaluación positiva
de la ACAP: Magdalena Cordobés, Belén Gutiérrez, Mª
Carmen López, Rosa melero, Mª José Montero, Mª Luz
Ortega, Araceli de los Ríos, Mercedes Ruiz, Pilar Tirado y
Mercedes Torres.

 Pilar Núñez-Cortés ha obtenido la evaluación positiva
de la ANECA.

 Magdalena Cordobés Madueño ha sido incluida como
miembro de la Comisión de Gestión de AECA

 Rafael Araque Padilla y Rosa Melero Bolaños aistieron
en Sevilla a un foro sobre Distribución invitados por Alberto
Arteaga AAAA LADE 1987-1992
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JUNIO 2007

 6 de junio de 2007. El presidente de la Fundación San
Pablo Andalucía (CEU) y del Patronato de la Universidad
Fernando III, José Mª Monzón Ristori, ha clausurado el
Curso de Temas Sevillanos en el Ateneo de Sevilla. El acto
se celebró en el salón de actos de la Docta Casa, con la
presencia del Presidente de la Institución, Enrique Barrero;
y el responsable del Curso de Temas Sevillanos, el reciente-
mente premiado con la Medalla de Sevilla, Antonio Burgos.
José Mª Monzón ha repasado la actualidad del proyecto
universitario de la Fernando III, la primera Universidad
privada de Andalucía, que hoy cobra una mayor relevancia
tras su aprobación por parte del Parlamento autonómico.

 6 de junio de 2007. La Fundación Córdoba Capital
Cultural 2016 visitó ETEA con un punto móvil para facilitar
la adhesión a esta candidatura.

 La Universidad Centroamericana de Nicaragua ha
decidido nombrar Doctor Honoris Causa a Jaime Loring
Miró. Según la propia Institución se trata de un reconocimiento
a sus méritos profesionales, académicos y humanos y a la
vez, una manifestación del profundo agradecimiento de la
UCA por su acompañamiento y solidaridad.

DECÁLOGO DE ÉTICA EMPRESARIAL

1. Tendremos un comportamiento personal éticamente
correcto en la empresa en la que trabajemos, además de
poner a su servicio nuestra capacidad profesional.

2. Nos comprometemos a contribuir personal y corpora-
tivamente a eliminar en la empresa los comportamientos
éticamente censurables.

3. Nos comprometemos a defender y buscar la compati-
bilidad entre excelencia ética y excelencia empresarial.

4. Entenderemos la  finalidad lucrativa general de la
empresa como un fin compatible con la responsabilidad
social y últimamente orientado a la satisfacción de necesi-
dades.

5. Nos comprometemos a buscar el bien interno de la
profesión, respetando la autonomía de todas las personas
y sin perder nunca de vista el bien común  y la justicia en
la sociedad

6. Nos comprometemos a defender y respetar la igualdad
de oportunidades y la no discriminación.

7. Nos comprometemos, además de a cumplir con la
legislación vigente, a ser transparentes con los inversores,
leales con la competencia, fieles con los proveedores,
cuidadosos con los consumidores, responsables con las
administraciones públicas y respetuosos con el medio
ambiente.

8. Colaboraremos a un ambiente laboral sano y motivado,
a la participación de todos en un proyecto común que sea
asumido con vocación y deseo de servicio a la sociedad

9. Seremos solidarios y buscaremos que la empresa lo
sea, participando en el empeño por erradicar la violencia
y la pobreza en el mundo.

10.Buscaremos que en la empresa en que trabajemos
haya, escrito o no, un código ético y un compromiso,
personal y corporativo con él.

JULIO 2007

 4 de julio de 2007. Visita ETEA Mercedes Ariza Gue-
rrero, Coordinadora de Diseño y Estrategias del CADE-
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial al objeto de
buscar áreas de colaboración con nuestra institución.

 18 de julio de 2007. Acto Fin de Carrera XXII Promoción
de la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

- Madrina de la Promoción: Dª Ana Plaza Arregui
- Alumno con mejor expediente: D. manuel Cabello Luque
- Alumnos con Beca a la Excelencia Académica:

Dª Araceli Gómez Carrillo,
Dª Isabel Hernández Álvarez,
D. Javier Pérez Cerro,
Dª Mª Ángeles Requena Ortiz.

 4 de julio de 2007. Visita ETEA Mercedes Ariza Gue-
rrero, Coordinadora de Diseño y Estrategias del CADE-
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial al objeto de
buscar áreas de colaboración con nuestra institución.

 18 de julio de 2007. Acto Fin de Carrera XXII Promoción
de la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

- Madrina de la Promoción: Dª Ana Plaza Arregui
- Alumno con mejor expediente: D. manuel Cabello Luque
- Alumnos con Beca a la Excelencia Académica:

Dª Araceli Gómez Carrillo,
Dª Isabel Hernández Álvarez,
D. Javier Pérez Cerro,
Dª Mª Ángeles Requena Ortiz.

 18 de julio de 2007. El rector de la Universidad
Fernando III, Guillermo Rodríguez-Izquierdo, ha sido invitado
por primera vez al Consejo de Universidades. El rector
acudió a la sesión del pasado 18 de julio, donde pudo
saludar a la Ministra de Educación y Ciencia, Mercedes
Cabrera, al Secretario de Estado y al Secretario General
del Consejo de Universidades.

 19 de julio de 2007. Acto Fin de Carrera IX Promoción
de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
y X Promoción de la Licenciatura en Investigación y Técnicas
de Mercado.
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- Padrino de la Promoción: D. Manuel Pimentel Siles
- Alumnos con mejor expediente:

- LADE:  Dª Gloria Mª Borau Rumbao
- LITM:  Dª Laura Galán Bejarano

Alumnos con Beca a la Excelencia Académica:
- LADE: Dª Silvia Arroyo Sánchez, Dª Pilar Borau
Rumbao, Dª Tatsiana Lotvina, D Daryl Samuel Rubio
Suanes, Dª Gema Mª Saldaña Hatero y Dª Azahara
Ortega Rodríguez (2º ciclo).
- LITM: D Alberto Díaz Pérez

SEPTIEMBRE 2007

 del 10 al 12 de septiembre. Mayte Lara y Narci Gómez
acudieron al ICEF Hisher Education Workshop que se celebró
en Trondheim (Noruega).

 Fuensanta Galán, Mayte Lara y Narci Gómez asistieron
a la 20 Conferencia Anual de la Europeam Association for
internacional Education (EAIE).
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En el 2006-07 se publicaron los siguientes números del
newsletter “La actualidad de ETEA”.

  Nº 32 Octubre-Diciembre de 2006
Portada:

ETEA apoya y premia a los emprendedores con el
certamen EMPRENDETEA.

Entorno empresarial:
- Empresas buscan personal en las aulas de ETEA.
- ETEA imparte formación in company a diversas
empresas
- ETEA realiza el Estudio de población Activa de
Córdoba.

Cooperación Internacional al Desarrollo:
- Seminario “Educación y Cooperación al Desarrolo.”
- 2ª edición del Curso Superior de Formación e
Integración Regional Centroamericana.
- Convenio de colaboración entre la Fundación
ETEA y la Fundación La Caixa.

Formación complementaria:
- Jornada de Experiencias Empresariales
- Curso de perfeccionamiento sobre Marketing
Agroalimentario.
- ETEA y ASOLCOR organizan el Seminario sobre
Microcréditos.

Vida Universitaria:
- El equipo de baloncesto de ETEA a la cabeza de
la clasificación del Trofeo Rector.

NUEVE PRESENCIA SOCIAL

9.1. LA ACTUALIDAD DE ETEA

- Ana Pastor y Antonio López alumnos excelentes
EMBS.
- Intercambio de libros en ETEA: ABCCrossing.
- Torneo de Debate de ETEA.
- Día Internacional.
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9.2. GABINETE DE PRENSA

Durante el año 2006 se han remitido 69 notas de prensa
a medios de comunicación que han dado lugar 503
apariciones en medios de comunicación.

Entrevistas a profesores de ETEA.

9.3. ARTÍCULOS DE OPINIÓN

 Nº 33 Enero-Marzo de 2007.

Portada:
Aprobada la ley de reconocimiento de la Universidad
Fernando III.

Entorno empresarial:

- CAJASUR presenta en ETEA su política de Recursos
Humanos.
- ETEA colabora con AECA en una investigación
sobre RSC.
- La empresa Procter&Gamble vuelve a ETEA a
seleccionar personal.
- ETEA presenta el Plan Estratégico del Sistema
Productivo Local de la Joyería de Córdoba.

Cooperación Internacional al Desarrollo:
-  En marcha el proyecto Expider 2.
- La Fundación ETEA organiza el Seminario sobre
el derecho a la alimentación.
- ETEA recibe a una Delegación Ecuatoriana para
colaborar en Desarrollo.

Formación complementaria:
- La Responsabilidad Social de la Empresa Andaluza

a debate.
- Orientación laboral para los alumnos de ETEA.

Vida Universitaria:
-  Alumnos de ETEA en la final del Global Mangement
Challenge.
- El colegio de las Francesas visita ETEA.
- Operación Kilo en ETEA.
- ETEA se apaga en solidaridad contra el cambio
climático.

  Entrevistas en Televisión.

- 17 de enero de 2007 El profesor Manuel Delgado ha
participado en el programa de TV Onda Mezquita “¿Blanco
o Negro? El Debate de hoy en Córdoba. El tema fue “La
economía en la provincia de Córdoba”

  Entrevistas en Radio.

- El 30-03-07 Guillermo Rodríguez-Izquierdo fue entrevistado
en la COPE sobre la Universidad Fernando III.

- El 12-04-07 Mª Luz Ortega participó en una tertulia de
Canal Sur Radio sobre el tema      de Anesvad e Inservida.
Estuvo acompañada por José Antonio Hernández y el
presidente de Ayuda en Acción.

- El 22-05-07 Salud Millán participó en el programa
Protagonistas de Punto Radio en una tertulia sobre las casetas
tradicionales.

- 27-06-07 Rosa Melero interviene en el programa Punto
Radio Pozoblanco sobre la sesión de orientación para
preuniversitarios y familias que tuvo lugar el día 28 de junio
de 2007.

Durante el curso 2006-07 han aparecido 42 artículos de
profesores de ETEA en medios de comunicación.

Tabla 67. Evolución de artículos de opinión de profesores
de ETEA

ARTÍCULOS DE OPINIÓN

2003 47

2004 79

2005 90

2006 82

2007 42

Los títulos han sido los siguientes:
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SOPORTE AUTOR FECHATÍTULO

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Córdoba

Imparcialidad en la ética

La Virgen del Pilar

Nicaragua

Hacia dónde camina el mundo

Los ricos vistos por Jesús

Globalización como revolución

Cristo nació en Palacaqüina

Mito y realidad de los reyes magos

Conversaciones con ETA

Fuera de la realidad

Empleo femenino en Córdoba

¿Quién fue Jesús?

La oposición a Jesús

Políticas que funcionan

Visión superficial de Cuba

Economía y sociología de Cuba

El carnaval y la cuaresma

Abstención

Cara y cruz del Sistema Financiero

Los Fondos éticos

Peticiones electorales

A la purta de la Semana Santa

Elogio de Europa (desde España)

La Resurrección de Jesús

Capital Humano

La caida del dolar

Periódicos

1ª Comunión en Mayo

La izquierda del siglo XXI

Consensos básicos

Sentido y alcance de la fe

Los nuevos proletarios

Elecciones municipales

Mª Eugenia Milleret

Un solo Dios y Tres Personas

Universidad Española

IEMAKAIE Bienvenido

Balance de situación

Juan el Bautista

La fe como experiencia

El Estado-Nación no basta

Optimismo

Jaime Lóring Miró

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Jaime Loring

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Genoveva Millán Vazquez de la Torre

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Gabriel Perez Alcalá

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

Jaime Loring

Jaime Loring

Jaime Loring

Gabriel Pérez Alcalá

1/10/06

15/10/06

29/10/06

11/12/06

12/11/06

18/12/06

24/12/06

07/01/07

14/01/07

15/01/08

19/01/08

21/01/07

28/01/07

29/01/08

11/02/07

18/02/07

25/02/07

26/02/07

04/03/07

11/03/07

12/03/07

25/03/07

26/03/07

08/04/07

09/04/08

22/04/07

23/04/07

29/04/07

06/05/07

07/05/07

13/05/07

20/05/07

21/05/07

27/05/07

03/06/07

04/06/07

17/06/07

18/06/07

24/06/07

22/07/07

29/07/07

30/07/07
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9.4. CONFERENCIAS IMPARTIDAS
POR PERSONAL DE ETEA

- ARAQUE PADILLA, Rafael y MONTERO ROMERO, Mª
José. Conferencia "Trabajando en nuestro día a día por los
Objetivos del Milenio" Asamblea Provincial de Manos Unidas
Córdoba. 18 de noviembre de 2006.

- CAMACHO LARAÑA, Ildefonso. Conferencia “ El cristiano
ante los desafíos éticos de una  sociedad secular” organizada
por la Delegación jerezana de la Asociación Católica de
Propagandistas (AcdP) en colaboración con la Delegación
de Pastoral Universitaria y de Cultura de la Diócesis de
Asidonia-Jerez y la Fundación San Pablo Andalucía
(CEU).Jerez de la Frontera. 10 de enero de 2007.

- EGUILIOR, Patricia. Antigua alumna de ETEA y en la
actualidad Directora General de Planificación de la Consejería
de Economía y Hacienda de la Junta de Andalucía impartió
 una conferencia en el curso de Doctorado de: Nuevos
Mercados e Instrumentos Financieros para las Empresas. El
tema fue: “El Programa Económico para Andalucía: proceso
de planificación y programación”. 10 de mayo de 2007

- GONZÁLEZ CANO, Vicente ha participado en los Cursos
de Verano de la Universidad Politécnica de Madrid. En
concreto,  en el curso Seguridad alimentaria y desarrollo.
Su conferencia se tituló: ”Comercio y ¿desarrollo? Algunas
reflexiones” La Granja (Segovia) 7 al 12 de julio de 2007.

- MARGENAT PERALTA, José Mª.  Conferencia “Educación
para la Ciudadanía” en el II Encuentro de Directivos y
Asamblea regional de FERE-CECA-EyG de Andalucía (titulares
de colegios y escuelas católicas), Auditorio del colegio La
Salle de Córdoba. Fue presentado por el profesor Francisco
José Pérez Fresquet. 16 de marzo de 2007.

- MARGENAT PERALTA, José Mª.  Conferencia “Educación
para la Ciudadanía”. Clausura del curso para directivos y
profesores de Colegios de los Trinitarios de España. Dicho
curso ha sido organizado por la Facultad de Teología de
Granada, en colaboración con ETEA. 6 de diciembre de
2006.

- MARGENAT PERALTA, José Mª.  Conferencia “Educación

para la Ciudadanía: posibilidades para la sociedad y para
la escuela” dirigida a los Directores de todos los Colegios
de jesuitas de Andalucía y Canarias y de Escuelas de SAFA
de Andalucía. Écija 10 de mayo de 2007.

- MARGENAT PERALTA, José Mª. Conferencias sobre ”La
misión política de la Iglesia”.  Las Palmas de Gran Canaria
(Centro Loyola) y en La Laguna, Tenerife (Red Anchieta),  1
y 2 de febrero de 2007.

- MONTERO SIMÓ, Mª José. Conferencia “La Prevención
de Riesgos Laborales en el marco de la Responsabilidad
Social Corporativa” dentro del Ciclo de conferencias “La
integración de la Prevención de Riesgos Laborales en la
Administración” organizada por el IAAP. Huelva 18 de
diciembre de 2006.

- MORALES GUTIÉRREZ, Alfonso Carlos. Conferencia “Modas
en la gestión empresarial y conexión con la Economía social”
Jornadas Provinciales-XVII Premios Arco Iris en la sede de
la Delegación de Gobierno de la Junta de Andalucía. Enero
2007.

-PLANTA, Rafael, antiguo alumno de ETEA y responsable
de economía de FESE (Federation of European Securities
Exchanges), pronunció la conferencia "Oportunidades del
mercado de trabajo de Asuntos Europeos en Bruselas". Salón
de Actos de ETEA 2 de mayo de 2007.

- ROMERO RODRÍGUEZ, conferencia  "¿Cómo ayudar a los
países pobres? Un debate abierto" en la Universidad de
Jaén, invitado  por la profesora Marta Muñoz Guarasa, del
Departamento de Economía Aplicada de dicha universidad,
y antigua alumna de ETEA.  Jaén 23 de abril de 2007

- ROMERO RODRÍGUEZ, José Juan  conferencia  "La política
agraria  común: efectos hacia el interior y el exterior de la
Unión. ¿Son coherentes con la defensa de los derechos
humanos?". La intervención tuvo lugar en el marco del
Seminario Permanente de Derechos Humanos Antonio
Marzal, este curso centrado en el tema: "1957-2007: 50
años de Derechos Humanos y Europa” bajo la dirección del
profesor de ESADE Dr. Enric Bartlett. La sesión del seminario
fue compartida con D. Ramón de Miguel, ex-Secretario de
Estado de Política Exterior y para la Unión Europea, quien
disertó sobre el tema: "Los derechos humanos, ¿centro de



Rafael ARAQUE PADILLA

- Representante de la Fundación ETEA en la Junta Directiva,
como vocal, de la Asociación Española del Sello de productos
de Comercio Justo, desde abril de 2005.

Carmen BARROSO CAMPOS,

- Vocal de la Junta Directiva de la Asociación Andaluza de
Ciencia Regional.

- Miembro del comité Científico del V Congreso de Ciencia
Regional.

Pedro CALDENTEY DEL POZO,

- Miembro experto independiente  del Comité Económico y
Social de la provincia de Córdoba,  dependiente de la
Diputación Provincial de Córdoba.

- Vicepresidente y Delegado ejecutivo de la Fundación ETEA
para el desarrollo y la cooperación, Fundación inscrita en
el registro de Fundaciones asistenciales con el número
14/0179 según orden ministerial TAS/2551/2002 de 26
de septiembre de 2002 (BOE 16 de octubre de 2002).

- Evaluador de proyectos del VLIR-UOS Own Initiatives
Programme de Bélgica (VL.I.R. - USO, Vlaamse Interuniversitaire
Raad - Universitaire Ontwikkelingssamenwerking).

- Asesor principal del Programa Regional de Cooperación
con Centroamérica de la Agencia Española de Cooperación
Internacional.

- Gestor del fondo España-SICA

José Mª CARIDAD Y OCERÍN,

- Miembro de honor del Consejo Científico de la Facultad
de Minería y Geología de la Universidad de Ostrava.
República Checa.

- Miembro del consejo Centro Andaluz de Prospectiva.

- Presidente de la Sociedad Española de Tecnologías de la
información en Agricultura.

- Presidente electo del C. Rotary de Córdoba.

- Miembro de la comisión de premio extraordinario de tesis
doctorales (Área de Ciencias Sociales) de la Universidad de
Córdoba.

Luis FERNÁNDEZ PORTILLO

- Miembro del Comité de Expertos que participan en la
realización del Plan Estratégico de la ciudad de Lucena.
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la agenda europea?".  ESADE. 12 de marzo de 2007.

- ROMERO RODRíGUEZ, José Juan. Conferencia: "¿Cómo
ayudar a los países pobres?". Colegio Mayor La Luz de
Sevilla. 7 de marzo de 2007.

- ROMERO RODRiGUEZ, José Juan. Conferencia “El mundo
en que vivimos. Una perspectiva cristiana” en el marco de
la "Semana de sensibilización con los empobrecidos" de la
Parroquia de las Margaritas de Córdoba. 20 de abril de
2007.

- ROMERO RODRiGUEZ, José Juan impartió sendas
conferencias sobre el mismo tema "El mundo en que vivimos,
una perspectiva cristiana" a la Escuela de Cursillos de
Cristiandad de Córdoba y al claustro de profesores del
Colegio Sagrada Familia (Francesas), respectivamente. 20
de febrero y 1 de marzo de 2007.

- ROMERO RODRiGUEZ, José Juan: Conferencia “El mundo
en que vivimos, una perspectiva cristiana” Claustro de
profesores del Colegio jesuita P. Piquer de La Ventilla de
Madrid. 8 de marzo de 2007.

- TIRADO VALENCIA, Pilar. Conferencia “Implicaciones de
la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la gestión
de las Empresas”  Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
de Jaén. 9 de noviembre de 2006.

- VILLASECA MOLINA, Edurado J. Conferencias “El Plan de
Negocio”, “Factores críticos de éxito para las nuevas
empresas”, “La internacionalización de las pequeñas
empresas” dentro del Seminario: “Creación de empresas
innovadoras” organizado por el Instituto San Telmo y la
Cátedra Sánchez Ramade. Córdoba 20 de marzo de 2007
y Sevilla 21 de marzo de 2007.

9.5. PRESENCIA DE PERSONAL DE
ETEA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

Luis AMADOR HIDALGO

- Miembro del Observatorio de la Agenda 21 Provincial
(Diputación de Córdoba).
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Julio JIMÉNEZ ESCOBAR

- Secretario del Consejo de Redacción de la Revista Fomento
Social.

Mª del Carmen LÓPEZ MARTÍN,

- Miembro de la Asociación Española de Economía Aplicada
(ASEPELT- España).

- Miembro de la Asociación Española de Ciencia Regional.

- Evaluadora externa de la Revista de Economía Aplicada.

- Miembro de la Comisión de convalidaciones de la
Universidad de Córdoba.

Jaime LORING MIRÓ,

- Miembro del Patronato de la Fundación PROMI, desde
julio de 2002.

- Miembro del Consejo Asesor Editorial de la Revista
Andalucía Económica

José Mª MARGENAT PERALTA,

- Miembro del consejo Editorial de la Revista El Ciervo.

- Miembro del consejo de Redacción de la revista "Religión
y Escuela", editada por SM-PPC.

Rosa MELERO BOLAÑOS,

- Miembro de la Asociación Europea de Dirección y Economía
de la Empresa (AEDEM).

- Miembro de la Asociación Andaluza de Profesores de
Marketing.

- Vocal del Patronato de la Escuela de Magisterio SAFA de
Úbeda.

Salud MILLÁN LARA

- Presidenta de la Asociación de Antiguos Alumnos y Amigos
de ETEA.

Mª José MONTERO SIMÓ,

- Miembro de la Comisión de Seguimiento del Código de
Conducta de la Coordinadora Andaluza de ONG de
Desarrollo, como técnica-experta, desde mayo 2003.

- Representante de la Fundación ETEA para el Desarrollo y
la Cooperación en la Junta Directiva, como vocal, de la
Asociación Española del Sello de productos de Comercio
Justo, desde abril de 2005.

- Evaluadora externa de la revista CIRIEC.

Alfonso Carlos MORALES GUTIÉRREZ,

- Vocal en calidad de experto del Consejo de Fomento de
la Economía Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Nombrado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- Miembro del Consejo Asesor de Revista Internacional de
SOCIOLOGÍA

- Miembro del Consejo de Redacción de CIRIEC-ESPAÑA,
REVISTA DE ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA
(ISSN: 0213-8093).

- Miembro del Consejo de Redacción de la revista REVESCO
(Revista de Estudios Cooperativos)

- Vocal del Consejo para el Fomento de la Economía Social.

- Director de la Revista de Economía Social, Sociedad
Cooperativa.

- Miembro del Consejo Consultivo de la Revista Internacional
de Organizaciones (ISSN: 1886-4171).

Mª Luz ORTEGA CARPIO,

- Vicepresidenta desde 2003 de la Asociación Española
para la Calidad de la Cooperación al Desarrollo (ACADE).

- Desde 2001 asesora de la Coordinadora Estatal de ONG
para el Desarrollo (CONGDE) y miembro en calidad de
Experta de la Comisión de Seguimiento del Código de
Conducta de la CONGDE, Madrid

- Impartición de cursos, seminarios, talleres y/o asesoría de
la junta directiva con las siguientes ONGD: Intermon-Oxfam;
Entreculturas, INTERED, CARITAS; Ayuda en Acción; Save
The Children; Veterinarios Sin Fronteras, Prosalus; CIC BATA;
MAIZCA, etc.

- Desde el 2005 Consultora externa del Area de Cooperación
Internacional de la Fundación LaCaixa. Ha participado en:
Comité Asesor del Programa de Desarrollo Económico Social
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- Investigadora de la Fundación ETEA para el Desarrollo y
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Economía Social y Cooperativa, Editada por Ciriec-España
(ISSN: 1135-4283), desde su creación en octubre de 1999
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publicado en el dominical del Grupo Joly.

Eduardo J. VILLASECA MOLINA,
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sociedades mercantiles:  Ucoaviacion SL - Vitalia Écija SL.-
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SL.-  Ucotienda SL.-  Finucosa SA.- Ucoidiomas SL..- Parque
Científico-Tecnológico de Córdoba S.L.(hasta febrero de
2006) HCV SL. - AFHA Asesoría y Consultoría, S.L. - Hospital
Clínico Veterinario de la Universidad de Córdoba, S.L, Vitalia
Plus, S.A
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- Consejero del Consejo Social de la Universidad de Córdoba
desde 1996. Presidente de la Comisión de Actuación y
Comunicación desde 2000. Secretario del Consejo Social
de la Universidad de Córdoba hasta julio de 2006

- Consejero del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Córdoba desde 2003.

Rafael YUSTE MOYANO

- Secretario del grupo Fomento Social.
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 PAPELERIA VISTALEGRE

 PARADOR NACIONAL DE CORDOBA (LA ARRUZAFA)

 PAREJA SUBBETICA CORREDURIA DE SEGUROS

 PASO A PASO

 PECOMARK ANDALUCIA

 PENINSULAR DEL LATON

 PERCI, S.A.

 PEREZ REDONDO ASESORES

 PEREZ, C.B.

 PERIS Y DIAZ, S.L.

 PIROTECNIA ZARAGOZANA

 PLUS SUPERMERCADOS, S.A.

 POBLETE Y SANCHEZ E HIJOS, S.L.

 PORCERAL, S.A.

 PRASA

 PREPARADOS Y PRODUCTOS ARTESANOS LA PERLA

 PREVENSER SIGLO XXI, S.A.

 PRICEWATERHOUSECOOPERS

 PRO.SE.ME. SEMILLAS, S.L.

 PROASA CORDOBA

 PRODUCCIONES ANIMACION

 PRODUCTOS HNOS, ROLDAN

 PROELITE, S.L.

 PROGRESO Y TRABAJO CORDOBES, S.L.

 PROMEKS INDUSTRIAL, S.A.

 PROMETEO, S.L.

 PROMOCIONES ANZARINO

 P RO M O C I O N E S  Y  C O N S T RU C C I O N E S

CONSTRUCCAR 2004

 PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES EXAGAICC

 PROVICAR

 PROYECTOS, INCENTIVOS Y CONGRESOS

 PTV TELECOM

 PUBLICAN

 PUEBLA, JURADO Y LOPEZ

 PUNTO DE IMPAKTO CREATIVOS PUBLICISTAS

 R. FUERTES Y J.A. GARCIA, S.L.

 RAMON AGUILAR MARTIN

 RANDSTAD, ETT, S.A.

 RASAGA

 RASHER MULTISEGUROS

 RECAMBIOS VARONA CORDOBA, S.L.

 REDDIS UNION MUTUAL

 REIN DREAMLAND

 RENTA 4, S.V.B, S.A.

 REPARACIONES CAÑERO, S.L.

 REPRESENTACIONES FERNAME, S.L.

 REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES

ARMABALAGA, S.L.

 REPUESTOS Y NEUMATICOS CHUMI, S.L.

 RESTAURANTE BODEGAS CAMPOS

 RESTAURANTE EL PARAISO

 REY ABOGADOS, S.L.

 RICARDO SANCHEZ AGUILAR

 RICH Y ASOCIADOS

 ROBERT BOSCH ESPAÑA, S.A.

 ROBLES LEON SUMINISTROS, S.L.

 RUZ Y LOPEZ, S.L. CORREDURIA DE SEGUROS

 S.A.T. Nº5664 SAN NICASIO

 S.C.A. OLIVARERA STA MARINA DE AGUAS SANTAS

 S.C.A.A. F. CASTILLO

 SADECO
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 SAN MARTIN, S.L.

 SANIDAD Y RESIDENCIAS 21, S.A. (SANYRES)

 SEGURA MAESTRA SEGURIDAD, S.L.

 SEGUROS CAJASUR

 SERCOR 1999, S.L.

 SERIDEA, S.L.

 SERVICIO DE OXIGENO MEDICINAL

 SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE ANDALUCIA,

S.L.L. (Servicia)

 SERVICIOS INTERVAC3, S.L.

 SERVINALIA

 SERYMAN PISCINAS, S.L.

 SESA START ESPAÑA, ETT. SAU

 SEVILLANA DE EXPANSION S.A.

 SIERRA MAGINA

 SISTEMAS DE RIEGO Y MANTENIMIENTO, S.L.

 SMURFIT-STONE CONTAINER ESPAÑA

 SOCIEDAD DE CEMENTOS Y MATERIALES DE

CONSTRUCCION DE ANDALUCIA, S.A.

 SOLDACOR, S.A.

 SONDEOS MOJATIERRA, S.L.

 SOS-CUETARA

 SUMINISTROS ELECTRICOS ALJO, S.A.

 SUMINISTROS INDUSTRIALES SIERRA CUENCA

 SUMINISTROS TECNICOS DEL SUR, S.A.

 SURVECO

 SURVEL ELECTRONICA

 SYSTEM CENTROS DE FORMACION

 TABERNA RESTAURANTE LA JUNTA, S.L.

 TALLERES CORRAL MECANIZADOS

 TALLERES HERMANOS BAENA, S.L.

 TALLERES LOPEZ Y RIVERO

 TALLERES SERRANO

 TALLERES ZAMORANO

 TAMOVILL, S.L.

 TAPIZADOS CAMARGO

 TECNICAS DE AUTOCONTROL

 TECNICAS Y PERITACIONES DE CORDOBA

 TEDICOR

 TOLI, S.A.

 TOPO PUBLICIDAD, S.L.

 TORINCO, S.L.

 TORMO Y ASOCIADOS, CONSULTORES DE

FRANQUICIA

 TRANSPORTES AZKAR

 TRANSPORTES MARTIN LOPEZ FERNANDEZ

 TRANSPORTES MUNDOEJIDO

 TRAYLER DEL SUR, S.A.

 TRES LINEAS

 TRUCONGO

 TURBOS CORDOBA

 UCODEPORTE, S.L.

 UNAPROLIVA

 UNICAJA (SELECCION Y DESARROLLO DE RR.HH.)

 UNITER, S.L.

 URBANO & BERGER ASESORES

 URENDE, S.A.

 V & L ASESORES

 VALENZU S.L.

 VANESSMARK, S.L.

 VDA. DE VICTORIANO GOMEZ, S.A.

 VEDIOR TRABAJO TEMPORAL

 VENTA Y REPARACION DE MAQUINARIA (VEREMA), S.L.

 VENTAUTO

 VIAJES ECUADOR

 VIAJES EL CORTE INGLES

 VIMPYCA

 VIPRELUC, S.L.

 VISTALEGRE

 VYPSA, S.L.
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 WPUNTO

 ZAIDOYA OTIS

 ZETA SEEDS, S.L.

 ZONAS VERDES CORDOBESAS

 ZUMOS PASCUAL, S.L.

 HOTEL TRYP CORDOBA

 GIMNASIO FITNESS FIRST ZOCO

 AUTOESCUELA MEZQUITA CAPARROS

 CORPORACION EMPRESARIAL DE LA UCO

 ABAD CEPEDELLO ASESORES

 ANDRES LOPEZ ASESORES

 CONSTRUCCIONES Y REFORMAS ADRIASA

 EZEQUIEL ALCALDE RODRIGUEZ

 DESGUACES GUAREÑA

 HORTIFRUIT LA POSADA

 CUNEXT COPPER INDUSTRIES

 CONTRACT INTERIORES

 GYSA

 JOSEFA MORALES MARQUEZ

 JUFER, ALMACEN DE PRODUCTOS AGRARIOS

 COMEYA, S.L.

 CUNA JARDIN

 GESTION DE EMPRESAS FERTILIZANTES
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11.1 DIPLOMADOS EN CIENCIAS
EMPRESARIALES (DCE)

Los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales, ETEA, que obtuvieron el grado de Diplomado
en Ciencias Empresariales en el curso 2006-2007 han sido
142.

ACASUSO GARCIA FRANCISCO ANTONIO

AGUILERA KESMARKY ISTVAN

AGUILERA VAZQUEZ MIGUEL ANGEL

ALBACETE NAVARRO JOSE REMIGIO

ALBALA SIERRA JORGE

ALBERT GARCIA CRISTINA

ALJAMA MONZON FRANCISCO JAVIER

ALONSO SOLERA OLGA

ARANDA ARRIBAS CRISTINA

AREVALO GARCIA CARLOS

ARIZA NEVADO MARIA DEL ROCIO

ARROYO VAZQUEZ MERCEDES

AVALOS CUBERO MARIA DEL CARMEN

AVILES ESPEJO RENE

AZCONA TORRES MARIA VANESA

BAENA BUJALANCE EDUARDO

BAJO LOPEZ BEATRIZ

BALSERA GUTIERREZ ANA BELEN

BALSERA SANTOS JUAN

BARCO MORENO ALBERTO

BARCONES GOMEZ JAVIER

BARON JIMENEZ DAVID

CABALLERO CABRERA AVIER

CABELLO CUEVAS MARINA

CABELLO LUQUE MANUEL

CABELLO POSADAS ROCIO

CABRERA TRENADO DAMASO MIGUEL

CALDERON VILLENA MARIA  EUGENIA

CAMACHO TORRALVO MIGUEL

CAMARERO JUNCO CRISTIAN

CARMONA DOBAO JOSE ANDRES

CARRETERO CABRERA INMACULADA CONCEPCION

CASADO AGUILERA MARIA JOSE

CASAS GONZALEZ ANTONIO DE LAS

CEREZO GARCIA CARLOS

CEREZO RAYA GEMA

COCO ENRIQUEZ Mª DE LA LUZ

CORTES GUTIERREZ VERONICA

COUÑAGO NEVADO ALEJANDRO

CRUZ MERINO ESTER DE LA

CUEVAS ESPINOSA ANA TERESA

DELGADO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN

DIAZ ILLESCAS GEMA
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DOMINGUEZ DEL MORAL ELENA MARIA

DOVAO MARTIN VERONICA

ESPINOSA HIDALGO ANA

ESPINOSA LORA BEATRIZ

FERNANDEZ-MOLINA MANZANARES MALIA

FIÑANA RIVERA FRANCISCO JAVIER

FORTUNA GRACIA MARIA TERESA

GALLEGO ESPEJO ROSA MARIA

GARCIA CABELLO CRISTOBAL

GARCIA CASTRO ANA

GARCIA MARTINEZ ANA VICTORIA

GARCIA MONTES ENRIQUE

GARCIA PULIDO MARIA DEL CARMEN

GARCIA ROMERO ROSALIA

GOMEZ GOMEZ LARA

GOMEZ PERALBO VANESA

GOMEZ-SALAS RAMIREZ PATRICIO

GONZALEZ LIBERAL PEDRO ANGEL

GONZALEZ PELAEZ ROSA MARIA

GONZALEZ VELASCO ANA BELEN

GOSALVEZ PRIETO MARIA DE LA SALUD

GRANADOS SANCHEZ ROCIO

GUERRERO PEREZ-BARQUERO ALVARO MARIA

HERRERA DE EGUILIOR ALMUDENA

HIDALGO CABALLERO JAVIER

HINOJOSA COSANO RAUL

JIMENEZ CAMACHO ELISEA

JIMENEZ CASTILLO TERESA MARIA

JURADO LOPEZ AZAHARA

LARA CANTIZANI ARACELI

LEON GIL DE REBOLEÑO JAVIER JESUS

LEON SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

LINARES ALVAREZ MARIA JOSE

LOPEZ ARAGON INMACULADA

LOPEZ BLANCO MARIA

LOPEZ ESTEVE VANESSA

LOPEZ GONZALEZ JESUS

LOPEZ MARTINEZ MARTA

LOPEZ MORALES INMACULADA CONCEPCIÓN

LOPEZ MORENO CELIA MARIA

LOPEZ MORENO IRENE

LOPEZ ROLDAN CRISTINA LAURA

LOPEZ-CUBERO LOPEZ JORGE

LUCENA RASERO SIERRA MARIA

LLAMAS LAMARCA GLORIA

LLANOS MENDEZ ANA MARIA

MADUEÑO MEDRAN EVA MARIA

MARIN ESPEJO PEDRO

MARIN GOMEZ MANUEL

MARQUEZ BALLESTEROS MARIA ANGELES

MARQUEZ RAMIREZ CRISTINA

MARTIN RIVERO ANGELES MARIA

MARTINEZ GARCIA ISABEL MARIA

MATA ROMO LAURA

MAYORAL MARTINEZ JAVIER

MEDINA CUEVAS MARIA DE LA PAZ

MERINO MARTIN GEMMA

MIGUEL RIVERA ROCIO DE

MILLAN LOPEZ ANDRES

MONTILLA REUS LAURA

MORA VAZQUEZ JOSE MANUEL

MORALES BLANCA JUAN JOSE

MORALES LEON EVA MARIA

MORENO BECERRA ANTONIO JOSE

MORENO FERNANDEZ ROSA MARIA

MORENO LEDESMA VERONICA

MORENO MARQUEZ ISABEL MARIA

MORENO MEDINA ISABEL MARIA

MOYA SANCHEZ MAXIMO

MUÑOZ DIAZ ANA MARIA
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MUÑOZ OCHOA BARTOLOME CARLOS

MUÑOZ SOLIS ELENA

OLMO CABALLERO MARIA DOLORES

OLMO GALVEZ ANA BELEN

OSUNA GARCIA JOSE ANTONIO

PALOMEQUE GONZALEZ FRANCISCO DE ASIS

PAREDES PRADOS INMACULADA

PASTOR CORREDERAS ANTONIO

PEÑA RELAÑO JERONIMO

PERAL LUNA INMACULADA

PERALES JURADO RUBEN

PERALTA REDONDO CARMEN MARIA

PEREZ LOPEZ RAFAEL JESUS

PEREZ PERALES SUSANA

PEREZ ROMERO MARIA JOSE

PEREZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

PINILLA FUENTES-GUERRA MARINA

POBLETE SANCHEZ SANTIAGO

PORRAS CASTRO FERNANDO

POZO CEPAS BEATRIZ

PRIETO MARCHAL VIRGINIA

PULIDO ROLDAN MANUEL

RAMIREZ CARACUEL FRANCISCO JAVIER

RAMIREZLOPEZ ROSARIO

RAMIREZMUREZ MANUEL ANTONIO

RAMOS BLANCO ALBERTO

RECA PADILLA LUIS MANUEL

REYES CASTELL MIGUEL ANGEL

RIOS SANCHEZ DAVID DE LOS

RODRIGO BUENO JOSE ALBERTO

RODRIGUEZ CABELLO DE LOS COBOS GONZALO

RODRIGUEZ GARRIDO MARIA DOLORES

RODRIGUEZ GIL PEDRO

RODRIGUEZ TORRES FRANCISCO JAVIER

ROJAS HUERTAS ROSARIO

ROMERO ALARCON FELIPE

ROMERO GARCIA FRANCISCO JAVIER

ROMERO JIMENEZ TAMARA

ROMERO MARIN SARA

ROMERO MORALES ELENA

RUBIO BENITEZ ROCIO

RUIZ LORITE JOSE ANTONIO

RUIZ MUÑOZ MANUEL

RUIZ TORRES ELENA

SALAMANCA CASAS ANTONIO JESUS

SALAS PRIEGO JOSE MANUEL

SANCHEZ CAMPOS ALBERTO

SANCHEZ JURADO LOURDES

SEGOVIA ADARVE ANA MARIA

SERVAN MAYORAL ANGEL MANUEL

SOL PEREZ MARTA MARIA

TERUEL FAMBUENA LOURDES MARIA

TORRE CASADO ALEJO DE LA

TORRE PAREJA VICTORIA DE LA

TORRES CANTARERO JUAN RAFAEL

TORTOSA CHASTANG ANA

VALVERDE VICO ROCIO

VIUDEZ NAVARRO RAFAEL CARLOS

ZAMBRANA TOLEDANO MARIA DOLORES

ZURITA LOPEZ JUANA

Alumnos de la promoción tras recibir la insignia de ETEA
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Los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales, ETEA, que obtuvieron el grado de Licenciado
en Administración y Dirección de Empresas en el curso
2006-2007 han sido 103.

11.2 LICENCIADOS EN
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
DE EMPRESAS (LADE)

ACERO VELASCO MARIA LOURDES

AGUILERA PALENZUELA MARIA DE LAS MERCEDES

AGUIRRECLAVERO TERESA DE JESUS

ALCALA JIMENEZ SILVIA MARIA

ALMIRON GARCIA-MORATO LAURA

ARJONA GARCIA MARIA DEL ROCIO

ARJONA JURADO MARINA DEL MAR

BAAMONDE TOLEDANO ALVARO

BENITEZ LOPEZ MARINA

BENITEZ ROCA ANTONIO RAFAEL

BENITEZ RUIZ ANA MARIA

BERMUDEZ RODRIGUEZ CAROLINA

BORAU RUMBAO GLORIA MARIA

CABRERA GOMEZ MARIA DEL MAR

CACERES RUANO RAUL

CACERES RUIZ ANGELES

CALANCHA PAREDES FERNANDO

CALERO TENDERO MARIA TERESA

CALVACHE GIL BEGOÑA

CAMPOS BENITEZ JOSE CARLOS

CANALES SANCHEZ MARIA ROSA

CANTARERO MONTESINOS MIGUEL ANGEL

CAPARROS MONTES ALBA MARIA

CARPIO MORENO MARIA DEL SEÑOR

CARRIZOSA MORENO MANUEL

CASAS NUÑEZ JOSE IGNACIO

CASTELLON GUERRERO INMACULADA

CASTILLA GONZALEZ MARIA DOLORES

CASTRO GONZALEZ ROCIO

CASTRO RODRIGUEZ ANTONIO

CEREZO MELLADO MARIA DEL CARMEN

COSANO PASTOR MARIA ESPERANZA

COSANO SANTIAGO RAFAEL

CRUZ CHACON ALEJANDRO

CUEVAS MANOSALVAS CARLOS

DELGADO AREVALO ELISA ISABEL

DELGADO LOPEZ FRANCISCO

DELGADO LOPEZ MANUEL ALFONSO

DIAZ RODRIGUEZ ANA PILAR

DONCEL CRIADO MARIA DE LA SIERRA

ENRIQUEZ SAN NICOLAS OSCAR

ESPEJO RAMIREZ ANA BELEN

ESPINOSA SOLIS NURIA

FABRA GARRIDO JOSE

FERNANDEZ ARIAS DAVID

FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE JAIME

FERNANDEZ GOMEZ MANUEL ANTONIO

FRANCO AVILA ANGEL

FREIRE PEREZ FERNANDO

GALVEZ BEJARANO MARIA MAGDALENA

GARCIA CABALLERO JUAN FRANCISCO

GARCIA CARAZOJUAN

GARCIA LOPEZ MARIA TERESA

GARCIA LOPEZ TAMARA

GARCIA PANADERO MARIA TERESA

GARCIA SANTACRUZ ALEJANDRO

GARCIA SOTO ANTONIO JOSE

GIMENEZ FERNANDEZ MARIA LUISA

GOMEZ CAMARA FRANCISCO DE ASIS

GOMEZ FIGUEROA ROSARIO

GOMEZ NADALES MANUEL

GOMEZ PEREZ CUSTODIA

GONZALEZ DIAZ JUAN JOSE
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GONZALEZ DIEZ-CANSECO GUILLERMO

GONZALEZ OTEROS JESUS

GONZALEZ PEÑADAVID JOSE

GUERRERO ARENAS INMACULADA

HERNANDIS ALMODOVAR TERESA

HOSTALET MARTINEZ NICOLAS

IBAÑEZ DEL CAMPO MARIA DEL ROSARIO

JARABA CABALLERO VICTOR LUIS

JURADO TORRES MANUEL

LAO TORRES DEBORAH REBECA

LARA QUINTANA DANIEL

LEDESMA SANCHEZ VERONICA

LOPEZ COBO MARIA ISABEL

LOPEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO

LOPEZ DE LA FUENTE FRANCISCO JOSE

MAIRELES GONZALEZ MARTA

MARTINEZ FERNANDEZ NATIVIDAD

MARTINEZ FERRER JOSE CARLOS

MARTINEZ ORIVE ELENA MARIA

MELLADO HERRUZO VICTOR MANUEL

MERIDA ARANDA CARMEN MARIA

MIALDEA BAENA MARIA DEL CARMEN

MIRAS HERNANDEZ GLORIA

MOLINA BIELZA MARIA

MONTES MORENO IRENE

MORENO RAMIREZ RAFAEL

NAVARRO PUEYO GLORIA MARIA

NEVADO SANCHEZ CARMEN MARIA

NIETO EXPOSITO MARIA VIVANIA

OJEDA BLANCART RAQUEL

OLMEDO HARO CARLOS JESUS

OLMO DOMINGUEZ CARMEN

ORTA GARCIA MARIA DEL MAR

OSUNA REYES ALFONSO

PALMA VALDECANTOS FRANCISCO MANUEL

PEREA RODRIGUEZ JUAN ANSELMO

PEREZ DOMINGUEZ DAVID

PEREZ LINDE MARIA DEL CARMEN

PINELO JIMENEZ JAVIER

PLANET LUQUE JOSE MARIA

POZO CERRATO TOMAS PABLO

PULIDO NAVAJAS CELIA

PUNTAS LUCENA SONIA

RAYA BERMUDEZ MARIA

RECIO GALIANA CRISTINA ASUNCION

REDONDO LORENZO CRISTINA

RIOS MADRID JOSE

RODRIGUEZ ARANDA FRANCISCO JESUS

RODRIGUEZ CASTRO SALUSTIA MARIA

ROLDAN MARTINEZ IRENE

RUEDA LEON BEATRIZ

RUIZ AGUILAR JUAN

RUIZ LINARES MARIA ROSA

RUIZ MORA MARIA

RUIZ RODRIGUEZ VICENTE

SANCHEZ SENDRA ANA

SANTIAGO GALA MARIA RAQUEL

SEÑORET MALAGON MARIA DEL CONSUELO

TEJERO LOPEZ JUAN ANTONIO

VALVERDE VICO JESUS SERAPIO

VALLE PORRAS SILVIA MARIA

VALLEJO RODRIGUEZ FRANCISCO

VERA LEON MARIA MAGDALENA

VILLASECA SOLERANA

VILLEN OTERO ANA MARIA
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Loa alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales, ETEa, que obtuvieron el grado de Licenciado
en Investigación y Técnicas de Mercado en el curso 2006-
2007 han sido 18.

11.3 LICENCIADOS EN
INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE
MERCADO (LITM)

José Carlos Gómez en un momento de su discurso de despedida de la
promoción

11.4 DOCTORES

ALEMANY RULLAN JAIME JOSE

CANO SEDANO PATRICIA

CAÑASVERAS HINOJOSA NURIA

CASTILLO CARRERO JORGE

CERVANTES RUIZ ESTHER

DIAZ PEREZ ALBERTO

GIMENEZ GARCIA-COURTOY MARIA DEL CARMEN

GONZALEZ MILLAN JAVIER

GRANADOS PAYAN JUAN CARLOS

MANCHA MONTERO-ESPINOSA JESUS ANGEL

MEDINA BELLO TERESA

MEGIAS RODRIGUEZ MARIA DE LA CRUZ

MONTESINOS GUTIERREZ RAFAEL

NAVARRO GARCIA JOSE ANTONIO

OLMO GAÑAN PABLO MIGUEL

RAMIREZ CARDENAS JUAN MARIA

SANCHEZ DE LA ROSA JESUS

SOTOMAYOR PALMA JESUS

D. Jorge Guardiola Waden-Bergue

D. Pablo Pombo González

D. Emilio J. Morales Fernández

D. Mateo Ambrosio Albalá

Dña. Antonia Moriana González Aureoles

D. Pedro Manuel Frouco Marques

11.5.1 Master en Asesoría y Consultoría Fiscal.

11.5 EGRESADOS DE LOS
PROGRAMAS MASTER

AGUILAR LUQUE, BLANCA Mª

AGUILAR PRIEGO, RAFAEL

AVILÉS RAMÍREZ, CONCEPCIÓN

CARMONA MORENO SANDRA

CASTILLEJO PÉREZ, ARMANDO

CASTRO PONFERRADA, Mª JOSÉ

CUEVAS HURTADO, VERÓNICA

DELGADO CHUMILLA, ANA

ESPINAR ORTIZ, Mª LUISA

FERNÁNDEZ ROJAS,  ÁNGEL MANUEL

GARCÍA-ARÉVALO GRACIA, CARLOS JOSÉ

GONZÁLEZ LÓPEZ, MARIANO NOCOLÁS

MARTÍN CUEVAS, FERNANDO

MARTÍNEZ ORIVE, ELENA MARÍA

MOHIGEFER CONRADO, Mª PAZ

MORALES GUTIÉRREZ, GONZALO

RAMÍREZ NÚÑEZ, FRANCISCO JAVIER

RÍOS ROSAS, Mª AUXILIADORA

RUMBAO AGUIRRE, PABLO

TOLEDANO PAULANO, PURIFICACIÓN
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11.5.2 Master en Dirección y Gestión Bancaria.

11.5.3. Master en Gestión y Dirección de Empresas Agrarias

CABALLERO CABRERA, JAVIER

CANO AVILÉS, SANTIAGO

CURADO ZAFRA, MARÍA DOLORES

GARCÍA SÁNCHEZ, JESÚS

HIGUERA CALERO, Mª LEOVIGILDA

JURADO TORRES, MANUEL

LUQUE PALACIOS, ASCENSIÓN

MADUEÑO FERNÁNDEZ, MANUEL A.

RÍOS GUERRERO, GEMA Mª

ROMERO CALVO, ENRIQUE

SERRANO CANTADOR, ROSA Mª

BLANCO CORTÉS, JUAN FRANCISCO

BLANCO GÓMEZ, ANTONIO

CABALLERO PERMARTÍN, JOSÉ

CAMPO MARTÍNEZ, JOSÉ

DEL BARRIO MÁRQUEZ, FERNANDO

ESPINOSA GÓMEZ, MERCEDES

GONZÁLEZ CHIMENO, ANA BELÉN

HIDALGO SANZ, ARTURO

11.5.4. Master en investigación de Mercados y Marketing

ALFEREZ LUQUE, DOLORES

BLANCO ROS, Mª ÁNGELES

CASADO GARCÍA, Mª DOLORES

CASTRO BARBERO, Mª DEL VALLE

GÓMEZ AGUEROA, ROSARIO

LÓPEZ BARBA, INMACULADA C.

MOYANO TORO, FRANCISCO

MUÑOZ BENITO, ROCÍO

PAGES GONZÁLEZ-SERNA, LUZ

RAMÍRES RUZ, AUXILIADORA

RODRÍGUEZ CASTELL, MARTA

ROMÁN MARTÍN, Mª CARMEN

ROMÁN RUZ, RAQUEL Mª

SÁNCHEZ MESA, Mª CARMEN

SOTOMAYOR PALMA, JESÚS

MARTÍN BATUECAS, JULIÁN

MONSALVES GOVANTES, ROCÍO

DEL MORAL LÓPEZ, ALBERTO M.

RAYA MIRANDO, JOSÉ Mª

REDONDO ALBA, JOSÉ MANUEL

SÁNCHEZ LUQUE, ÁLVARO
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