[

MapABP
Del diseio
a la accion



Este manual forma parte del proyecto de innovacion
educativa desarrollado en la Universidad Loyola
Andalucia durante el curso académico 2024-2025.
Trazando Rutas Educativas: Analisis y Desarrollo de
Recursos Didacticos en Espaiiol para el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) y Proyectos STEAM.

www.mymapabp.com

Autor principal
Rosa Sanchez Garcia

Editores

Esther M® Menor Campos
Pilar Gémez del Rey

José Maria Barroso Tristan
Ivan Quintero Rodriguez

Correccion de estilo
Rosa Sanchez Garcia
Esther M® Menor Campos

Magquetacion y disefio
Luis B. Carvajal Menor

Primera Edicion: junio de 2025

Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra
sin previa autorizacion escrita de los autores y editores.



SRS

Transformando el aula:
del discurso a la acciéon

(Qué es ABP?

(Por qué elegir ABP?
Claves para transformar la experiencia educativa

Los pilares del ABP:
elementos que lo hacen posible

Del disefio a la accion:
implementar ABP en el aula

Tu hoja de ruta:
planificador de proyectos

Reflexiona para mejorar:
preguntas guia para docentes ABP

Cierre con vision:
claves para empezar con paso firme

Bibliografia

Pag. 4

Pag. 8

Pag.12

Pag.18

Pag. 24

Pag. 34

Pag. 42

Pag. 46

Pag. 50






Transformando
el aula:

del discurso

a la accion



En un contexto marcado por la
complejidad, la incertidumbrey la
acelerada transformacion social,

la ensenanza tradicional necesita

ir mas alla de la transmision de
contenidos para responder a

los desafios actuales. El sistema
educativo enfrenta la necesidad

de formar personas capaces de
adaptarse, colaborar e intervenir

en un mundo globalizado e
interconectado, donde la acciony la
reflexion critica son tan importantes
como el conocimiento.

En este escenario, el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) ofrece
una alternativa poderosa para

la ensenanzay la formacion de
futuros docentes. Se presenta
como un enfoque educativo, con
una mentalidad de creacion a lo
largo del tiempo que incorpora los
conceptos basicos de investigacion,
reflexion, produccion y complejidad,
y, ademas, permite explorar con
rigor los temas relevantes para el
alumnoy la sociedad.




El ABP responde, ademas, a la logica
natural del aprendizaje. En la vida real,
el aprendizaje suele emerger como
respuesta a desafios concretos; un
problema o una necesidad plantea una
situacion que impulsa la busqueda del
conocimiento necesario para resolverlo.
Esta secuencia natural, del reto al
aprendizaje, es precisamente la que
adopta el ABP, al situar al estudiante
frente a situaciones significativas que
requieren investigacion, reflexiony
accion. Asi, el ABP no solo transforma el
aula en un espacio activo y colaborativo,
sino que también se alinea con los
procesos genuinos mediante los cuales
las personas aprenden en su entorno
cotidiano, cerrando asi la brecha entre la
educacion formal y la vida real.

Esta propuesta no solo invita a
imaginar una ensenanza distinta,
sino que ofrece herramientas para
convertirla en realidad. El ABP
inspira a futuras y futuros docentes
a disenar experiencias significativas,
adaptadas a la diversidad de
contextos y personas, para construir
un aprendizaje que trascienda la
escuela y contribuya a un futuro mas
justo, sostenible y respetuoso con
nuestro planeta.
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El Aprendizaje Basado en
Proyectos es un enfoque
educativo integral que
transforma la ensenanza y el
aprendizaje.
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El Aprendizaje Basado en Proyectos es un enfoque
educativo integral que transforma la ensefianza y el
aprendizaje. Se basa en plantear a los estudiantes un reto
significativo, una pregunta, problema o necesidad real,
gue despierta su curiosidad e invita a investigar, crear,
colaborar y reflexionar.

A través de este camino, los estudiantes construyen
aprendizajes profundos, interdisciplinarios y significativos,
que trascienden la memorizacion de contenidos para
convertirse en competencias para la vida.



Este aprendizaje integra la investigacion, la reflexion critica
y la produccién de un producto final publico, promoviendo
tanto la autonomia como la responsabilidad social, al
conectar lo que sucede en el aula con la realidad que la
rodea.

El ABP no solo cambia la manera en que aprendemos,
cambia la manera en que pensamos la educacion, para
que esta responda a los desafios actuales y forme personas
capaces de transformar su entorno.

El ABP no solo cambia la
manerda en que aprendemos,
cambia la manera en que
pensamos la educacion.
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........................................................... CLAVES TRANS

o-o-ccooo--ooccooo---occooo---occoooo--uo...

L]
Refuerza el deseo del alumno por aprender, °
planteando el aprendizaje a partir de los b
intereses y necesidades formulados por los .
propios alumnos y no solo por las exigencias 3
del curriculo. o

L]

L]
:. Favorece la integracion de saberes, al reunir
. contenidos diversos en torno a proyectos
2 colaborativos, donde teoria y practica se
. encuentran y se enriguecen mutuamente.
L]

L]
L]
J Favorece la interdisciplinariedad en torno a
. un tema de interés facilitando el aprendizaje
. integrado.
L]

.'00...-ccooo..o.ccooo..-occooo..-.ccoooo.-.->>
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FORMADORAS ..o

o-o-ccooo--o-ccooo---occooo---occoooo--uoo..

Favorece la atenciéon a la diversidad y la
inclusion en el aula, al incorporar alternativas
para los diferentes estilos de aprendizaje y
acercar la brecha de logros existente entre
alumnos con diferentes estilos y ritmos de
o aprendizaje.

L]
L]
Desarrolla competencias esenciales para °
el siglo XXI, como el pensamiento critico, la .
autonomia, la creatividad, la colaboracion o el
autocontrol cognitivo. .

L]

L]

L]
L]
Ny Potencia las habilidades comunicativas, al
. requerir que los estudiantes expresen ideas,
. argumenten, escucheny trabajen en equipo.

.'00.-.-ccooo...-ccooo..-.ccooo..-.ccoooo.-u>>
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........................................................... CLAVES TRANS

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
Aumenta la autoestima, gracias a un entorno .
de aprendizaje seguro, colaborativo y basado .
en el reconocimiento de las fortalezas :
individuales. s
..
L]
.
L]
..
................................................
..
®e
.'..............................................
...
L]
L]

Proporciona a los profesores y alumnos P
oportunidades para la reflexién, propiciando .
la metacognicion. :

12

°°ooo-ooccooo--ooccooo--ooccooo--oocccoo---u>>
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FORMADORAS

O--.oooooo--.-oooooo-.-oooooo---oooooo-u....

L]
Integra la dimensién emocional y la mirada A
holistica, considerando al estudiante como S
un ser integral, en quien razén, emocion e ‘
intuicion se entrelazan, favoreciendo una :
vision mas humanista del aprendizaje. .

L]

L]
L[]
.-. Facilita la transferencia del conocimiento,
‘ al anclar los aprendizajes en situaciones
- reales que exigen aplicar lo aprendido con
. creatividad y eficacia.
L]
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Los pilares
del ABP:
elementos
que lo hacen
posible



El Modelo Integral de Disenho ABP (MIDABP) surge como
respuesta a la necesidad de sistematizar los componentes
esenciales que impulsan aprendizajes mas profundos,
conectados y significativos. Este marco conceptual, inspirado
en el Gold Standard PBL desarrollado por Buck Institute for
Educacion (Larmer et al,, 2015), proporciona a los docentes una
estructura cohesionada para planificar experiencias educativas
que trascienden la memorizacion y fomentan el desarrollo de
competencias fundamentales para el siglo XXI.

La reciente incorporacion de nuevos elementos al modelo
refuerza su estructura original y actualiza su pertinencia en
el contexto educativo contemporaneo. La incorporacion de
nuevos elementos no sustituye los pilares fundacionales, sino
que los complementa, ofreciendo una perspectiva mas ampliay
coherente con las necesidades reales de la escuela.
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Estos aportes amplian y fortalecen el potencial del enfoque
tradicional, promoviendo aprendizajes auténticos, transferibles y
ligados a experiencias significativas para el estudiante. De esta
evolucion surge el Modelo Integral de Disefio ABP (MIDABP),
en inglés, Comprehensive PBL Design Model (CPBL-Model),
una propuesta renovada que organiza diez componentes
esenciales en un marco conceptual sélido, practico y adaptado
a las demandas actuales de la ensefianza. Esta estructura
enriquecida brinda mayores herramientas para disefar y facilitar
proyectos educativos con impacto profundo en el desarrollo de
competencias clave.

Por ello, se propone un disefo visual actualizado que integre

estos diez elementos en una representacion grafica coherente y
util para el docente.
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procesos sistematicos
de mejora del
producto o del proceso
a través del feedback

el alumnado
transfiere su
aprendizaje

y desarrolla
habilidades de
comunicacion

Modelo Integral de Disefio ABP /
Comprehensive PBL Design Model

distintas areas

del conocimiento
convergen para
ofrecer respuestas mas
completas, conectadas
y transferibles

estrategias planificadas
para el desarrollo

de habilidades
socioemocionales

para adaptarse a diferentes
contextos educativos, etapas y
caracteristicas del grupo
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Producto publico

Compet
saberes

Plan de
desarrollo
socioemocional

Versatilidad




eje vertebrador del proyecto

proceso continuo de
exploracion, formulaciéon
de hipotesis y busqueda de
evidencias

Problemao
pregunta
impulsora

Protocolo de
investigacion
profunda

vinculacién del
proyecto con contextos
reales, relevantes y
Autenticidad cercanos a la vida del
estudiante

enciasy
basicos

Capacidad de
elecciony toma
de decisiones del
alumnado
fomenta su implicaciéon
activa y contribuye
al desarrollo de la
Reflexién autonomia personal y
académica

en todas las fases del proyecto.
Impulsa la metacogniciony la
mejora personal
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Principios estructurales de ABP

Cuando la curiosidad toma forma:
de la intencién a la accion

Todo proyecto ABP comienza con una intencion: una pregunta
gue despierta interés, un deseo de cambiar la forma de aprender,
una necesidad concreta del entorno o del grupo. Esa intencion,
cuando se conecta con la curiosidad genuina de los estudiantes,
tiene el potencial de transformarse en una experiencia educativa
significativa.

El Aprendizaje Basado en Proyectos requiere de una planificacion
estratégica y estructurada que permita transformar el disefo
curricular en experiencias significativas para los estudiantes. Este
proceso puede dividirse en dos grandes bloques: el disefo del
proyecto y su implementacion en el aula.

Pero para que esa curiosidad inicial tome forma y se convierta
en accion dentro del aula, es necesario disefar un camino
claro y flexible. Un camino que combine propdsito, estrategia y
creatividad, y que permita al docente guiar a su grupo desde el
planteamiento inicial hasta la presentacion final del proyecto.

A continuacion, descubriras las fases fundamentales que
te permitirdan transformar una idea en una experiencia de
aprendizaje profunda, estructurada y con verdadero impacto en
tu aula.
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Fases de de un proyecto ABP

ACTIVACION DEL TRABAJO
COLABORATIVO DOCENTE

Fase 1

El trabajo colaborativo del profesorado debe comenzar incluso antes
del disefio del proyecto. Iniciar este didlogo desde el principio permite
construir una vision compartida, detectar oportunidades de integracion
curricular y planificar de forma mas estratégica y realista. En esta fase es
necesario:

v Reunir al equipo docente interesado o implicado para definir la
intencion del trabajo por proyectos.

v Delimitar qué areas o asignaturas podrian integrarse.

v Compartir informacién sobre el grupo (intereses, necesidades, retos).

v Acordar formas de comunicacién y toma de decisiones durante el
proyecto.

/4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4 /4

Fase 2 "
\ ANALISIS DEL CONTEXTO

Antes de iniciar un proyecto, el docente debe realizar un analisis integral
del contexto. Este primer paso es clave para asegurar la relevancia y
viabilidad del proyecto. Es necesario considerar aspectos como:

v (A quién va dirigido?

v ¢(Cuales son los objetivos de aprendizaje (tanto de contenido como
de habilidades transversales)?

v ¢Cudl serd la duracién del proyecto?

v ;Qué limitaciones logisticas, tecnolégicas o curriculares existen?

v ¢Qué materias o areas del conocimiento estaran involucradas?

7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 4 7 |
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Fase 3 )
ase GENERACION DE IDEAS

Unavez establecido el marco general, se procede alageneraciondeideas,
donde se define la tematica central del proyectoy se plantea la pregunta
guia o pregunta impulsora, diseflada para despertar la curiosidad, el
pensamiento critico y la investigacion auténoma. Esta pregunta debe
ser abierta, relevante y alineada con los objetivos del curriculo.

v ¢Qué tematica central podria captar el interés del alumnado y responder
a una necesidad real?

v ¢Qué pregunta guia podria plantearse para motivar la investigaciony
reflexion critica?

v ¢Coémo garantizar que esta pregunta permita alcanzar tanto los objetivos
curriculares como el desarrollo de habilidades transversales?

v ¢Qué criterios usaremos para evaluar la relevanciay la originalidad de la
pregunta guia?

q#g N § § § § § § § § § 1

W

\
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Fase 4
ESTRUCTURA DEL PROYECTO

Enestafase, se generala estructura del proyecto, que incluye la definicion del
producto final, las estrategias de investigacion que utilizaran los alumnos, y
los mecanismos de evaluacion, tanto formativa como sumativa. También es
recomendable considerar herramientas como rubricas, portafolios y diarios
de proyecto, que permitiran a los estudiantes autorregular su aprendizaje y
a los docentes realizar un seguimiento continuo del proceso.

v ¢{Qué producto final permitira reflejar de manera clara el
aprendizaje alcanzado?

v ;Qué estrategias de investigacion y actividades seran propuestas
para guiar al alumnado en la busqueda de soluciones?

v ¢Qué criterios e instrumentos de evaluacién (rubricas, portafolios,
diarios de proyecto) seran implementados para valorar tanto el
producto final como el proceso?

v ¢Como garantizar que la estructura del proyecto permita a cada
estudiante autorregularse y recibir retroalimentacion continua?

v ¢;De qué manera integraremos las areas curriculares para garantizar
un aprendizaje interdisciplinario?

\

Momentos de reflexion
del docente

¢{Qué tipo de experiencias previas tienen mis alumnos con proyectos?
¢;Qué apoyos necesitaran?

¢Como asegurar la inclusion y la participacion equitativa?

29



IMPLEMENTACION

Una vez disenado el proyecto, se procede a su implementacion
en el aula. Este proceso se desarrolla generalmente en cinco fases:

FASE1 \ LANZAMIENTO DEL PROYECTO
~

Esta fase tiene como objetivo motivar y orientar a los estudiantes. Se
presenta la pregunta impulsora, se contextualiza el temay se introducen
los objetivos del proyecto. Es fundamental que los alumnos comprendan
el propdsito del proyecto y se sientan participes desde el inicio.

Reflexion inicial del alumnado
;Qué sabemos sobre este tema?
¢Qué nos gustaria saber?

;Qué desafios prevemos?

N\

FASE 2 \ BUSQUEDA DE INFORMACION

En esta etapa, los estudiantes comienzan a investigar para responder a la
pregunta impulsora. El docente actia como mediador, proporcionando
andamiaje cognitivo y linguistico segun el nivel de los alumnos. Es
importante activar conocimientos previos, introducir el vocabulario
necesario y repasar las estructuras gramaticales relevantes.

Métodos sugeridos para la recolecciéon de informacion incluyen:
correspondencia, entrevistas, lecturas, encuestas, cuestionarios y
busquedas en la web. Herramientas como el KWL Chart (Know, Wonder,
Learn) o el diario del proyecto permiten reflexionar sobre lo aprendido,
identificar dudas, registrar avances y proyectar préximos pasos.

Reflexion durante la investigacion
;Qué fuentes han sido mas utiles?
¢Qué dificultades han surgido al buscar informacion?
{Qué hemos aprendido hasta ahora?

N\
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IMPLEMENTACION

FASE3 \ TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

\

En esta fase, los estudiantes organizan, analizan y sintetizan la
informacion recopilada. El profesor guia este proceso facilitando
estrategias de analisis como:

> Revisar la informacion obtenida.

> Filtrar datos relevantes seguin los objetivos del proyecto.

> Reconfigurar los datos mediante tarjetas, esquemas, mapas

conceptuales o plantillas.

> Detectar patrones, relaciones o tendencias.

> Elaborar resumenes o sintesis.

> Determinar si se requiere informacién adicional.
Aqui se construye activamente el conocimiento, y el rol del docente es
crucial para fomentar el pensamiento critico y la toma de decisiones
informada.
Reflexion critica sobre la informacion

v ;Como hemos decidido qué informacién conservar?

v ;/Qué patrones o ideas clave estan surgiendo?

v ;Qué relacidon guarda esta informacion con nuestra

pregunta impulsora?
- J
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IMPLEMENTACION
FASE 4 \ PRESENTACION DEL PROYECTO

Los alumnos preparan y presentan publicamente sus productos finales.
Este momento es una oportunidad para desarrollar competencias
comunicativas, colaborativas y digitales. El docente apoya en aspectos
como: estructura de la presentacion, asignacion de roles, uso de recursos
digitales, pronunciacion, entonacion y lenguaje corporal.

~

Reflexiéon antes y después de presentar
v ¢(Estamos preparados para compartir nuestro trabajo?
v (Qué queremos transmitir? ;A quién?
Tras la presentacion
v /Qué aprendimos de la experiencia?
v ¢Como reacciono el publico?

32



IMPLEMENTACION
FASE5 \ EVALUACION Y REFLEXION FINAL

Aungue muchasvecessedaporconcluidoel proyectotraslapresentacion,
es imprescindible incorporar una fase de evaluacién y reflexion. Tanto
alumnos como docentes deben analizar los aprendizajes adquiridos en
términos de:

Contenido y habilidades desarrolladas.
Estrategias utilizadas durante el proceso.
Resultados obtenidos (producto final).
Dificultades encontradas y posibles mejoras.

~

\Y

vV V V

Esta fase permite consolidar lo aprendido a través de una
evaluacion metacognitiva y formativa, pero también es el
momento de realizar una evaluacion sumativa, que valore
globalmente el proceso y el producto final. Esta mirada
integral permite cerrar el proyecto de forma significativa
y sienta las bases para futuras propuestas mas eficaces y

ajustadas a las necesidades del grupo.
- J
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Reflexionar
para mejorar:
preguntas guia
para docentes
ABP



La reflexion es el motor de la mejora continua. Si bien los docentes r
de preguntas bien planteadas permite obtener informacion valiosa ps
durante y después del proyecto, ayudandote a tomar decisiones pedag

Durante el disefio del proyecto

v ¢(/Qué conocimientos previos tienen mis
estudiantes sobre el tema?

v ¢La pregunta guia es auténtica, desafiante y
relevante?

v ¢(El producto final tiene un propdsito real y
publico?

v ¢/Como se integran las distintas areas
curriculares en el proyecto?

v (Qué apoyos y recursos necesitaran mis
estudiantes para avanzar?

v ¢Estoy contemplando la diversidad de ritmos
y estilos de aprendizaje?

Durante la implementacion

v ¢Como estoy acompanando a mis alumnos en
sus investigaciones?

v ¢/Queé ajustes necesita el andamiaje a medida
que avanzan?

v (Qué grado de autonomia y toma de
decisiones estoy promoviendo?

v /Qué evidencias de aprendizaje estoy
recogiendo? ;Son suficientes?

v (/Como gestiono el trabajo en equipo, los
conflictos y los roles?

v ¢Estoy ofreciendo retroalimentacion oportuna
y significativa?

44



evisan su practica de forma habitual, hacerlo con intencion y a partir
Ira avanzar. Estas preguntas estan disenadas para acompanarte antes,
6gicas conscientes y a potenciar el impacto del ABP en tu aula.

Al finalizar el proyecto

v (Qué han aprendido mis estudiantes? ;Y yo?

v ¢(En qué medida se han alcanzado los
objetivos?

v (Qué funcionod bien? ;Qué podria mejorar?

v ¢Como valoran los estudiantes su
participacion y logros?

v ;/Qué me llevo de este proyecto para el
proximo?

v ¢He creado oportunidades de transferencia
del aprendizaje?

i{Ultimo consejo!

Involucra a los
estudiantes en esta
reflexion mediante
autoevaluaciones,
rubricas

compartidas, diarios
de aprendizaje o
espacios de dialogo
abierto.
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Cierre con
vision: claves
para empezar
con paso firme



Comenzar con ABP puede parecer desafiante, pero con las
herramientas adecuadas, se convierte en una experiencia
transformadora. Aqui tienes algunas recomendaciones clave
para dar los primeros pasos con seguridad y creatividad:

-~
Empieza en pequeno

No necesitas disefnar un proyecto
extenso o complejo desde el inicio. Un
proyecto breve (2-3 semanas), centrado
en un solo area curricular, puede ser
igual de poderoso.

/
Mira tu entorno y elige una

pregunta significativa
Una buena pregunta impulsora es el

corazon del proyecto. Asegurate de que
sea abierta, auténtica y conectada con
los intereses del grupo.

(

Diseia en equipo

Trabajar con otros docentes en
la planificacion del proyecto
enriguece la experiencia, facilita la
integracion curricular y distribuye las
responsabilidades.




-~

Apéyate en estructuras claras
Usa plantillas, organizadores visuales,
rubricas y cronogramas para mantener
el rumbo. Una estructura sélida da
libertad creativa, no la limita.

/

Confia en el proceso

El ABP promueve aprendizajes
profundos, aunque no siempre
inmediatos.Observa,ajusta,acompana...
y celebra los pequenos logros.

o
Cultivauna

cultura de proyecto

Fomenta el dialogo, la curiosidad, la
colaboraciéon y la autonomia desde el
primer dia. Estos habitos haran que el
ABP florezca naturalmente.

-

Cuida la motivacion
El entusiasmo del docente es
contagioso. Cree en el proyecto,
involucrate y comparte tus propios
aprendizajes con el grupo.
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