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Resumen

Introduccion: En el contexto de la transformacion digital de la educacion superior y la creciente
complejidad de los entornos profesionales, el desarrollo de habilidades para la vida y capacidades
interprofesionales se ha convertido en un eje central para garantizar una formacion universitaria
integral, equitativa y socialmente responsable. Sin embargo, gran parte de la investigacion
existente se ha centrado en competencias técnicas, en poblaciones estudiantiles y en contextos
educativos tradicionales, dejando en un segundo plano el analisis sistematico del profesorado
universitario en entornos de aprendizaje en linea, asi como la validacion intercultural de marcos
humanistas aplicados a la educacion digital. En este escenario, el Enfoque de Capacidades de
Martha Nussbaum ofrece un marco ético y teorico solido para analizar el desarrollo humano, la
dignidad, la agencia y la colaboracion profesional en contextos educativos mediados por
tecnologia. Objetivo: El objetivo general de esta tesis doctoral es analizar y validar empiricamente
un instrumento basado en el Enfoque de Capacidades para evaluar el desarrollo de habilidades
para la vida en docentes universitarios que imparten ensefianza en linea, asi como examinar
criticamente su implementacion en distintos contextos culturales. De manera especifica, la
investigacion busca (a) validar la estructura factorial del instrumento en contextos no occidentales
y multiculturales, (b) identificar patrones de implementacion diferencial de las capacidades
evaluadas y (c) explorar su potencial para apoyar el desarrollo interprofesional en la educacion
superior en linea. Metodologia: La tesis adopta un enfoque cuantitativo, transversal y comparativo,
articulado en dos estudios empiricos principales. El Estudio 1 se desarroll6 en una universidad en
China, mediante un censo al profesorado universitario en linea (N = 187). El Estudio 2 se llevo a
cabo con una muestra internacional de docentes en linea de Pakistan, Portugal, Espaiia y el Reino
Unido (N = 138). En ambos estudios se emple6 el mismo instrumento de medicion,
operacionalizado en 13 dimensiones de habilidades para la vida derivadas del Enfoque de
Capacidades. Las técnicas de anélisis incluyeron AFC, pruebas no paramétricas de Friedman con
comparaciones post hoc de Nemenyi y aprendizaje de reglas de asociacion mediante el algoritmo
Apriori. Adicionalmente, la investigacion se ampli6 mediante una estancia internacional en
Latinoamérica, durante la cual se recolectaron datos con el mismo instrumento, sentando las bases
para un estudio comparativo posterior. Resultados: Los resultados del Estudio 1 confirmaron la
validez y fiabilidad de la estructura factorial de 13 dimensiones en el contexto de la educacion
superior en linea en China, evidenciando una implementacion mas sélida en dimensiones como la
razon practica, la integridad corporal, la afiliacion, las emociones y la accesibilidad/usabilidad
digital, y un desarrollo mas débil en habilidades interpersonales, conciencia ambiental, salud

corporal y creatividad. El andlisis de reglas de asociacién reveld patrones consistentes de



coocurrencia entre habilidades digitales, bienestar, gobernanza percibida y ciberseguridad, asi
como entre afiliacion, conciencia ambiental y emociones positivas. Por su parte, el Estudio 2
valido el instrumento en contextos culturales diversos y puso de manifiesto diferencias
significativas en la priorizacion e implementacion de capacidades clave entre paises, destacando
el potencial del aprendizaje en linea, basado en el Enfoque de Capacidades, para fomentar
competencias interprofesionales esenciales como la comunicacion, la colaboracion, la empatia y
el razonamiento critico. Conclusiones: En conjunto, los resultados de esta tesis demuestran que el
desarrollo de habilidades para la vida en la educacion superior en linea es un proceso complejo,
relacional y profundamente condicionado por factores culturales, institucionales y pedagogicos.
La aplicacion del Enfoque de Capacidades permite superar enfoques tecnocraticos centrados
exclusivamente en la empleabilidad, ofreciendo una perspectiva humanista orientada a la dignidad,
la agencia y la justicia social. La validacion intercultural del instrumento y la identificacion de
areas de fortaleza y mejora proporcionan una base empirica solida para el disefio de politicas,
curriculos y estrategias de formacién docente en entornos digitales. Finalmente, la ampliacion
internacional del proyecto refuerza la proyeccion comparativa de la investigacion y consolida una
agenda futura orientada al andlisis del desarrollo humano y la educacién interprofesional en

contextos culturales diversos.

Palabras clave: Enfoque de Capacidades; Habilidades para la Vida; Educacion Superior en Linea;

Docentes Universitarios; Educacion Interprofesional; Anélisis Intercultural.



Abstract

Introduction: In the context of the digital transformation of higher education and the increasing
complexity of contemporary professional environments, the development of life skills and
interprofessional capabilities has become a central concern for fostering inclusive, ethical, and
human-centered education. However, existing research has largely focused on technical
competencies, student populations, and traditional educational settings, paying limited attention to
university instructors in online environments and to the intercultural validation of humanistic
frameworks for digital education. In this regard, the Capability Approach proposed by Martha
Nussbaum provides a robust ethical and theoretical framework for examining human development,
dignity, agency, and collaboration in technology-mediated higher education. The main objective
of this doctoral thesis is to empirically analyze and validate an instrument based on the Capability
Approach for assessing life skills among university instructors engaged in online teaching, as well
as to critically examine its implementation across different cultural contexts. Specifically, the
research aims to validate the factorial structure of the instrument in non-Western and multicultural
settings, identify patterns of differential capability implementation, and explore its potential to
support interprofessional development in online higher education. Methodologically, the thesis
adopts a quantitative, cross-sectional, and comparative design articulated through two empirical
studies. Study 1 was conducted in an open university in China using a census-based approach with
online instructors (N = 187). Study 2 involved an international sample of online instructors from
Pakistan, Portugal, Spain, and the United Kingdom (N = 138). In both studies, the same
measurement instrument was employed, operationalized through 13 dimensions of life skills
derived from the Capability Approach. Data analysis techniques included Confirmatory Factor
Analysis (CFA), nonparametric Friedman tests with Nemenyi post hoc comparisons, and
association rule mining using the Apriori algorithm. Additionally, the research was extended
through an international research stay in Latin America, during which data were collected using

the same instrument, laying the groundwork for future comparative analyses.

The findings confirm the validity and reliability of the multidimensional instrument across diverse
cultural contexts and reveal that life skills in online higher education are unevenly implemented.
While dimensions related to ethical reasoning, social affiliation, emotions, governance, and digital
accessibility show stronger integration, capabilities associated with creativity, environmental
awareness, holistic well-being, and interpersonal skill development remain comparatively
underdeveloped. Furthermore, the results highlight consistent patterns of co-occurrence among
highly developed capabilities, supporting a relational and systemic understanding of life skills

development. Overall, this thesis demonstrates that life skills development in online higher

10



education is a complex, context-dependent process shaped by cultural, institutional, and
pedagogical factors. By applying the Capability Approach through a rigorous empirical design, the
study contributes theoretical, methodological, and practical insights that challenge technocratic
models of digital education and support the design of more equitable, human-centered, and

interprofessionally oriented online learning environments.

Keywords: Capability Approach; Life Skills; Online Higher Education; University Instructors;
Interprofessional Education; Cross-Cultural Analysis.
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Glosario de acronimos y abreviaciones

A
AACID — Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Organismo publico de la Junta de Andalucia responsable de la planificacion y ejecucion de
politicas de cooperacion internacional para el desarrollo.

AFC — Analisis Factorial Confirmatorio

Técnica estadistica multivariante utilizada para evaluar la validez estructural de un instrumento de
medicion.

Apriori — Algoritmo Apriori

Algoritmo de mineria de datos utilizado para identificar patrones frecuentes y reglas de asociacion
entre variables categoricas.

AVE — Varianza Media Extraida

Mide la cantidad de varianza que un constructo captura de sus propios indicadores en comparacion
con la varianza debida al error de medicion.

B

BH - Body Health (Salud Corporal)

Capacidad del Enfoque de Capacidades relacionada con el bienestar fisico y mental.
BI — Body Integrity (Integridad Corporal)

Capacidad vinculada a la seguridad personal, la proteccion frente a riesgos y la privacidad,
incluyendo entornos digitales.

C

CFI — Comparative Fit Index

indice de ajuste incremental utilizado en el AFC; valores > .90 indican ajuste aceptable.
COOE - Control Over One’s Environment (Control sobre el propio entorno)
Capacidad del EC relacionada con autonomia, participacion y acceso equitativo a recursos.
COOE1 - Gobernanza y participacion

Subdimension asociada a deliberacion ética y toma de decisiones institucionales.

COOKE:2 — Accesibilidad y usabilidad

Subdimension vinculada al acceso equitativo y eliminacion de barreras digitales.

E
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EC — Enfoque de Capacidades

Marco normativo desarrollado por Amartya Sen y ampliado por Martha Nussbaum y otros autores,
centrado en la expansion de libertades reales y oportunidades sustantivas.

ES — Educacion Superior

Es la etapa del proceso educativo que se desarrolla al finalizar el nivel de ensefianza secundaria,
representa la ultima etapa de la trayectoria académica formal y su objetivo es la formacion
avanzada de profesionales.

EDS — Educacion para el Desarrollo Sostenible

Enfoque educativo orientado a promover sostenibilidad ambiental, equidad social y desarrollo
humano.

ERT — Emergency Remote Teaching (Ensefianza Remota de Emergencia)
Modalidad de ensefianza implementada de forma urgente durante la pandemia de COVID-19.
H

HTMT - Heterotrait-Monotrait Ratio of Correlations (Relacion heterotrait-monotrait de
correlaciones)

Compara la correlacion promedio de los indicadores entre distintos constructos (heterotrait) con
la correlacion promedio de los indicadores dentro del mismo constructo (monotrait).

HEI — Higher Education Institutions

Instituciones de Educacion Superior (usado en literatura internacional).
I

IA — Inteligencia Artificial

Tecnologias digitales avanzadas aplicadas a procesos educativos.
TA-G - Inteligencia Artificial Generativa

Subtipo de IA que produce contenidos mediante modelos entrenados con grandes volimenes de
datos.

L

L — Life (Vida)

Capacidad central del EC relacionada con la continuidad del desarrollo personal.
L1 — Orientacion al aprendizaje permanente

Subdimension vinculada al compromiso con el aprendizaje continuo.

L2 — Calidad de vida y habilidades interpersonales

Subdimension asociada a habilidades blandas y autorregulacion.

LMS — Learning Management System
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Sistema de Gestion del Aprendizaje utilizado en educacion en linea.

M

ML — Maxima Verosimilitud (Maximum Likelihood)

Me¢étodo de estimacion estadistica utilizado en modelos de ecuaciones estructurales.
MG-AFC — Analisis Factorial Confirmatorio Multigrupo

Técnica empleada para evaluar invarianza factorial entre grupos culturales.

(0)

OCDE - Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
Organismo internacional que influye en politicas educativas y marcos de empleabilidad.
ODS — Objetivos de Desarrollo Sostenible

Metas globales establecidas por Naciones Unidas para promover desarrollo sostenible.
OE/OS - Other Species (Otras Especies)

Capacidad vinculada a la conciencia ambiental y la sostenibilidad.

P

P — Play (Juego)

Capacidad asociada al disfrute, creatividad y motivacion.

PR - Practical Reason (Razoén Practica)

Capacidad relacionada con la reflexion ética y la toma de decisiones autonomas.

R

RMSEA — Root Mean Square Error of Approximation

Indice de ajuste absoluto en modelos de ecuaciones estructurales; valores < .08 indican ajuste
aceptable.

S

SIT — Sense, Imagination and Thought (Sentido, Imaginacion y Pensamiento)
Capacidad vinculada a procesos cognitivos superiores.

SIT:1 — Pensamiento divergente

Subdimension asociada a creatividad y generacion de ideas.

SIT:2 — Pensamiento convergente

Subdimension relacionada con resolucion estructurada de problemas.

SEM - Structural Equation Modeling (Modelado de Ecuaciones Estructurales)
Técnica estadistica para analizar relaciones entre variables latentes.

T

TLI — Tucker—Lewis Index
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Indice de ajuste incremental utilizado en analisis factorial confirmatorio.
U
UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Organismo internacional que promueve politicas educativas orientadas a la equidad y el desarrollo
humano.
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Capitulo 1 - Introduccion

1.1 Contexto global de 1a educacion superior

En un mundo complejo y en constante evolucion, las habilidades para la vida son esenciales para
una educacion integral (Ama y Emetarom, 2020; Sum y Oancea, 2022). Estas habilidades incluyen
la comunicacion efectiva, el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la toma de decisiones,
la gestion del tiempo, la adaptabilidad, la colaboracion, la resiliencia, la autoconciencia y la
resolucion de conflictos. En la actualidad, estas habilidades son cruciales para el desarrollo
personal y el éxito académico y profesional. A nivel mundial, existe un creciente reconocimiento
de la importancia de la educacion en habilidades para la vida, con el apoyo de los ministerios de

educacion y la investigacion.

A pesar de la extensa literatura en contextos asiaticos y europeos, aun se estd desarrollando un
marco universal para la educacion en habilidades para la vida (Huang et al., 2020; Kivunja, 2015;
Pick et al., 2003). Sin embargo, el campo carece de consenso sobre las dimensiones de las
habilidades para la vida y se centra principalmente en la educacion no universitaria, lo que deja
una importante brecha de investigacion en la educacion superior (ES), especialmente en entornos

no occidentales (Cronin et al., 2021; Nasheeda, 2019; Vergara-Torres, 2022).

En este sentido, el presente estudio adopta un enfoque cuantitativo comparativo cuyo objetivo
principal es analizar y validar, mediante Analisis Factorial Confirmatorio (AFC), el modelo de
habilidades para la vida del profesorado universitario en entornos de educaciéon en linea, esta
investigacion presenta resultados correspondientes a Asia y Europa; la extension latinoamericana

forma parte de una fase posterior en desarrollo.
1.1.1 Transformaciones digitales y educacion en linea

Actualmente, la ES se encuentra dividida entre dos enfoques: uno centrado en la empleabilidad y
la productividad, y otro critico y transformador. Estas tensiones se ven exacerbadas por la
digitalizacion educativa, que ha reconfigurado las practicas docentes, las conexiones pedagogicas

y las experiencias institucionales. En este contexto, surgen preguntas sobre las habilidades para la
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vida que el profesorado debe desarrollar para desempefiar su rol de manera ética y

pedagogicamente significativa en entornos virtuales.

En este marco, la empleabilidad opera no solo como objetivo formativo, sino como un discurso
organizador que reorienta prioridades institucionales y curriculares hacia resultados verificables
(Boden & Nedeva, 2010). Esta reorientacion se asocia con la expansion de formas de gobernanza
basadas en la medicion, la estandarizacion y la rendicion de cuentas, rasgos propios de la
denominada cultura de auditoria en educacion superior (Shore & Wright, 2003). La digitalizacion
no neutraliza estas tensiones: por el contrario, puede intensificarlas mediante infraestructuras
tecnologicas que facilitan la trazabilidad y la comparacion continua del desempefio. En este sentido,
la generalizacion de plataformas tipo Learning Management System (LMS) ha sido analizada
como parte de una “universidad algoritmica” que reconfigura las condiciones del trabajo

académico y la autonomia docente (Ovetz, 2021).

Este escenario exige distinguir entre enfoques centrados en competencias y aproximaciones
basadas en capacidades. Mientras que las competencias tienden a vincularse con desempefios
observables y criterios estandarizados, las capacidades remiten a potencialidades sustantivas para
actuar con juicio en contextos complejos, incluyendo dimensiones éticas, relacionales y de agencia
(Cairns & Malloch, 2024). Por ello, el anéalisis de habilidades para la vida del profesorado
universitario en entornos digitales requiere un marco que permita evaluar no solo destrezas
funcionales, sino también condiciones institucionales que habilitan o restringen oportunidades

reales.

La digitalizacion, ademas, ha impulsado politicas de estandarizacion curricular promovidas por
organismos internacionales como la OCDE, la UNESCO y el Banco Mundial (Diaz y Amaral,
2014; UNESCO, 2015; Banco Mundial, 2018), que buscan mejorar la calidad educativa y
responder a las demandas del mercado laboral global. Estas politicas reflejan una logica
tecnocratica que, en muchos casos, reduce la funcion educativa a parametros de eficiencia y

crecimiento econdmico, provocando tensiones entre el curriculo y las necesidades sociales.

En China, estas directrices globales interactian con condiciones politicas, econdmicas y culturales
especificas, generando tensiones en torno a la funcion docente. En este contexto, el curriculo se
convierte en un espacio de disputa entre la homogeneizacion global y las necesidades sociales
locales. De Alba (2011) denomina este proceso una crisis estructural, marcada por la desconexion
entre el curriculo y la sociedad, y por la tendencia a orientar la formacion docente hacia el mercado,

en detrimento de enfoques centrados en el desarrollo humano integral.
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Ante este escenario, las universidades se enfrentan al reto de construir curriculos que integren
conocimientos, valores y proyectos éticos, formando docentes capaces de fomentar habilidades
para la vida en si mismos y en sus estudiantes. Selwyn (2014) advierte que el discurso de la
empleabilidad puede eclipsar otros objetivos educativos, promoviendo una vision funcionalista.
En contraste, Young y Muller (2014) proponen un curriculo basado en el acceso al conocimiento
significativo, y Biesta (2010) enfatiza que la educaciéon debe fomentar la socializacion, la
subjetivacion y la cualificacion profesional, permitiendo a los individuos actuar de manera critica

y auténoma, especialmente en entornos digitales.

1.1.2 La expansion de la educacion en linea en Asia y Europa.

Si bien la educacion en habilidades para la vida ha captado una atencion creciente a nivel global,
tanto Asia como Europa han experimentado transformaciones significativas en sus sistemas de ES
como respuesta a la digitalizacion, la globalizacion académica y los cambios en el mercado laboral.
En Asia, y particularmente en China el cual es uno de los paises en desarrollo mas grandes y
poblados del mundo, estas transformaciones se han materializado en un giro progresivo hacia la
integracion de habilidades para la vida junto con el rendimiento académico tradicional. Este
cambio constituye un eje central de la estrategia nacional de modernizacion educativa de China
con horizonte 2035, orientada a mejorar la calidad, la pertinencia social y la sostenibilidad del

sistema educativo mediante reformas estructurales de amplio alcance (Huang, 2022).

Motivados por este creciente interés, diversos estudios han explorado el desarrollo de habilidades
para la vida en el contexto educativo chino. Por ejemplo, Yuen et al. (2010) analizan las
percepciones de adolescentes sobre habilidades fundamentales para la vida y los factores que
influyen en su adquisicion, mientras que Wong et al. (2023) validan empiricamente un instrumento
para evaluar el desarrollo de habilidades relacionadas con la planificacion vital y profesional.
Desde una perspectiva complementaria, Yuan (2021) subraya la necesidad de politicas educativas
orientadas al fortalecimiento de las habilidades para la vida en mujeres jovenes que enfrentan
procesos de transicion del ambito rural al urbano. No obstante, estos estudios se concentran
mayoritariamente en contextos no universitarios, dejando aun escasamente explorado el analisis

holistico del desarrollo de habilidades para la vida en la ES, especialmente en modalidades en linea.

De forma paralela, en Europa el desarrollo de habilidades para la vida y competencias transversales
ha sido incorporado explicitamente en las agendas educativas supranacionales como respuesta a
los desafios de la economia del conocimiento y la transformaciéon digital. Organismos como la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) y la Comision Europea han

enfatizado la necesidad de que los sistemas de ES fomenten capacidades como el pensamiento
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critico, la colaboracion, la autonomia y la ciudadania digital, especialmente en entornos de
aprendizaje en linea (OECD, 2019; European Commission, 2020). En este contexto, iniciativas
como el European Skills Agenda y el marco LifeComp han promovido una concepcion amplia del
aprendizaje a lo largo de la vida, integrando dimensiones cognitivas, sociales y emocionales como

pilares del desarrollo humano y profesional.

Asimismo, estudios europeos han sefialado que la expansion de la ES en linea ofrece oportunidades
significativas para el desarrollo de habilidades para la vida, pero también plantea riesgos asociados
a enfoques excesivamente tecnocraticos centrados en la eficiencia y la empleabilidad (CEDEFOP,
2020; Selwyn, 2016). En consecuencia, la literatura europea coincide en la necesidad de marcos
educativos que equilibren la innovacion tecnoldgica con una orientacion humanista, capaz de
promover el bienestar, la agencia y la participacion social del profesorado y del estudiantado en
contextos digitales. En conjunto, estas transformaciones en Asia y Europa evidencian la necesidad
de reconsiderar el papel de las habilidades para la vida en un entorno educativo cada vez mas
globalizado y digital, asi como de avanzar hacia enfoques comparativos e interculturales que
permitan comprender como dichas habilidades se desarrollan y se implementan en distintos

contextos institucionales y culturales, cuestion que se desarrolla en las siguientes secciones.
1.2 Importancia del desarrollo de habilidades para la vida

Estas habilidades se consideran esenciales para una educacidon integral, pues promueven el
desarrollo personal, académico y social. Capacidades como la comunicacion, la adaptabilidad, la
resiliencia y la colaboracion son fundamentales para afrontar los desafios de la educacion

contemporanea y la vida profesional.
1.2.1 Mas alla de las competencias técnicas

Mas alla de la adquisicion de competencias técnicas, la educacion no debe limitarse inicamente a
la formacion de personas técnicamente competentes; también debe garantizar las condiciones para
que todos los docentes y estudiantes actiien con libertad y desarrollen plenamente sus capacidades
(Nussbaum, 2011). En este sentido, la digitalizacién educativa representa tanto un desafio como
una oportunidad para ampliar capacidades humanas, siempre que no quede subordinada a logicas
instrumentales de estandarizacion. Desde el Enfoque de Capacidades (EC), la cuestion clave no es
unicamente el acceso a recursos, sino la posibilidad efectiva de convertirlos en oportunidades
reales de agencia, bienestar y participacion en contextos institucionales concretos (Nussbaum,

2011; Walker, 2010).

1.2.2 La educaciéon como formacion integral
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La relacion entre el curriculo y el mercado laboral adquiere matices significativos en el entorno
virtual. En muchos casos, las universidades han adoptado plataformas y metodologias digitales
que priorizan la eficiencia, la estandarizacion y la escalabilidad, dejando poco espacio para el
desarrollo de dimensiones educativas mas profundas. Sin embargo, este mismo entorno digital y
global ofrece oportunidades para analizar la educacion desde una perspectiva mas inclusiva,
colaborativa y centrada en las personas. En este contexto, la evaluacion de las habilidades para la

vida adquiere especial importancia como elemento fundamental de los procesos educativos.

Esta perspectiva se vincula con los cuatro pilares de la educacion propuestos por Delors et al.
(1996): aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, que subrayan
una vision integral del desarrollo humano. Esta perspectiva es reforzada por autores como Philippe
Perrenoud (2011), quien enfatiza la necesidad de formar docentes capaces de abordar desafios
mediante competencias transversales. Bosch y Gascon (2006) analizan la nocion de transposicion
didactica, entendida como el proceso mediante el cual el conocimiento experto se transforma en
conocimiento ensefiado, constituyendo un puente clave entre el conocimiento académico y el

conocimiento escolar.

Evaluar las habilidades para la vida en este contexto permite investigar hasta qué punto los
docentes estan preparados y reconocidos como agentes de transformacion dentro del ecosistema
educativo digital. Desde una perspectiva internacional, investigaciones recientes han reforzado la
relevancia del EC como base para promover el bienestar y el aprendizaje holistico en diversos
contextos educativos. Dada esta importancia, el siguiente apartado presenta el marco tedrico que

sustenta esta investigacion: el EC de Martha Nussbaum.

1.3 Marco de referencia teorico

El analisis del desarrollo de habilidades para la vida en el profesorado universitario que imparte
docencia en universidades con entornos virtuales exige un marco tedrico capaz de abordar
simultdneamente dimensiones educativas, éticas, politicas y culturales. En un contexto marcado
por la digitalizacion acelerada de la educacion superior, la estandarizacion de politicas educativas
globales y la creciente presion por la empleabilidad y la eficiencia, resulta insuficiente recurrir a
enfoques reduccionistas centrados exclusivamente en competencias técnicas o en resultados
medibles. En efecto, la ES contemporanea enfrenta el riesgo de quedar subsumida en una
racionalidad de medicion y rendicion de cuentas que prioriza indicadores y desempeios sobre

procesos formativos sustantivos (Biesta, 2010; Selwyn, 2016).

Diversos organismos internacionales han promovido marcos de competencias transversales y

capacidades para responder a las demandas del mercado laboral y a la economia del conocimiento
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(OECD, 2019; European Commission, 2020; World Bank, 2018). Estas iniciativas han sido
relevantes para visibilizar habilidades no estrictamente disciplinares; sin embargo, también han
sido criticadas por su tendencia a instrumentalizar la educacidn, subordinandola a logicas de
productividad y rendimiento, asi como por su inclinacién a suponer neutralidad axiolédgica alli
donde existen decisiones politicas y culturales sobre qué se valora como aprendizaje (Biesta, 2010;
Young & Muller, 2014). En este escenario, se vuelve necesario un marco que permita situar la
educacion digital no solo como cuestion de acceso y eficiencia, sino como un campo normativo

donde se juega el desarrollo humano, la agencia y la justicia social (UNESCO, 2015).

El EC, desarrollado por Amartya Sen y ampliado filos6ficamente por Martha Nussbaum, ofrece
una base normativa solida para responder a este desafio. Este enfoque desplaza la atencion desde
logros observables, recursos o competencias declaradas hacia las oportunidades reales que las
personas tienen para llevar vidas que valoran. Asi, no basta con identificar lo que un sujeto “sabe”
0 “puede hacer” en términos instrumentales, sino que se requiere comprender qué condiciones
sociales, institucionales y culturales habilitan o restringen el ejercicio efectivo de esas
posibilidades (Dréze & Sen, 2002; Nussbaum, 2011). Para la ES, esto implica evaluar si los
entornos y practicas formativas expanden libertades sustantivas (por ejemplo, deliberacion,
afiliacion, bienestar emocional, participacion) y no unicamente destrezas funcionales de corto

alcance.

En términos pedagdgicos, esta perspectiva se alinea con tradiciones que conciben la educacion
como practica democratica y transformadora. El pragmatismo de John Dewey situa la educacion
como experiencia social orientada a la vida democratica (Dewey, 1916), mientras que la lectura de
Dewey y Freire enfatiza su dimension politica: ensefiar no es neutral, pues se orienta hacia cierto
tipo de sujeto y de mundo social (Feinberg & Torres, 2001). En consecuencia, el EC permite
fundamentar tedéricamente por qué el desarrollo de habilidades para la vida en el profesorado
universitario debe analizarse como parte de un proyecto educativo humanista, donde la calidad no

se reduce a medicién sino a la formacion integral y a la habilitacién de agencia.

1.3.1 El enfoque de las capacidades de Martha Nussbaum

El EC concibe el desarrollo humano como la expansion de libertades sustantivas: oportunidades
reales para ser y hacer aquello que las personas valoran. En la formulacion de Nussbaum, esto se
traduce en un conjunto de capacidades centrales que operan como umbrales normativos de justicia
y dignidad (Nussbaum, 2011). En lugar de asumir que el incremento de recursos o el acceso formal
a bienes educativos garantiza bienestar, el enfoque exige analizar los factores de conversion

(sociales, institucionales, culturales) que transforman recursos en posibilidades efectivas. Esta
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distincion es critica para entornos digitales, donde la presencia de plataformas y contenidos no

implica necesariamente participacion significativa, afiliacion o bienestar.

En educacion, el enfoque ofrece un criterio para discutir gué deberia garantizar un sistema
formativo. Si bien los discursos contemporaneos tienden a privilegiar la empleabilidad, el enfoque
subraya que la finalidad educativa incluye dimensiones éticas y politicas: formar sujetos capaces
de juicio, deliberacion, empatia y participacion. Esta lectura entra en didlogo con una critica al
paradigma de medicion: para Biesta, la “buena educacion” no se agota en resultados cuantificables,
pues involucra procesos de subjetivacion y socializacion que no siempre se capturan con
indicadores (Biesta, 2010). Desde aqui, la investigacién adopta el EC como marco para argumentar
que el desarrollo de habilidades para la vida en profesorado universitario debe comprenderse en
relacion con condiciones estructurales de docencia, cultura institucional, disefio instruccional y

mediacion tecnologica.

Adicionalmente, resulta relevante reconocer que la ES contemporanea se encuentra atravesada por
disputas sobre conocimiento, curriculo y profesionalizacién. En la medida en que el curriculo
define qué saberes y disposiciones se consideran valiosos, también define qué capacidades se
vuelven plausibles o marginales (Young & Muller, 2014; De Alba, 2011). Por ello, enmarcar el
estudio en capacidades permite evitar una lectura meramente técnica de la ensefanza digital y abrir

un andlisis de sus implicaciones para dignidad, agencia profesional y justicia educativa.

1.3.2 Relevancia de este enfoque para la educacion en linea

La expansion de la ES en linea ha transformado las condiciones de la docencia y del aprendizaje:
plataformas digitales, sistemas de gestion del aprendizaje y herramientas de comunicacion
reconfiguran interaccion, evaluacion y presencia social. Aunque estas transformaciones pueden
ampliar acceso y flexibilidad, también pueden reproducir o intensificar desigualdades cuando se
adoptan bajo supuestos de neutralidad tecnoldgica o bajo logicas de estandarizacion orientadas a
eficiencia (Selwyn, 2016; Selwyn, 2014, UNESCO, 2020). Desde el Enfoque de Capacidades, la
cuestion clave no es solo el acceso, sino el conjunto de oportunidades reales que el entorno digital

habilita para que docentes y estudiantes desplieguen agencia, bienestar y participacion.

En este punto, el EC permite conceptualizar la educacion digital como un entorno de conversion,
donde politicas institucionales, disefio pedagdgico y condiciones materiales determinan si los
recursos tecnoldgicos se transforman en funcionamientos valiosos. En contextos de paises en
desarrollo, se ha evidenciado que restricciones infraestructurales, ausencia de politicas
institucionales y hdbitos docentes pueden limitar dicha conversion, aun cuando existan plataformas

o conectividad parcial (Limaj, Everist, & Bilali, 2018). Por ello, evaluar habilidades para la vida
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del profesorado exige analizar simultineamente capacidades individuales y condiciones

estructurales que las hacen efectivas.

La dimension comparativa refuerza esta tesis: los procesos de digitalizacion universitaria no siguen
una trayectoria unica. Estudios recientes muestran que Japon y China presentan rutas diferenciadas
de digitalizacion y educacion en linea, con desafios y logicas institucionales distintas que afectan
la calidad, la gobernanza y el despliegue de oportunidades educativas (Yonezawa & lkeda, 2026).
En consecuencia, el analisis Asia—Europa requiere instrumentos sensibles al contexto y validacion
intercultural, evitando lecturas deficitarias y permitiendo interpretar diferencias como

configuraciones diversas de oportunidades reales.

En este punto, el enfoque ofrece una herramienta conceptual para analizar la educacion digital
como un entorno de conversion: un espacio donde normas institucionales, disefios pedagogicos e
infraestructuras tecnologicas transforman (o impiden transformar) recursos en funcionamientos
valiosos. En ES, esto invita a examinar si las practicas de docencia en linea favorecen capacidades
como razén practica, afiliacion y control sobre el propio entorno, o si, por el contrario, consolidan
formas de vigilancia, precarizacion o aislamiento (Selwyn, 2016; Boni et al., 2016). La
investigacion se sitla aqui para evaluar habilidades para la vida no como un listado de

competencias, sino como manifestacion de oportunidades efectivas dentro de un ecosistema digital.

Un desafio central ha sido la operacionalizacion del EC. La tradicion del enfoque se ha utilizado
ampliamente en andlisis normativos y cualitativos, pero con menor presencia en escalas
psicométricas comparativas, en parte por el riesgo de reducir lo normativo a indicadores
instrumentales (Nussbaum, 2011). En este marco, el modelo propuesto por Gomez-Rey et al.
constituye un avance metodolégico relevante al traducir capacidades centrales en dimensiones
evaluables para contextos de aprendizaje en linea, buscando conservar el anclaje normativo del
enfoque (Goémez-Rey et al., 2021). Esta linea es particularmente pertinente para el presente estudio
en tanto conecta una fundamentacion filoséfica con instrumentos empiricos susceptibles de

validacion intercultural.

Finalmente, resulta crucial subrayar que las politicas globales de competencias (por ejemplo,
marcos de habilidades del siglo XXI) tienden a privilegiar una lectura funcional de habilidades
transversales (OECD, 2019; European Commission, 2020). El EC permite reubicar el debate: no
se trata inicamente de producir desempefos, sino de garantizar condiciones de desarrollo humano
en entornos digitales que, por disefio y gobernanza, pueden habilitar o restringir capacidades
esenciales. La tesis adopta esta tension como punto de partida para posicionar criticamente su

problema de investigacion y justificar la necesidad de evidencias comparativas.
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El estudio referenciado adaptd los conceptos abstractos de Nussbaum a métricas medibles,

identificando una limitacion en la inclusion de capacidades tanto multidimensionales como

unidimensionales. Para abordar esto, se definieron trece dimensiones, que forman la base tedrica

para esta investigacion sobre instituciones virtuales. A continuacion se presenta un resumen de

cada dimension.

Vida (L-life): Nussbaum defini6 esta capacidad como “poder vivir hasta el final de una
vida humana de duracion normal; no morir prematuramente o antes de que la vida se
reduzca tanto que no merezca la pena vivirla” (Nussbaum, 2011, p. 33). Gémez-Rey et al.
(2021) la interpretan como un constructo multidimensional, dividiéndola en L (esperanza
de vida) y L2 (calidad de vida). En entornos educativos, L1 se refiere al proceso continuo
de aprendizaje, enfatizando que las personas definen sus propios tiempos de aprendizaje,
especialmente relevante para la educacion en linea. L2 se centra en integrar habilidades
especificas en el curriculo, mejorando la calidad de vida universitaria de los estudiantes.
Esta dimension resalta la necesidad de cursos que desarrollen habilidades interpersonales
esenciales, como el autoaprendizaje, la gestion del tiempo y la comunicacion digital.
Salud corporal (BH-Body Health): Nussbaum defini6 esta capacidad como “poder gozar
de buena salud, incluyendo la salud reproductiva; estar adecuadamente nutrido; tener un
alojamiento adecuado” (Nussbaum, 2011, p. 33). Al operacionalizar el marco del EC, los
autores del estudio original enfatizaron que se trata de un constructo con una sola
dimension subyacente (Gomez-Rey et al., 2021). Especificamente, los investigadores
asociaron la capacidad con el estado de salud, considerando el bienestar fisico como
fundamental para mejorar la productividad en las personas que participan en el aprendizaje
remoto. También vincularon el constructo con la salud, enfatizando el control sobre nuestro
cuerpo, salud y bienestar general.

Integridad corporal (BI-Body Integrity), segin Nussbaum, abarca la libertad de
movimiento, la proteccion contra la violencia (incluyendo la agresion sexual y la violencia
doméstica) y las oportunidades para la satisfaccion sexual y la eleccion reproductiva
(Nussbaum, 2011). El estudio de Gomez-Rey et al. (2021) identifica la integridad corporal
como un constructo unidimensional, asociandolo con conceptos mas amplios de
ciberseguridad, acoso e integridad humana. Sin embargo, destacan especificamente la
ciberseguridad como el enfoque principal de su estudio, dado el creciente uso global de
plataformas digitales en la docencia universitaria.

Sentido, imaginacion y pensamiento (SI'T-Sense, imagination and thought), definida

por Nussbaum, implica el uso de los sentidos, la imaginacion y el razonamiento de una
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manera verdaderamente humana, cultivada por la educacion y que abarca diversas formas
de expresion (Nussbaum, 2011). El estudio de Gomez-Rey et al. (2021) recategoriza la SIT
como un constructo multidimensional, renombrandolo como una combinacién de SIT: y
SIT-. Relacionan especificamente esta capacidad con la creatividad, vinculando el sentido,
la imaginacion y el pensamiento con las funciones cerebrales implicadas en la resolucion
de problemas. La operacionalizacion del constructo se inspira en la distincion de Guilford
entre pensamiento divergente y convergente, donde SIT: representa el pensamiento
divergente y SIT- representa el pensamiento convergente (Guilford, 1967).

Emociones (E-Emotions), segiin la definicion de Nussbaum, implica tener apego,
experimentar amort, dolor, anhelo, gratitud, ira justificada y evitar un desarrollo emocional
afectado por el miedo y la ansiedad (Nussbaum, 2011). Los autores del estudio original
categorizaron esta capacidad como un constructo unidimensional, enfatizando su unica
dimension subyacente (Goémez-Rey et al.,, 2021). En el contexto del aprendizaje,
destacaron las competencias emocionales de los estudiantes en escenarios virtuales,
simplificando las categorias emocionales basadas en cargas factoriales. La dimension E
incluye sentimientos de disfrute, nerviosismo y molestia. Ademas, el estudio enfatizo la
importancia de considerar y expresar estas emociones en la ensefianza en linea mediante
herramientas de comunicacion efectivas.

Razon practica (PR-Practical Reason), definida por Nussbaum, implica la formacion de
una concepcidn del bien y la reflexion critica sobre la planificacion vital, incluyendo la
proteccion de la libertad de conciencia y la observancia religiosa (Nussbaum, 2011). El
estudio de Gomez-Rey et al. (2021) identifica esta capacidad como un constructo
unidimensional que enfatiza la libertad de pensamiento, conciencia y religion. En
educacion, destacan la importancia de la autonomia personal, la igualdad y la libertad como
objetivos educativos fundamentales.

Afiliacién (Affiliation), definida por Nussbaum, implica la convivencia, el
reconocimiento y la preocupacion por los demas seres humanos, la interaccion social y el
trato igualitario y digno. Esto incluye disposiciones contra la discriminacion basada en
diversos factores (Nussbaum, 2011). Al implementar el marco de la AC, Gomez-Rey et al.
(2021) categorizan esta capacidad como un constructo unidimensional y enfatizan su
relevancia en la educacion en linea. Destacan el impacto positivo de la interaccion social
en el éxito académico, la salud y el bienestar general de los estudiantes, enfatizando la

importancia de las interacciones tanto dentro como fuera del aula virtual.
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Otras especies (OE-Other Species), definida por Nussbaum, implica vivir con
preocupacion y en relacion con los animales, las plantas y el mundo natural (Nussbaum,
2011). El estudio de Gomez-Rey et al. (2021) categoriza esta capacidad como un constructo
unidimensional, asociandola con la conciencia ambiental. En el contexto educativo en linea,
los autores sugieren diversas aplicaciones, como brindar a los estudiantes oportunidades
para participar en actividades de proteccion ambiental, proporcionar informacién sobre los
planes de accidon ambiental de la universidad y ofrecer seminarios informativos.

Juego (P-Play), segiin la definicion de Nussbaum, implica la capacidad de reir, jugar y
disfrutar de actividades recreativas (Nussbaum, 2011). El estudio de Gémez-Rey et al.
(2021) categoriza esta capacidad como un constructo unidimensional. Los autores asocian
esta dimension con P, considerandolo una excelente herramienta para el aprendizaje tanto
en entornos estructurados como no estructurados, en consonancia con las opiniones de
expertos en educacion. En el contexto de la educacion en linea, los autores sugieren
diversas aplicaciones, como involucrar a los estudiantes en actividades recreativas
institucionales, proporcionar informacién sobre actividades recreativas patrocinadas por la
universidad y ofrecer seminarios informativos.

Control sobre el propio entorno (COOE-Control over one’s environments), segiin la
definicion de Nussbaum, implica la participacion politica efectiva, los derechos de libertad
de expresion y asociacion, los derechos de propiedad, la igualdad de oportunidades
laborales y la proteccion contra registros e incautaciones injustificados (Nussbaum, 2011).
El estudio de Gomez-Rey et al. (2021) categoriza esta capacidad como un constructo
multidimensional, compuesto por COOE: y COOE-. La dimension COOE; se centra en los
derechos y la libertad de los estudiantes para participar dentro de una estructura formal
racional, con énfasis en cuestiones relacionadas con organizaciones administrativas como
el Consejo de Aprendizaje. La dimension COOE: se asocia con la accesibilidad y la
usabilidad en entornos de aprendizaje digitales, destacando la importancia de eliminar

posibles barreras para todos los estilos de aprendizaje (Rupere y Jakovljevic, 2021).

En el entorno actual de transformacion digital, la integracion del EC en la educacion permite, en
particular, repensar los métodos, el significado y los propositos de la practica pedagdgica. En
concreto, la educacion digital representa tanto un desafio como una oportunidad para ampliar las
capacidades. Aun asi, existe el riesgo de evidenciar las brechas de acceso y profundizar la inclusion;

también ofrece posibilidades de inclusion, aprendizaje personalizado y participacion global.

Siempre que se base en disefios curriculares sensibles al contexto y humanistas, tiene el potencial

de convertirse en un medio eficaz para promover capacidades como la autonomia, el pensamiento
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critico, la imaginacidon moral, la participacion politica y la empatia. La incorporacion de modelos
hibridos que combinan el aprendizaje presencial y virtual es vital para esta tarea. En primer lugar,
estos modelos permiten un amplio acceso al conocimiento y posibilitan procesos de formacion
flexibles. En segundo lugar, pueden promover el didlogo, la interacciéon humana y el desarrollo de
vinculos éticos esenciales para una educacion holistica. Desde un EC, no so6lo es importante el
medio o el contenido tecnoldgico; también lo es la forma en que se orienta la expansion de

oportunidades tangibles para que profesores y estudiantes vivan una vida digna (Nussbaum, 2011).

Repensar el curriculo universitario desde un EC implica priorizar la dignidad estudiantil y
promover trayectorias educativas que integren competencias técnicas, capacidades humanas
esenciales y pedagogias criticas y reflexivas, donde el conocimiento se construye colectivamente
como herramienta de transformacion social. En este contexto, la tecnologia debe estar al servicio
de la justicia, y la evaluacion de las habilidades para la vida se vuelve clave para superar enfoques
centrados Unicamente en el desempefio o la empleabilidad (Dewey, 1916; Nussbaum, 2011). Segiin
la literatura, la educacion digital se concibe como un medio hacia la libertad sustantiva, siempre
que promueva capacidades fundamentales como la autonomia, la reflexividad y la dignidad
(Nussbaum, 2011). En contextos marcados por la desigualdad de acceso, el aprendizaje mediado

por la tecnologia puede ampliar las oportunidades humanas mas alla de una logica tecnocratica

(Boni y Walker, 2016).

El curriculo, por lo tanto, debe entenderse como un espacio cultural, ideologico y politico que
moldea la educacion para la ciudadania, y no como una lista neutral de contenidos o competencias
(Young y Muller, 2014; Biesta, 2010). En el aprendizaje en linea, esto es particularmente relevante,
ya que las politicas educativas tienden a favorecer la eficiencia y la adaptacion al mercado en
detrimento del desarrollo holistico (Selwyn, 2016; de Alba, 2011). El EC permite asi reorientar el
disefio curricular hacia la justicia social, la autonomia y la inclusion digital. Originalmente
formulado por Amartya Sen (Dréze y Sen, 2002) y ampliado filoséficamente por Martha
Nussbaum, este enfoque ha demostrado ser util para evaluar el bienestar humano desde una
perspectiva de equidad. Sin embargo, su aplicacion practica en la educacion digital ha sido limitada

debido a su naturaleza cualitativa (Nussbaum, 2011).

El marco presentado por Gomez-Rey et al. (2021) es un conjunto flexible de estrategias destinadas
amejorar la instruccion diferenciada y optimizar el aprendizaje en entornos en linea. Esta disefiado
como un paradigma educativo para fomentar la inclusion, la equidad y la igualdad, en lugar de
servir como una lista de verificacion prescriptiva para disefiadores instruccionales. Aunque

inicialmente concebido para entornos en linea de ES, los autores abogan por su adaptacion y
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aplicacion en diversos ambitos de investigacion. Al transformar conceptos filosoficos en
indicadores mensurables, la operacionalizacion del modelo de Goémez-Rey et al. (2021) se
convierte en un importante avance para la integracion de la EC en el disefio curricular digital y la
evaluacion docente. Esto permite un andlisis empirico riguroso del impacto educativo, lo que
permite una visiéon humanista de la calidad educativa. Su implementaciéon en entornos educativos

digitales incluso responde a las demandas contemporaneas de accesibilidad, inclusiéon y equidad.

Sin embargo, este modelo también enfrenta desafios, como la necesidad de adaptacion cultural, la
complejidad de evaluar ciertas habilidades y la falta de validacion en entornos mas amplios. Aun
asi, representa una base valiosa para el desarrollo de herramientas educativas centradas en el
estudiante y orientadas al bienestar integral. Desde la perspectiva de una ES mediada por la
tecnologia y cada vez mas globalizada, la evaluacion y el desarrollo de habilidades para la vida en
el profesorado universitario son esenciales para garantizar una formacion transformadora, integral
y ética. Esto resulta relevante para que los docentes actuen como agentes transformadores y

mediadores pedagdgicos en entornos digitales (Ama y Emetarom, 2020; Sum y Oancea, 2022).

En el contexto de la transformacion digital de la ES, la integracion del EC ofrece un marco
analitico Util para examinar como los entornos de aprendizaje en linea influyen en el desarrollo de
habilidades para la vida. En particular, permite evaluar no solo los resultados educativos, sino
también las condiciones que facilitan u obstaculizan el ejercicio efectivo de capacidades como la
autonomia, la interaccion social, el bienestar y la creatividad. La operacionalizacioén propuesta por
Gomez-Rey et al. (2021) constituye un avance relevante al traducir conceptos filoséficos en
indicadores mensurables, posibilitando un analisis empirico riguroso en contextos de ES digital.
No obstante, su aplicacion plantea desafios relacionados con la adaptacion cultural, la complejidad
de determinadas capacidades y la necesidad de validaciones adicionales en distintos contextos

institucionales y geograficos.

En este sentido, la presente investigacion se situa en la interseccion entre el EC y la ES en linea,
con el objetivo de analizar empiricamente como se desarrollan las habilidades para la vida en el

profesorado universitario en contextos culturales diversos.
1.3.3 El enfoque de capacidades y la educacion interprofesional en entornos digitales

Aunque la Educacion Interprofesional (EIP) ha sido desarrollada principalmente en el ambito de
la salud, su énfasis en colaboracion, comunicacion y deliberacion ética ofrece un antecedente
conceptual para pensar capacidades relacionales en entornos digitales. No obstante, esta

investigacion no se centra en EIP como campo especifico, sino en el desarrollo y validacion de un
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modelo de habilidades para la vida del profesorado universitario en educacion superior en linea

desde el EC (Nussbaum, 2011; Walker & Unterhalter, 2007).

1.3.4 Consideraciones interculturales y comparativas

Un rasgo distintivo del EC es su énfasis en la sensibilidad al contexto. Si bien Nussbaum defiende
un universalismo normativo orientado por la dignidad, reconoce que la interpretacion y realizacion
de las capacidades depende de condiciones culturales, institucionales y politicas (Nussbaum, 2011).
En educacion, esto obliga a evitar transferencias acriticas de instrumentos o supuestos normativos

construidos en un contexto especifico.

La literatura muestra que numerosos marcos de habilidades transversales e instrumentos de
evaluacion han sido desarrollados en ambientes occidentales; por ello, la validacion intercultural
no es solo un paso metodoldgico, sino una condicion epistemologica para evitar sesgos y garantizar
comparabilidad justa. Estudios de validacion de escalas de habilidades para la vida en educacion
superior en México ilustran tanto el potencial de adaptacion como los retos de equivalencia
factorial y pertinencia cultural (Vergara-Torres et al., 2022). Por otra parte, investigaciones en Asia
(por ejemplo, Hong Kong/China) han desarrollado y validado instrumentos sobre autoeficacia y
desarrollo de habilidades para la vida, mostrando contextos normativos y educativos distintos
(Wong et al., 2023; Yuen et al., 2010). Ademas, las politicas de modernizacion educativa en China
sugieren marcos estratégicos de largo plazo que pueden reconfigurar prioridades institucionales y

condiciones de docencia (Huang, Y., 2022; Huang, F., 2022).

Desde esta perspectiva, el analisis comparativo Asia—Europa se justifica no por contraste
superficial, sino para identificar como estructuras institucionales, discursos de politica educativa
y culturas profesionales median la expansion (o restriccion) de capacidades en la docencia
universitaria en linea. El enfoque comparativo, anclado normativamente en capacidades, permite
interpretar diferencias no como déficit cultural, sino como configuraciones diversas de

oportunidades reales.

El EC ofrece un marco teodrico robusto para analizar el desarrollo de habilidades para la vida en el
profesorado universitario en educacion superior en linea, articulando dimensiones éticas,
educativas, interprofesionales e interculturales. La operacionalizacion del enfoque y su validacion
comparativa permiten superar lecturas tecnocraticas de la educacion digital y avanzar hacia
interpretaciones orientadas a dignidad, agencia y justicia social. Este encuadre sustenta la
necesidad del estudio y da paso a la seccion de justificacion, donde se precisan brechas de literatura

y aportes esperados.
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1.4 Justificacion del estudio

Con base en el EC de Martha Nussbaum (2011), las habilidades para la vida se entienden como
capacidades humanas fundamentales que deben guiar los sistemas educativos orientados a la
justicia social. En Asia, y particularmente en China, existe un impulso para integrar las habilidades
para la vida en el modelo educativo como parte de su estrategia nacional para 2035 (Huang, 2022).
Sin embargo, los estudios en ese pais se han centrado en estudiantes o comunidades de secundaria,
sin ahondar en el profesorado universitario (Yuen et al., 2010; Wong et al., 2023; Yuan, 2021), lo
que pone de relieve la necesidad de ampliar el andlisis para incluir la formacién docente en

entornos virtuales.

Este marco teérico ha permitido una revision critica del estado actual de la evaluacion de estas
competencias en la ES, destacando su creciente relevancia en el contexto de la globalizacion
académica y la transformacion digital. Capacidades como el pensamiento critico, la resiliencia, la
comunicacion eficaz y la colaboracion son esenciales para abordar los complejos retos de la
ensefianza en linea. En este contexto, la EC de Nussbaum proporciona un sé6lido marco ético y
humanistico, pero su aplicacion practica ha sido limitada. Para abordar esta necesidad, Gomez-
Rey et al. (2021) proponen una operacionalizacion metodolégica del modelo de capacidades para

la ES digital, adaptando sus principios a dimensiones concretas y evaluables.

Tomando en cuenta que la mayoria de los estudios previos sobre habilidades para la vida se han
centrado en poblaciones estudiantiles y no en el profesorado, y que las herramientas existentes
carecen de validacion intercultural, esta investigacion aplica un AFC para examinar la estructura
tedrica del modelo propuesto y su validez en distintos contextos culturales. Este método permite
contrastar empiricamente la adecuacion del modelo de 13 dimensiones derivado del EC,

garantizando su consistencia y comparabilidad entre regiones.

Esta propuesta conecta la teoria filos6fica con la practica educativa, posicionando la EC como una
herramienta clave para transformar los procesos de formacion docente, integrando las dimensiones
técnicas, instruccionales y humanas, y centrandose en el desarrollo integral, la equidad y la
inclusion en entornos digitales multiculturales. Asimismo, la presente investigacion doctoral se
ampli6é mediante una estancia internacional en Latinoamérica, durante la cual se recolectaron datos
utilizando el mismo instrumento validado empleado en los estudios que conforman esta tesis. Esta
extension refuerza el cardcter internacional e intercultural del proyecto, permitiendo proyectar el
analisis mas alla de los contextos asidtico y europeo, y contribuyendo a la consolidacion de una

agenda de investigacion comparativa en ES en linea.

1.4.1 Brechas en la literatura y necesidad de un anélisis comparativo
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Sin embargo, la literatura académica presenta limitaciones significativas: la mayoria de los
estudios se centran en estudiantes de niveles educativos no universitarios y en contextos
tradicionales, descuidando un andlisis sistematico del rol docente en entornos digitales
universitarios (Huang et al., 2020; Kivunja, 2015; Cronin et al., 2021). Esta brecha es mas notoria
en las regiones no occidentales, donde los factores econdmicos, culturales y tecnologicos influyen

profundamente en el desarrollo docente (Vergara-Torres, 2022).

Ante la carencia y necesidad de estudios empiricos que validen de manera rigurosa instrumentos
de evaluacion de habilidades para la vida en el profesorado universitario, el presente estudio
propone un AFC, que permitird examinar la informacion de profesores entre Asia y Europa,

aportando evidencia empirica so6lida al campo.

1.4.2 Aportes esperados a la teoria y a la practica educativa

Finalmente, todo lo desarrollado en este capitulo est4 directamente vinculado al objetivo central
de la investigacion: analizar y validar un instrumento que permita evaluar las habilidades para la
vida en docentes universitarios en linea, asi como examinar criticamente su integracion en
universidades asidticas y europeas. Su aplicacion en los diferentes contextos culturales permitira
analizar como estas capacidades son desarrolladas e integradas por los docentes universitarios que
trabajan en linea, considerando tanto los factores institucionales como las realidades

socioculturales de cada pais.

Este marco tedrico proporciona la base conceptual necesaria para sustentar dicha validacion y
andlisis, ofreciendo una comprension profunda de las capacidades humanas como componentes
esenciales del desarrollo educativo en entornos digitales. Asimismo, busca responder a la urgente
necesidad de conectar la teoria critica, la evaluacion empirica y el disefio curricular. En general,
este estudio contribuye a llenar vacios tedricos y practicos en la literatura, al tiempo que ofrece
una solida base conceptual y metodoldgica para el desarrollo de estrategias educativas que
fortalezcan la formacién integral docente, promoviendo una ES mads equitativa, inclusiva y

orientada al bienestar global.

A nivel metodologico, se espera que la aplicacion del AFC que contribuyan a la validacion de un
instrumento robusto, capaz de medir de manera comparable las habilidades para la vida en
contextos culturales diversos. Este aporte permitird establecer una base empirica para futuras

investigaciones comparativas en educacion en linea.

1.5 Sintesis y planteamiento del problema
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A partir del analisis contextual, tedrico y empirico presentado, se evidencia una brecha
significativa en la literatura relacionada con la evaluacion y el desarrollo de habilidades para la
vida en el profesorado universitario que trabaja en universidades con entornos virtuales. Aunque
el EC de Martha Nussbaum ha demostrado ser un marco sélido para promover la equidad, la
autonomia y la dignidad en la educacion, su aplicacion empirica en contextos digitales sigue siendo

incipiente y predominantemente teorica.

Asimismo, la revision comparativa de estudios internacionales revela una limitada validacion de
instrumentos de medicién que permitan contrastar la realidad del profesorado universitario en
regiones culturalmente diversas como Asia y Europa. En particular, se identifican vacios en torno
a como las universidades integran el desarrollo de habilidades para la vida en sus modelos
pedagdgicos digitales, y de qué manera factores culturales, institucionales y tecnologicos influyen

en esa integracion.

En respuesta a esta situacion, el presente estudio propone un anélisis cuantitativo basado en el AFC
y en el instrumento de investigacion de habilidades para la vida: perspectiva del instructor (Life
Skills Research Instrument— Instructor’s Perspective) (Anexo 1. Instrumento de investigacion de
habilidades para la vida: perspectiva del instructor.), adaptado y validado interculturalmente. A
través de este enfoque, se busca establecer un modelo comparativo que explique como las
habilidades para la vida se expresan, desarrollan y valoran en contextos universitarios virtuales de

distintas regiones del mundo.
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Capitulo 5. Discusion

El presente capitulo integra y discute de manera conjunta los hallazgos de los dos estudios
empiricos que conforman esta tesis doctoral. A diferencia del Capitulo 4, centrado en la
presentacion independiente de los resultados, el objetivo aqui es interpretarlos desde una
perspectiva comparativa y tedrica, atendiendo al papel del contexto cultural, institucional y
pedagogico en el desarrollo de habilidades para la vida y capacidades interprofesionales en la ES
en linea. Para ello, se adopta el EC como marco integrador, lo que permite identificar
convergencias, divergencias y patrones explicativos transversales que contribuyen a una

comprension articulada del fenémeno estudiado.

5.1 Discusion interpretativa de los estudios individuales.

Considerados de forma conjunta, los dos estudios sugieren que el desarrollo de habilidades para la
vida en la ES en linea se configura como un sistema interrelacionado de capacidades cuya
activacion depende, en gran medida, de oportunidades estructurales concretas, mas que de la
adquisicion de competencias aisladas. En ambos casos, se observa que ciertas capacidades tienden
a consolidarse con mayor facilidad que otras, en funcion de las condiciones institucionales y

culturales que median su implementacion.

Los resultados del Estudio 1 indican que el desarrollo de habilidades para la vida en la ES en linea
no se produce de manera homogénea, sino que presenta una implementacion desigual entre
dimensiones. Este patron es consistente con investigaciones previas que sefialan que las
competencias relacionadas con la ética, la afiliacion social y la autorregulacion suelen integrarse
con mayor facilidad en los curriculos universitarios que aquellas vinculadas al bienestar, la
creatividad o la conciencia ambiental (Cronin et al., 2021; Nasheeda et al., 2019). En el contexto
chino analizado, esta asimetria puede interpretarse como el resultado de una alineacion
institucional con marcos normativos y de cumplimiento, que favorecen capacidades compatibles

con estructuras jerarquicas y orientaciones al largo plazo.

Desde el EC, estos resultados son coherentes con la idea de que la mera provision de recursos
tecnoldgicos o normativos no garantiza la expansion equilibrada de las capacidades humanas. Tal
como plantea Nussbaum (2011), el desarrollo de capacidades depende de la interaccion entre
oportunidades estructurales, practicas educativas y contextos socioculturales. En este sentido, la

limitada integracion de dimensiones como el bienestar o la creatividad sugiere tensiones
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persistentes entre enfoques pedagdgicos de orientacion humanista y modelos educativos

fuertemente centrados en el rendimiento y la estandarizacion.

El Estudio 2 amplia estos hallazgos desde una perspectiva intercultural, mostrando que la
priorizacion y la implementacion de las habilidades para la vida varian significativamente entre
contextos nacionales. Estas diferencias respaldan la literatura que cuestiona la transferencia
acritica de modelos educativos entre paises y subraya la necesidad de marcos analiticos sensibles
al contexto (Vergara-Torres et al., 2022; Boni et al., 2016). En varios de los contextos europeos
analizados se observa una mayor valoracion de capacidades vinculadas a la colaboracion, la
comunicacion y la agencia docente, mientras que en otros entornos estas dimensiones se

encuentran mas condicionadas por marcos institucionales rigidos.

En conjunto, estos resultados apoyan la pertinencia del EC como marco comparativo, al permitir
analizar no solo qué habilidades estan presentes, sino qué oportunidades reales tienen los docentes
para desarrollarlas y ejercerlas en su practica profesional. Tal como sefialan Sen y Nussbaum, la
evaluacion educativa requiere ir mas alla de los resultados observables e incorporar el anélisis de
las libertades reales que configuran la accion pedagogica (Dréze & Sen, 2002; Nussbaum, 2011).
5.2 Analisis comparativo entre contextos culturales (China vs. Pakistan-Portugal-Espaia-
Reino Unido)

El analisis comparativo entre China y los contextos de Pakistan, Portugal, Espafia y el Reino Unido
pone de relieve que las capacidades docentes se configuran de manera relacional y contextual.
Mientras que en China se observa una mayor consolidacion de capacidades asociadas a la
gobernanza institucional, la ética profesional y la ciberseguridad, en los contextos europeos
adquieren mayor protagonismo la creatividad pedagodgica, la interaccion horizontal y la agencia
profesional. Estas diferencias refuerzan la idea de que la ES en linea no puede analizarse desde
modelos universales, sino desde ecologias educativas especificas (Boni, Lopez-Fogués & Walker,

2016).

Desde esta perspectiva, el curriculo emerge como un espacio politico y cultural, y no como un
conjunto neutral de competencias. Tal como advierten Young y Muller (2014), las decisiones
curriculares reflejan prioridades sociales y concepciones del conocimiento que condicionan el tipo
de profesional que se forma. En entornos digitales, estas decisiones se ven intensificadas por la
mediacion tecnoldgica y por politicas educativas que tienden a privilegiar la eficiencia, la

estandarizacion y la empleabilidad en detrimento del desarrollo integral (Selwyn, 2016).

5.3 Implicaciones tedricas para el enfoque de capacidades.
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Desde una perspectiva tedrica, los resultados de ambos estudios respaldan la pertinencia del EC
como marco analitico para el estudio de la ES en linea, al tiempo que contribuyen a refinar su
aplicaciéon en contextos culturales diversos. La validacion del instrumento en entornos no
occidentales e interculturales muestra que las capacidades propuestas pueden operacionalizarse

empiricamente de manera coherente, manteniendo su integridad conceptual.

No obstante, los hallazgos sugieren que las capacidades no presentan el mismo grado de
sensibilidad cultural. Algunas dimensiones como el razonamiento practico, la afiliacion social o la
seguridad digital muestran una mayor compatibilidad con entornos institucionales estructurados y
orientados al cumplimiento, mientras que otras como la creatividad, el bienestar integral o la
alfabetizacion ambiental resultan mas vulnerables a restricciones culturales, organizativas y

pedagogicas.

La integracion de dimensiones culturales en el andlisis permite ampliar el EC, subrayando su
caracter contextual y no prescriptivo. En este sentido, los estudios apoyan una lectura del enfoque
como un marco normativo flexible que orienta el disefio educativo hacia la expansion de

oportunidades reales, mas que hacia la aplicacion uniforme de estandares universales.

De manera complementaria, la ampliacion del proyecto mediante una estancia internacional en
Latinoamérica sugiere el potencial del EC y del instrumento empleado para su aplicacion en otros
contextos culturales, abriendo nuevas posibilidades para investigaciones comparativas

interregionales.
5.4 Implicaciones practicas para la educacion superior en linea.

Desde una perspectiva practica, los resultados sugieren la conveniencia de revisar las politicas
institucionales y las estrategias de desarrollo docente en la ES en linea. Estudios previos han
advertido que la digitalizacion educativa, cuando se orienta exclusivamente a la eficiencia y a las
demandas del mercado, tiende a invisibilizar dimensiones clave del bienestar, la interaccion social
y la creatividad pedagogica (Selwyn, 2016; Sum & Oancea, 2022). En contraste, los hallazgos de
esta tesis indican que una integracion explicita de las habilidades para la vida puede contribuir a

entornos de aprendizaje mas sostenibles y humanizantes.

En particular, los resultados sugieren la necesidad de fortalecer el bienestar docente, la creatividad
pedagodgica y la alfabetizacion ambiental mediante estrategias curriculares intencionales,
programas de formacion continua y apoyos institucionales sistematicos. Estas acciones podrian

contribuir a mejorar la experiencia educativa y a preparar al profesorado para afrontar los desafios
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complejos de la ensefianza en contextos digitales, interculturales y en constante transformacion

(Ama & Emetarom, 2020).

5.5 Aportes al campo de la EIP.

Desde la perspectiva de la EIP, los resultados de esta tesis sugieren la conveniencia de ampliar el
analisis mas alla de las disciplinas tradicionalmente asociadas a este enfoque. La creciente
complejidad de los problemas sociales y profesionales exige competencias interprofesionales

orientadas a la colaboracion, la comunicacion eficaz y la resolucion conjunta de problemas.

En un contexto globalizado e interconectado, los equipos multidisciplinarios estan cada vez mas
conformados por profesionales de distintos origenes culturales y geograficos, lo que refuerza el
papel de la tecnologia como facilitadora de la colaboracion transfronteriza. Los entornos de
aprendizaje en linea ofrecen oportunidades relevantes para el desarrollo de estas competencias,

especialmente en el caso de estudiantes adultos y profesionales en formacion.

Desde esta perspectiva, el curriculo universitario puede entenderse como un espacio politico y
formativo en el que se configuran formas de participacion, colaboracion y ciudadania profesional.
El profesorado desempena un papel central como agente pedagogico, al traducir los principios del
EC en practicas educativas que fomentan la agencia, la reflexion ética y la cooperacion
interprofesional. En este sentido, la EIP basada en capacidades se consolida como un eje relevante
para la formacion de profesionales capaces de actuar de manera ética, colaborativa y responsable
en entornos digitales complejos (Alexandru, 2018; Saragih et al., 2024; van Diggele et al., 2020;
Watkins, 2016).

En conjunto, la discusion desarrollada en este capitulo muestra que el desarrollo de habilidades
para la vida y capacidades interprofesionales en la ES en linea no puede comprenderse al margen
de los contextos culturales, institucionales y pedagdgicos en los que se inscribe la practica docente.
El EC ha permitido articular una lectura integradora de los hallazgos empiricos, conectando los
resultados con implicaciones tedricas y practicas relevantes. A partir de esta discusion, el Capitulo
6 presenta las conclusiones generales de la investigacion, sintetizando sus principales aportes,

limitaciones y proyecciones futuras.
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Chapter 6. Conclusions
6.1 Overview of the study

This doctoral thesis examines the development and implementation of life skills in online higher
education across different cultural contexts, drawing on the Capability Approach as its conceptual
framework. The study focuses on university instructors’ perceptions of life skills integration,
employing a multitechnique quantitative design and a validated multidimensional instrument. The
research combines a single-country case study conducted in China with a cross-cultural analysis
including Pakistan, Portugal, Spain, and the United Kingdom, adopting a comparative and

intercultural perspective.

The overarching objective of the thesis is to enhance understanding of how online higher education
environments enable or constrain the development of life skills and interprofessional capabilities

in culturally diverse and digitally mediated contexts.

6.2 Main conclusions

The results of this doctoral thesis indicate that the development of life skills in online higher
education constitutes a complex, relational, and context-dependent process. Through the
application of the Capability Approach within a rigorous multitechnique empirical design, life
skills are conceptualized not as isolated competencies, but as interdependent capabilities shaped

by institutional, cultural, and pedagogical conditions.

The findings from the first study indicate that life skills are unevenly implemented across online
higher education contexts. Capacities related to ethical reasoning, affiliation, and digital
governance appear to be more strongly embedded, whereas other dimensions such as well-being,
creativity, environmental awareness, and interpersonal skills remain comparatively
underdeveloped. These patterns point to structural imbalances in prevailing models of digital
education, which tend to emphasize efficiency and performance over a more holistic approach to

human development.

The second study builds on these findings through a comparative intercultural analysis, identifying
differences in how life skills are prioritized and enacted across China, Pakistan, Portugal, Spain,
and the United Kingdom. These variations highlight the role of contextual factors in educational

design and support the use of the Capability Approach as a flexible framework for analyzing online
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higher education in culturally diverse settings. The results further indicate the importance of
considering the opportunities available to educators to develop and exercise key capabilities within

their specific institutional and sociocultural environments.

From a theoretical perspective, the thesis contributes to the empirical application of the Capability
Approach in educational research by examining its use in digital and intercultural contexts. The
validated measurement instrument facilitates the connection between normative theory and
empirical analysis, providing a structured approach to assessing human-centered educational

quality without reducing education to market-driven or purely instrumental outcomes.

At a practical level, the results suggest the relevance of institutional strategies aimed at supporting
underdeveloped capacities, particularly those related to well-being, creativity, collaboration, and
environmental responsibility. The design of online learning environments that foster these
dimensions may benefit from pedagogical approaches that extend beyond purely technical

solutions and place greater emphasis on agency, social interaction, and ethical engagement.

Furthermore, the findings of this research extend the understanding of education for
interprofessional development by indicating that life skills constitute a foundational element for
effective collaboration across disciplines. By conceptualizing the curriculum as a political and
ethical space, the study situates educators as key actors in fostering dignity, citizenship, and

collaborative professional practice within digital learning environments.

Finally, the research was extended through an international research stay in Latin America, during
which data were collected using the same validated instrument. This extension situates the study
within an ongoing international research project and identifies opportunities for further
comparative research in online higher education. Future research may benefit from longitudinal
designs, multi-informant perspectives, and the inclusion of additional cultural contexts to further
examine how life skills and capabilities can be cultivated in increasingly digital and interconnected

educational environments.
6.3 Theoretical contributions

From a theoretical standpoint, the thesis contributes to the literature on the Capability Approach

and education.

First, the study extends the empirical application of the Capability Approach to online higher
education through the validation of a multidimensional measurement instrument across culturally

diverse contexts. This contribution informs ongoing debates on the operationalization of the
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Capability Approach and supports its use as an empirical framework for educational research

beyond predominantly Western or face-to-face settings.

Second, the findings contribute to a contextualized understanding of the Capability Approach as a
context-sensitive framework rather than a prescriptive model. By integrating cultural dimensions
into the analysis, the study illustrates how the same set of capabilities may be enabled or
constrained differently depending on institutional structures, pedagogical norms, and cultural
values. These insights underscore the relevance of flexible and context-aware interpretations of

human development in digital education.

Third, the research contributes to theoretical discussions on interprofessional education by
conceptualizing life skills and capabilities as foundational elements for ethical, collaborative, and
reflective professional practice in digitally mediated environments. This perspective extends the

scope of interprofessional education beyond discipline-specific or sector-limited approaches.
6.4 Methodological contributions

From a methodological perspective, the thesis examines the use of a multitechnique analytical
approach for the study of complex educational phenomena. The combination of confirmatory
factor analysis, nonparametric comparative tests, and association rule mining enabled the
examination of both the structural validity of the instrument and the relational patterns among

capabilities.

This approach was found to be suitable for capturing the complexity of life skills development
across-cultural contexts, offering an alternative to single-method or purely descriptive analyses.
The methodological design may serve as a transferable framework for future research in online

and cross-cultural educational settings.
6.5 Practical implications
The findings of this study have implications for practice in online higher education.

At the curricular level, the results highlight the relevance of intentionally integrating life skills into
online course design, particularly those related to creativity, well-being, and environmental
awareness. These capabilities are less likely to be fostered in the absence of explicit pedagogical

strategies and institutional support.

At the instructional level, the study emphasizes the role of instructors as mediators of capability

development. Professional development initiatives may therefore support educators in the design
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of learning activities that foster collaboration, ethical reflection, and student agency in digital

environments.

At the institutional level, the findings suggest that policies focused exclusively on efficiency,
performance, or technological infrastructure may inadvertently constrain the development of
certain capabilities. A more holistic approach, aligned with the principles of the Capability
Approach, may contribute to more inclusive, sustainable, and human-centered models of online

higher education.

6.6 Limitations and future research

This study presents several limitations that should be considered when interpreting the findings.
The reliance on self-reported data may introduce perceptual biases, and the cross-sectional design
limits the possibility of causal inference. In addition, although the study includes diverse cultural

contexts, it does not capture the full range of global variability in online higher education systems.

Future research may address these limitations by incorporating longitudinal designs, mixed-
method approaches, and multi-informant perspectives, including those of students and institutional
leaders. Additional studies may also explore intervention-based designs aimed at strengthening the

underdeveloped capabilities identified in this research.

6.7 Final remarks

In conclusion, the findings of this doctoral thesis indicate that the development of life skills in
online higher education constitutes a complex, relational, and context-dependent process. Through
the application of the Capability Approach within a rigorous empirical design, the study offers
theoretical and practical perspectives on how digital education may support human development

and interprofessional competence.

Overall, the research underscores the relevance of human-centered frameworks in contexts of rapid
digital transformation. This perspective supports an understanding of online higher education not
only as a space for knowledge transmission, but also as a context for the cultivation of dignity,

agency, and collaborative professional practice.

Finally, the research was extended through an international research stay in Latin America, during
which data were collected using the same measurement instrument. This extension situates the
study within an ongoing international research project and identifies opportunities for future

comparative analyses in online higher education.
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